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Nationella vardkompetensradets verksamhetsplan for 2022

I Nationella vardkompetensradets verksamhetsplan for 2022 beskrivs mal for det nationella vardkompetensradets verksamhet for 2022. Inled-
ningsvis beskrivs radets uppdrag samt omfattning och uppf6ljning av verksamheten.

Nationella vardkompetensradet och dess uppdrag
Nationella vardkompetensridet dr ett rddgivande organ inom Socialstyrelsen, vars uppdrag framgar av Forordning (2015:284) med in-
struktion for Socialstyrelsen. Radet ska bidra till en god planering av vardens kompetensforsorjning genom att

1. gora samlade bedomningar av kompetensforsorjningsbehoven baserade pé tillgingliga kunskapsunderlag och tillgédngliggéra sam-
manstillningar av kunskapsunderlag,

2. stodja beslutsfattare och andra berdrda aktorer pa nationell och regional nivé 1 fragor av betydelse for kompetensforsorjningen nir
det géller hilso- och sjukvardspersonal,

3. 4stadkomma samverkan mellan och fora dialog med berorda aktorer, och

4. stodja de sjukvardsregionala raden’.

Rédets verksamhet
Utifran ovanstaende uppdrag har radet definierat tre médlomraden for verksamheten:

! Férordning (2015:284) med instruktion for Socialstyrelsen § 17 a.

Nationella vardkompetensradet, Socialstyrelsen, 106 30 Stockholm e Telefon via Socialstyrelsens vaxel 075-247 30 00
E-post info@nationellavardkompetensradet.se e www.nationellavardkompetensradet.se


http://www.nationellavardkompetensradet.se

* Nationellt samordna och frimja samverkan om kompetensforsdrjningen i hidlso- och sjukvarden pa nationell och regional niva.
* Frimja en kunskapsbaserad kompetensforsorjning i hilso- och sjukvarden.
* Ge berdrda aktorer tillgang till en samlad och kvalitetssékrad bild av nuvarande och framtida kompetensforsdrjningsbehov.

Rédskansliet

Det nationella vardkompetensradets kansli pd Socialstyrelsen stddjer det nationella rddet och ansvarar for den dagliga verksamheten
utifran radets verksamhetsplan. Radskansliet har en analytisk, samordnande och kommunikativ roll. R&dskansliet ar placerat pa Social-
styrelsens Analysavdelning och &r bemannat med sex medarbetare inklusive kanslichef. Arbetet i1 rddskansliet leds av kanslichefen med
stdd av ansvarig enhetschef. Radskansliet samarbetar 16pande med UKA i flera delar av arbetet.



Malomraden och mal for 2022

Overgripande mal och utgangspunkter
Radets overgripande uppdrag ér att langsiktigt samordna, kartldgga och verka for att effektivisera kompetensforsorjning av personal inom
hélso- och sjukvarden och tandvarden.

Radets verksamhet berdr flera av malen i agenda 2030: mal 3 om god hélsa och vélbefinnande, mél 5 om jamstélldhet, mal 10 om minskad
ojédmlikhet samt mal 16 om att frémja en héllbar utveckling.

Malomraden
Tre malomraden har definierats for radets verksamhet:

1.  Nationellt samordna och fraimja samverkan om kompetensforsorjningen i hélso- och sjukvérden pa nationell och regional niva

2.  Friamja en kunskapsbaserad kompetensforsorjning i hdlso- och sjukvarden

3. Ge berorda aktorer tillgang till en samlad och kvalitetssdkrad bild av nuvarande och framtida kompetensforsérjningsbehov

Mal

Foljande mal har formulerats for respektive malomrade.

Malomrade 1. Nationellt samordna och fraimja samverkan om kompetensforsérjningen i hélso- och sjukvarden pa nationell och regional niva:

* Regionala vardkompetensrad etablerade i varje sjukvardsregion

* Dialog mellan radet och berorda aktorer som inte ar representerade i radet, bl.a. professioner, patientforetrddare, studenter och privata vard-
givare fors lopande

* Dialog mellan radet och nationella aktorer/myndigheter fors 16pande
» Forbittrad samverkan mellan huvudménnen och léroséten om utbildningars innehall

Malomrade 2. Framja en kunskapsbaserad kompetensforsorjning i hilso- och sjukvarden:

* God flédeskunskap om de hogskoleutbildade yrkesgrupperna genom utbildnings- och hilso- och sjukvérdssystemen
* Sammanstélla och analysera befintliga kunskapsunderlag om kompetensforsorjningsbehov

* Utveckla nya kunskapsunderlag om befintliga och framtida kompetensforsorjningsbehov

» Kuvalitetssidkra metoder for att bedoma kompetensforsorjningsbehov



* Gora bedomningar av kompetensforsorjningsbehov pé kort sikt och foreslé atgirder

Malomrade 3. Ge berdrda aktorer tillgang till en samlad och kvalitetssékrad bild av nuvarande och framtida kompetensfoérsdrjningsbehov:
* Radets verksamhet, bedomningar och forslag ska na alla berérda aktorer
» Tillgéngliggdra och sprida kunskapsunderlag om kompetensforsorjningsbehoven

Regeringsuppdrag om kompetensférsérining inom priméarvarden (S2021/06575)

Socialstyrelsen har fatt i uppdrag av regeringen att, tillsammans med Nationella vardkompetensradet och i dialog med 6vriga berdrda aktdrer,
ta fram forslag som syftar till att stirka medarbetarna och sidkra den framtida kompetensforsorjningen inom primérvarden. I uppdraget ingér att
ge forslag dir foljande ingar:

utveckla, motivera och behalla de medarbetare som redan idag arbetar inom priméirvérden,
- attrahera och locka till sig nya medarbetare i primérvérden,
- f& primérvarden att medverka i hogskoleutbildning av framtida medarbetare samt i forskning,

- frdmja en geografisk rorlighet och rekrytering till primérvard i glesbygd och socioekonomiskt utsatta omraden samt 6kad attraktivitet
for primérvardens nuvarande medarbetare,

- tydliggora tillgang och efterfridgan samt rekommendationer for dimensionering av ldkares specialiseringstjénstgoring (ST), samt av
specialistlikare inom allmdnmedicin pa nationell och regional niva, och

- utveckla och tydliggora radets strategiska och operativa roll nér det géller den langsiktiga kompetensforsorjningen.

Aktivitetsplan 2022

Nedanstaende aktiviteter under respektive malomrade och mal pabérjas eller genomfors under 2022. Radskansliet ansvarar pé radets uppdrag
for att aktiviteter genomfors och foljs upp. Nagra aktiviteter utfors av eller i samarbete med UKA.

Aktivitetsplanen dr beslutad av radet och ar ett arbetsdokument vilket kan komma att &ndras beroende pé radets dndrade prioriteringar, t ex
som en foljd av fordndringar i omvérlden. Ett exempel pa fordndrade omsténdigheter for radet &r ovan nimnda regeringsuppdrag att ta fram
forslag som syftar till att stirka medarbetarna och sdkra den framtida kompetensforsorjningen inom primérvérden.



Radets verksamhet under 2022 kommer sannolikt att paverkas av pandemin pa flera satt. Tidplan och genomf6rande for vissa aktiviteter kan
komma att behdva justeras. Det kan dven finnas behov av att tillfoéra eller utesluta aktiviteter under dret med anledning av den pagaende pande-
min.



Malomrade 1: Nationellt samordna och framja samverkan om kompetensforsorjningen pa nationell och regional niva

Mal Aktivitet Genomfo- Tidplan Uppfdljning - matt Uppfdljning —
rande nar
Samverkan med de sjuk- Stod till de sex sjukvardsregionala Radskansliet Lépande Medverkan i méten i sjukvardsregionala raden vid behov Arligen
vardsregionala raden raden Informations- och visst verksamhetsstdd vid behov
Samverkan med de sjuk- Samverkansmote mellan radsordfo- Ordféranden 2 ggr/termin Aktiviteten genomférs Q4
vardsregionala raden randen och de sex regionala rads
ordféranden
Samverkan med de sjuk- Samverkansmote mellan rads- Rédskansliet 2 ggr/termin Aktiviteten genomfors Q4
vardsregionala raden kansliet och de regionala radens
processledare/administrativt stod
Samverkan med de sjuk- Anordna métesplats for dialog och Radet och Q2-Q4 Aktiviteten genomférs Q4
vardsregionala raden kunskapsutbyte for samverkan mel- radskansliet
lan det nationella radet och de reg-
ionala raden.
Forbattrad samverkan Utveckla modell for dialog mellan Radskansliet Lépande Inspel och beslut vid radsmotet. Arligen
mellan huvudménnen och huvudman och larosaten om behov Radet (gm ar-
larosaten om utbildning- av forandringarna i utbildningarnas betsgrupp)
ars innehall innehall utifran ett framtidsperspektiv
Forbattrad samverkan Genomgang av avtal for VFU, ALF Radet (gm ar- | Q2 Unders6ka behov och madjlighet att ta fram nationella grundprin- Q3
mellan huvudménnen och och TUA betsgrupp) ciper for utbildningsavtal som kan utgora utgangspunkt fér be-
larosaten om utbildning- Radskansliet rérda avtalsparter
ars innehall Identifiera goda exempel pa utgangspunkter fér nationella grund-
UKA principer
Dialog med avnamare
Bista med kartlaggning av befintliga VFU-avtal
Forbattrad samverkan Utveckla det verksamhetsintegre- Radet (gm ar- | Q2 Identifiera atgardsforslag som forbattrar forutsattningar till okat Q3
mellan huvudménnen och rade interprofessionella larandet betsgrupp) antal VFU-platser i hela landet som bidrar till en hég kvalitet i ut-
larosaten om utbildning- Radskansliet bildningen
ars innehall Identifiera goda exempel pa verksamhetsintegrerat interprofess-
ionellt Iarande hos bade offentliga och privata vardgivare.
Stétta och féra dialog med UKA i kommande regeringsuppdrag
avseende samordning av VFU-platser
Forbattrad samverkan Tydliggodra regioners och kommu- Radet (gm ar- | Q2 Undersoka och verka for att en férordning tas fram som beskri- Q3

mellan huvudméannen och
larosaten om utbildning-
ars innehall

ners ansvar for verksamhetsfoérlagd
praktik och klinisk praktik

betsgrupp)
Radskansliet

ver parternas ansvar i VFU fragor.




Mal Aktivitet Genomfo- Tidplan Uppfdljning - matt Uppfdljning —
rande nar
Undersdka om regioner och kommunernas ansvar for VFU bor
tydliggéras, exempelvis genom reglering av huvudmannens an-
svar for VFU och legitimerade yrkesutbildningar, med utgangs-
punkt i exempelvis forslag fran God och nara vard (SOU
2020:19)
Forbattrad samverkan Utveckla stdd for handledning i Radet (gm ar- | Q3 Verka for att det utvecklas en digital handledarutbildning som Q4
mellan huvudménnen och halso- och sjukvardsutbildningar i betsgrupp) kan anvandas av legitimerad personal i hela landet i all offentligt
larosaten om utbildning- hégskolan Radskansliet finansierad vard
ars innehall
Forbattrad samverkan Bilda referensgrupper bestaende av Radet Lépande Identifiera formuleringar i examensmalen i den nya lakarutbild- Arligen
mellan huvudménnen och utbildningsansvariga och handledare | Radskansliet ningen i fraga om mal for kunskapskrav om teamarbete, interpro-
larosaten om utbildning- i varden for diskussion om innehall i fessionellt Iarande och digitalisering
ars innehall utbildningarna utifran ett framtidsper- De regionala raden bevakar fragan i sina respektive samver-
spektiv kansforum
Sammanstélla lardomar och sprida i Upprattad kontakt med studentforetrédare fér genomlysning av
berérda verksamheter namnda examensmal
Forbattrad samverkan Starka samordning mellan larosaten | Radskansliet Q3-Q4 2022 Initiera och stodja referensgrupp for samverkan mellan larosaten | Q4 2022
mellan huvudménnen och om specialistsjukskoterskeutbildning | Regionala ra- och regioner fér 6kad samordning av utbildningsinriktningarna i
larosaten om utbildning- den specialistsjukskoterskeutbildningen
ars innehall
UKA Stéd av UKA:s arbete med insamling av planerade férandringar
inom vardutbildningarna (huvudsakligen specialistsjukskoterske-
utbildningar)
Samverkan om klinisk Framja och tydliggora vikten av en Radet (gm ar- | Q2-Q3 Kartldgga goda exempel med visst stéd fran bl.a. UKA Q4
forskning starkt forskarutbildning, klinisk forsk- | betsgrupp) Dialog med avnamare
ning och forskning i kommunal Radskansliet
halso- och sjukvard och dess bety- UKA
delse fér kompetensférsorjning
Samverkan om klinisk Framja en fortsatt utveckling av en Radet (gm ar- | Q2-Q4 Skapa forutsattningar for fler doktorander inom regionerna och Q4
forskning starkt forskarutbildning inom regional | betsgrupp) den kliniska forskningen samt inom kommunal halso- och sjuk-
och kommunal hélso- och sjukvéard Radskansliet vérd
Verka for en satsning pa forskarskolor, exempelvis med olika te-
man sa som inriktning mot nara vard och primarvard
Verka for finansiering av forskarutbildning och forskning i enlig-
het med forslaget om VULF-avtal
Samverkan om klinisk Karridrvagar och férenade anstall- Radet (gm ar- | Q1-Q3 Fortsatt analys och fordjupat arbete utifran radets rapport om for- | Q4

forskning

ningar

betsgrupp)
Radskansliet

enade anstallningar (REF)




Mal Aktivitet Genomfo- Tidplan Uppfdljning - matt Uppfdljning —
rande nar
Verka for ett utvidgande av méjligheten till forenade anstall-
ningar, ex med lektorat/bitrddande lektorat for fler vardyrken an
lakare
Verka for att forbereda underlag som kan maojliggéra férandring
av hogskoleférordningen
Lopande dialog mellan ra- | Fortsatt dialog med professionsfére- | Radskansliet Lépande Aktiviteter genomfors Arligen
det och berorda aktorer tradare inom halso- och sjukvarden
sasom professioner, pati-
entforetradare, studenter
och privata vardgivare
Lopande dialog mellan ra- | Fortsatt dialog med patientféretra- Radskansliet Lépande Aktiviteter genomfors Arligen
det och berorda aktorer dare genom Namnden for funktions-
sasom professioner, pati- hinderfragor och Aldreradet vid Soci-
entforetradare, studenter alstyrelsen
och privata vardgivare
Lopande dialog mellan rd- | Fortsatt dialog med nationella akté- Radskansliet Lépande Aktiviteter genomfors Arligen

det och nationella akto-
rer/myndigheter

rer sa som SKR, SUHF, studentfor-
bund, SCB, IVO, Myndigheten for
vard- och omsorgsanalys




Malomrade 2: Framja en kunskapsbaserad kompetensforsorjning

Mal Aktivitet Genomforande | Tidplan Uppféljning - matt Uppfoljning —
nar
God flédeskunskap om de | Implementering av férslagen i Rédskansliet Q3 Kartlagga behovsokningen av handledar- Q3
hogskoleutbildade yrkes- AT/BT-gruppens rapport (Nation- Radet (gm ar- funktionerna inom regioner respektive univer-
grupperna genom utbild- ella vardkompetensradet 2022:1) betsgrupp) sitet for AT, BT och lakarutbildning
nings- och hélso- och
sjukvardssystemen
God flédeskunskap om de | Fortsatt utveckla modeller for sta- Radskansliet Lépande Fortsatt utveckla modell for statistikfléde for Arligen
hogskoleutbildade yrkes- tistikfléden for vissa hdgskoleutbil- vissa hogskoleutbildade yrkesgrupper
grupperna genom utbild- dade yrkesgrupper
nings- och hélso- och
sjukvardssystemen
Samverkan med de region- | Samverkan med de regionala vard- | Radet (gm ar- Q2 Dialoger med de sex regionala vardkompe- Q2
ala vardkompetensraden kompetensraden i framtagande av betsgrupp) tensraden om AT/BT-fragorna
planeringsunderlag och atgardsfor- Verka for att utbildningsuppdraget integreras i
slag regionernas produktionsuppdrag pa verksam-
hets- och regionniva pa samma satt som pati-
entresultat redovisar
Samverkan med de region- | Samverkan med de regionala vard- | Radet (gm ar- Q4 Verka for framtagandet av en nationell sam- Q4
ala vardkompetensraden kompetensraden i framtagandet av | betsgrupp) ordnad plan for initial utdkning och darefter
en nationell plan for utfasning av avveckling av AT samt for ett successivt info-
AT och 6vergang till BT rande av BT
Samverkan med de region- | Samverkan med de regionala vard- | Radet (gm ar- Q2 Dialoger med de sex regionala vardkompe- Q2
ala vardkompetensraden kompetensraden i framta-gandet betsgrupp) tensraden i syfte att fa inspel infor kommande
av rekommendationer for AKS, IMA rekommendationer.
och ledarskap for chefer i halso-
och sjukvard.
Utveckla nya kunskapsun- | Kortsiktiga prognoser for antalet UKA Q1 Analysera och publicera underlagen Q2
derlag om befintliga och examinerade
framtida kompetensfor-
sorj-ningsbehov
Gora bedomningar av Verka for implementeringen av en Radet (gm ar- Q1 Sammanstalla befintligt kunskapsunderlag Q1
kompetensforsorjningsbe- | ny funktion i varden i form av Avan- | betsgrupp) om behov och nytta av inforandet av namnda
hov pa lang sikt och fore- cerad specialistsjuksko- Radskansliet yrkesgrupp.
sla atgarder terska/Avancerad klinisk specialist-
sjukskoterska Q3 Formulera rekommendation utifran insamlad | Q3

kunskap fran bl.a. dialoger med regionala
vardkompetensrad




Mal Aktivitet Genomforande | Tidplan Uppfdljning - matt Uppfoljning —
nar
Gora bedomningar av Identifiera behov av och méjlighet- Radet (gm ar- Q1-Q2 | samverkan med vardverksamheterna féresla | Q1
kompetensforsorjningsbe- | erna for en ny vardform i grénslan- betsgrupp) hur denna vardform boér definieras. Samman-
hov pa lang sikt och fore- det mellan intensivvard och vardav- | Radskansliet stalla underlag for dialog.
sla atgarder delning
Q2 | dialog med regionala vardkompetensrad Q2
identifiera eventuella nya utbildningsbehov for
att bemanna en sadan vardform.
Gora bedomningar av Verka for 6kad grad av fortbildning Radet (gm ar- Q1 Uppdatera sammanstallning efter dialoger Q1
kompetensforsorjningsbe- | for chefer och ledare inom halso- betsgrupp) med olika intressenter.
hov pa lang sikt och fore- och sjukvardsverksamheter. Verka Q1 Sammanstalla PM med exempel pa initiativ Q1
sla atgarder for att fortbildning for ledare och inom offentlig verksamhet pa fortbildning
chefer ar kvalitetssakrad och utgar Formulera rekommendation utifran insamlad
ltfran vetenskapligt grundad kompe- kunskap bl.a. dialoger med regionala vard-
ens o | g o o
Q3-Q4 kompetensrad for ‘en"fortblldnlngssautsmng for Q3-Q4
chefer och ledare i halso- och sjukvarden
Sammanstalla och analy- Sammanstalla befintliga kvalitativa Radskansliet Lépande Analysera och vardera kompetensbehov en- Arligen
sera befintliga kunskaps- kunskapsunderlag om framtida Radet ligt befintliga kvalitativa kunskapsunderlag
underlag om kompetens- kompetensforsorjningsbehov
forsorjningsbehov
Kvalitetssdkra metoder for | Beskriva och vardera olika metoder | Radskansliet Lépande Identifiera metoder for att kartlagga och be- Arligen
att bedoma kompetensfor- | (bade kvantitativa och kvalitativa) doéma framtidens kompetensférsorjningsbe-
sorjningsbehov for att kartldagga och bedéma fram- hov
tidens kompetensforsorjningsbehov
Kvalitetssdkra metoder for | Verka for fler arbetsterapeuter och Radet Q4 Dialog med larosaten och utbildningsansva- Q4
att bedoma kompetensfor- | fysioterapeuter med specialistkom- | Radskansliet riga samt professionsforetradare
sorjningsbehov petens
Regeringsuppdrag om Socialstyrelsen har fatt i uppdrag Radet Delredovisning Aktiviteten redovisas till Regeringskansliet Q4

kompetensforsorjning
inom primarvarden

av regeringen att, tilsammans med
Nationella vardkompetensradet och
i dialog med Ovriga berdrda akto-
rer, ta fram for-slag som syftar till
att stdrka medarbetarna och sakra

Radskansliet

till Regerings-
kansliet den 1
maj 2022

(Socialdepartementet)




Mal

Aktivitet

Genomforande

Tidplan

Uppfdljning - matt

Uppfoljning —
nar

den framtida kompetens-forsorj-
ningen inom primarvarden

Slutredovisning
till Regerings-

kansliet den 30
november 2022




Malomrade 3: Ge berorda aktorer tililgang till en samlad och kvalitetssdkrad bild av kompetensférsorjningsbehoven

Mal Aktivitet Genomforande | Tidplan Uppfdljning - matt Uppféljning — nar
Rédets verksamhet, bedom- | Sprida radets arbete via kommuni- | Radskansliet Lépande Publicera minst 6 nyhetsbrev arligen Arligen
ningar och forslag ska na kationskanalerna webb, nyhets- Sarskilt matt tas fram for sociala medier, se
alla berorda aktorer brev och ev. sociala medier nedan
Radets verksamhet, bedom- | Utreda mojligheter att etablera en Radskansliet Q2-Q3 Fatta beslut om ev. sociala medier-kanal ska Q4
ningar och forslag ska na eller flera sociala medier-kanaler etableras for radet senast Q3. Om etablering
alla berorda aktorer for radet beslutas bor etablering ske vara senast under

Q4.
Radets verksamhet, bedom- | Tillhandahalla information om Radskansliet Q1 Publicera information som sedan halls uppda- | Arligen
ningar och forslag ska na varje sjukvardsregionalt rad pa ra- terad.
alla beroérda aktorer dets webbplats
Radets verksamhet, bedom- | Erbjuda de regionala raden en lo- Radskansliet Q1 Ta fram logotyper Q1
ningar och forslag ska na gotyp i likhet med nationella radets
alla berorda aktorer logotyp
Radets verksamhet, bedom- | Sprida radets arbete genom delta- | Radet Lépande Genomfdra seminarier dar radets ledamoter Arligen
ningar och forslag ska na gande i seminarier Radskansliet eller radskansliet deltar
alla berorda aktorer
Tillgédngliggora och sprida Utveckla en kunskapsbank pa ra- Radskansliet Lépande Fortsatt utveckling av radets webbplats Arligen

kunskapsunderlag om kom-
petensforsorjningsbehoven

dets webbplats for att tillganglig-
g6ra kunskapsunderlag
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