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It is a truism that the brain influences the body and that peripheral physiology influences the brain. Never is this
clearer than during stress, where the subtlest emotions or the most abstract thoughts can initiate stress responses,
with consequences throughout the body, and the endocrine transducers of stress alter cognition, affect and behavior.
For a fervent materialist, few things in life bring more pleasure than contemplating the neurobiology of stress. 4
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Fokus

= Forvantningar och farhagor infor att borja jobba efter utbildning
= Utmaningar med att vara ny i ett yrke

= Vilka typer av introduktionsinsatser anvands for att fa nya
medarbetare "ombord”?

= Vilka typer av introduktionsinsatser framstar som mest kritiska
for att framja de nya medarbetarnas utveckling?
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Resultat

= Forvantningar och farhagor infor att borja jobba efter utbildning
= Utmaningar med att vara ny i ett yrke

= Vilka introduktionsinsatser anvands for att fa nya medarbetare
”ombord”?

= Vilkaintroduktionsinsatser framstar som mest kritiska for att
framja de nya medarbetarnas utveckling?
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Resultat

= Forvantningar och farhagor infor att borja jobba efter utbildning
= Utmaningar med att vara ny i ett yrke

= Vilka introduktionsinsatser anvands for att fa nya medarbetare
”ombord”?

= Vilkaintroduktionsinsatser framstar som mest kritiska for att
framja de nya medarbetarnas utveckling?
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= Utmaningar med att vara ny i ett yrke

= Vilka introduktionsinsatser anvands for att fa nya medarbetare
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| en bra vardaglig miljo for nya ...

Kommuniceras planen for introduktion (och aterkoppling ges)

Tar man de nyas perspektiv
- Visas forstaelse for utmaningen
- Uppmuntras en nyboérjaridentitet

= Stimuleras nyfikenhet

= Uppmanas det till fragor

= Hjalper man till med att satta granser

= Forstar man behovet av aterhamtning och varnar aterhamtning
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Konklusion
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| rapporten....

= Faktorer av betydelse for en bra start

= |Langsiktiga effekter av en bra introduktion

= Vad saknas for en an béattre start och etablering?
= Yrkesskillnader

= Lankar till rapporter

= ....och en mangd reservationer
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Kontaktuppgifter

= Rapporten: https://ki.se/media/118314/download
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