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Vad kravs for att sakra kompetensforsorjning i varden?

Kunskap &

>kompetens

\ |

Effektiva
arbetssatt -

att gora ratt
med patienten i
fokus
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Fran idé till nya arbetssatt
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Integrerad sluten/Oppenvard
Dagvardsenhet
 Operationsforberedelser via dagvard
« Dagkirurgisk eftervard via dagvard

« Dagvarden som vag in
- bedomning/ behandling/ inlaggning

V@Y visrra
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Hem fran slutenvard via oppenvard

Tvarprofessionellt teamwork
 Enskilt utskrivningssamtal
 Traffa kontaktsjukskoterska

« Onodig vantan togs bort

* Frigjorde slutenvardsplatser

 Battre arbetsmiljo
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Fran planerade aterbesok till Drop-in =
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Skoterskeledd Drop-in mottagning

» Patienten i fokus

Jamlik vard

Starkt yrkesroll

Okad kompetens i teamet

Battre nyttjande av resurser

Okad tillganglighet

VASTRA
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Fran traditionellt arbete ...

Sjalvstandiga skoterskemottagningar
« Teamwork

 Kortare vantetid

« Kontinuitet och trygghet

* Helhetsperspektiv

 Battre nyttjande av resurs

« Starkt yrkesroll

» Specialkompetens

 Arbetsgladje

V@Y visrra
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...till specialisering och starkt yrkesprofession

Specialistunderskoterska
 Arbetsgladje

 Bred och fordjupad kompetens
* Trygg i sin yrkesroll

« Okad sjalvstandighet

 Storre ansvar

« Okat samarbete

* Mentor for nya kollegor
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Forvantan...

Kulturskapande

» Rekrytering annons/intervju
 Utveckling/lonesamtal

» Dagliga samtal individ/team
« Gemensam vardegrund

YﬂVASTRA
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...och mojlighet

Skapa delaktighet

* Involvera alla | teamen
 Starka medarbetare att vaga
* Visa fortroende och stod
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...att se vidare

Framja utveckling
» Karriarutvecklingsmodell
 Erbjuda vidareutbildningar

* Uppmuntra forbattringsarbeten
och forskning

« Specialisering inom teamen
 Lara over professionsgranserna

\ (o
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Kompetens och teamwork ar vagen framat

« Kan vi som arbetsgivare vara attraktiva
- erbjuda olika karriarvagar
- hoja kompetensen

- skapa teamsamarbete

« Kan vi fortsatta
- utveckla verksamheterna,
- arbeta smart och effektivt
- gora ratt fran borjan med patienten i fokus
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Tack!

sara.synnergren@vgregion.se
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