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Forord

Socialstyrelsen har i uppdrag att arligen senast den 28 februari redovisa Nat-
ionella vardkompetensradets vidtagna atgarder och aktiviteter. | arets redo-
visning ingar ocksa myndighetens analys och forslag om hur radet pa sikt ska
kunna omfatta fler professioner och kompetenser som t.ex. underskoterska
och specialistunderskoterska, se bilaga 4.

Rapporten har utarbetats av medarbetare i radskansliet. Nationella vard-
kompetensradet har gett synpunkter pa den delen av rapporten som utgors av
radets verksamhetsberéttelse for 2020. Ansvarig enhetschef har varit Lena
Hellberg.

Olivia Wigzell
Generaldirektor
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Sammanfattning

Nationella vardkompetensradets 6vergripande uppdrag &r att langsiktigt sam-
ordna, kartlagga och verka for att effektivisera kompetensforsorjning av per-
sonal inom halso- och sjukvarden och tandvarden. Radets forsta verksam-
hetsar har inneburit en start pa det viktiga sektorsévergripande samarbetet
mellan hogskolan, varden och évriga berérda aktorer for att méta utmaning-
arna med kompetensbehoven av hogskoleutbildade yrkesgrupper i den reg-
ionala och kommunala halso- och sjukvarden och vid larosatena. Radet har i
sin verksamhetsplan formulerat treariga mal for perioden 2020-2022. Radets
forsta ar har praglats av uppstart av en rad olika aktiviteter. Verksamheten
har paverkats i viss utstrackning av coronapandemin men de allra flesta akti-
viteter har genomforts enligt plan.

Radet har under aret framjat en starkt samverkan mellan regioner, kommu-
ner och larosaten pa regional niva genom maten i varje sjukvardsregion som
en uppstart pa etableringen av sex regionala vardkompetensrad. Radet har
aven tagit fram en plan for fortsatt dialog med, stdd till och uppféljning av
etableringen av de regionala raden dar larandet mellan verksamheterna i
sjukvardsregionerna ar en viktig del.

Radet har publicerat en analys av lardomar om hur kompetensforsorj-
ningen paverkats under coronapandemin. | analysen har radet ocksa fort fram
forslag pa insatser for att bland annat starka samverkan om specialistsjuksko-
terskeutbildningen och den verksamhetsférlagda delen av utbildningarna, ut-
veckla grundutbildningarna med avseende pa teamarbete och e-halsa samt att
starka kompetensen i den kommunala halso- och sjukvarden. Radet avser att
verka for en 6kad samordning och samverkan mellan regioner, kommuner
och larosdten for att stérka insatserna.

Radet har initierat fortsatt utveckling av statistikfloden samt utvecklat pro-
gnoser pa tre ars sikt for antal examinerade for hogskoleutbildade pa nation-
ell och sjukvardsregional niva. Radet har ocksa tagit initiativ till nationell
samordning om dimensionering av ldkarnas AT och BT tillsammans med ex-
terna aktorer.

Radet har etablerat dialog med aktorer som inte ar representerade i radet
samt utvecklat kommunikationsstrategi och -kanaler for spridning av radets
arbete. Utveckling av radets webbplats pagar och lansering planeras till som-
maren 2021. Radet har beslutat att arrangera en nationell konferens i septem-
ber 2021.

Radskansliet pa Socialstyrelsen hur successivt byggts upp under aret och
har haft ett I6pande och néra samarbete med Universitetskanslersémbetet.
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Inledning

Uppdraget till Socialstyrelsen

Socialstyrelsen fick i september 2019 i uppdrag av regeringen att forbereda
inrdttandet av ett nationellt rad for kompetensforsorjning av personal inom
halso- och sjukvarden, S2019/03995/FS. Uppdraget ska genomforas i samrad
med Universitetskanslersambetet (UKA). Uppdraget omfattar att

« ge forslag pa personer som kan forordnas som ledaméter i det nationella
vardkompetensradet

« forbereda inrattandet av radet och ett radskansli pa Socialstyrelsen

« l6pande planera och organisera radets och radskansliets arbete

« analysera och foresla hur radet pa sikt ska kunna omfatta fler professioner
och kompetenser som t.ex. underskéterska och specialistunderskaterska.
Denna del av uppdraget ska redovisas vid den arliga redovisningen 2021

« arligen senast den 28 februari redovisa radets vidtagna atgarder och aktivi-
teter till Socialdepartementet.

Regeringsuppdraget ligger till grund for Nationella vardkompetensradets
uppdrag och verksamhet.

Denna redovisning

Denna redovisning omfattar

+ Nationella vardkompetensradets vidtagna atgarder och aktiviteter under
2020.

« Socialstyrelsens arbete med att planera och organisera radets och rads-
kansliets arbete under 2020.

« Socialstyrelsens analys och foreslag om hur radet pa sikt ska kunna om-
fatta fler professioner och kompetenser som t.ex. underskoterska och spe-
cialistunderskoterska.

Nationella vardkompetensrddets
sammansattning och uppdrag

Nationella vardkompetensradet (’radet”) ar ett samverkansforum mellan reg-
ioner, kommuner, larosaten, Socialstyrelsen och Universitetskanslersambetet
(UKA) som har inrattats av regeringen 1 januari 2020. Radet med ett tillho-
rande kansli ar placerat pa Socialstyrelsen.

Radet har 14 ledamater (se bilaga 1), som utses av regeringen med ett for-
ordnande pa tva &r’. | rédet deltar en ordférande, fem representanter for laro-

L Enligt regeringsbeslut 2019-12-17, S2019/03995/FS.
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saten, tre representanter for regioner, tva representanter for kommuner, en re-
presentant for Socialstyrelsen, en representant for Universitetskanslers-dmbe-
tet samt en representant for den sjukvardsregionala nivan.

Radets 6vergripande uppdrag &r att langsiktigt samordna, kartlagga och
verka for att effektivisera kompetensforsorjning av personal inom hélso- och
sjukvarden. Uppdraget innebér att?:

+ Framja samverkan mellan berorda aktorer och sékerstalla att samtliga ak-
torer har en gemensam bild éver kompetensforsorjningsbehoven i varden.

» Tillgangliggdra sammanstallningar av fakta- och kunskapsunderlag och ut-
ifran dessa gora samlade bedomningar av kompetensforsorjningsbehoven i
varden.

« Sammanstélla och l[amna beddmningar till berdrda aktorer och beslutsfat-
tare i fragor som har betydelse for kompetensforsorjningen pa lokal, reg-
ional och nationell niva.

« Fora en kontinuerlig dialog med den sjukvardsregionala nivan och stodja
verksamheterna pa denna niva, bade under utvecklingsfasen och kontinu-
erligt.

Radets verksamhet omfattar offentlig och privat halso- och sjukvard, tand-
vard och kommunalt finansierad halso- och sjukvard. Radet ska initialt foku-
sera pa hogskoleutbildade yrkesgrupper, i nulaget 22 stycken. Radet kan
lamna beddmningar om behov av forandringar av dimensionering, utbud och
innehall i utbildningar. Kompetensvéxling och utveckling av nya arbetssatt,
behov av nya kompetenser, fort- och vidareutbildning samt livslangt larande
ar andra fragor som kan diskuteras i radet.

2 Enligt regeringsuppdrag till Socialstyrelsen, $2019/03995/FS.
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Nationella vardkompetensradets
verksamhet 2020

Nationella vardkompetensradets forsta verksamhetsar har inneburit en start
pa det viktiga sektorsévergripande samarbetet pa nationell nivd om kompe-
tensforsorjningen av hogskoleutbildade yrkesgrupper for att mota kompe-
tensbehoven i regional och kommunal hélso- och sjukvard samt vid larosa-
ten.

Radet har konkretiserat det nationellt samordnande och langsiktiga upp-
drag som regeringen gett radet till mal och aktiviteter i en trearig verksam-
hetsplan. Det finns manga fragor att hantera och prioriteringar har varit och
kommer kontinuerligt att vara nédvandiga. Radets forsta verksamhetsar har
praglats av uppstart av en rad olika aktiviteter men har ocksa haft fokus pa att
etablera arbetsformer, saval internt inom radet som for kontakter och dialog
med andra aktorer.

Radets verksamhet under 2020 har paverkats av coronapandemin genom
paverkan pa de verksamheter som radet representerar, regional och kommu-
nal hélso- och sjukvard, utbildningsverksamhet vid hogskolor och universitet
samt Socialstyrelsens och Universitetskanslersdmbetets uppdrag.

RAdets mdten

Nationella vardkompetensradets forsta mote agde rum i februari 2020. Radet
beslutade vid detta mote att varje ar ha fyra heldagsmoten och att ytterligare
moten kan bokas in vid behov. Réadet har under 2020 haft fem moten, i febru-
ari, juni, september, oktober och november. Protokoll fran radets moten pub-
liceras l6pande pé Socialstyrelsens webbplats®.

Verksamhetsplan 2020

Nationella vardkompetensradet har utarbetat en verksamhetsplan for peri-
oden 2020—-2022 med tredriga malomraden och mal. Verksamhetsplanen
kommer att uppdateras arligen med en aktivitetsplan for aktuellt ar. En trea-
ring period valdes eftersom regeringen aviserat att utvardera radets arbete in-
for 2023, enligt regeringsuppdraget till Socialstyrelsen. VVerksamhetsplanen
aterfinns i sin helhet i bilaga 2.

Tredriga mdlomrédden och mdal

Overgripande mal med radets verksamhet ar att nationellt samordna och ef-
fektivisera kompetensforsorjningen i halso- och sjukvarden och tandvarden.
Tre malomraden har definierats for radets verksamhet:

+ Nationellt samordna och framja samverkan om kompetensforsorjningen i
hélso- och sjukvarden pa nationell och regional niva.

3 Se https://www..socialstyrelsen.se/vardkompetensradet
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« Framja en kunskapsbaserad kompetensforsérjning i halso- och sjukvarden.
+ Ge berorda aktorer tillgang till en samlad och kvalitetssékrad bild av nuva-
rande och framtida kompetensforsorjningsbehov.

Radet har formulerat ett antal olika mal under respektive malomrade, se bi-
laga 2.

Planerade aktiviteter 2020

I verksamhetsplanen (bilaga 2) framgar vilka aktiviteter for respektive mal
som radet planerat att genomfora under 2020. Nagra av de hogst prioriterade
aktiviteterna under 2020 har varit att:

« Bjuda in till och genomfora uppstartsmoten i varje sjukvardsregion for att
stodja etablering av sex regionala vardkompetensrad.

« Etablera kontakt och dialog med aktorer som inte ar representerade i radet

» Fortsatta att utveckla statistikfloden for hogskoleutbildade yrkesgrupper.

« Utveckla kortsiktiga (tre ar) prognoser for antal examinerade for hogskole-
utbildade utbildningsgrupper.

« Initiera nationell samordning av dimensionering av lakarnas AT och BT.

« Analysera lardomar av hur pandemin har paverkat kompetensforsorjningen
och foresla pa atgarder.

« Utveckla kommunikationsstrategi och kommunikationskanaler for att
sprida radets verksamhet till berérda aktorer.

Genomforda aktiviteter och uppfoljning

av verksamhetsplanen

Nedan beskrivs forst en dversiktlig uppfoljning av verksamhetsplanen. Dér-
efter beskrivs nagra centrala aktiviteter mer ingaende. Annat genomfort ar-
bete under aret beskrivs i egna avsnitt (Kommunikationsarbete, Dialog med
aktorer, Radets analyser och bedémningar).

Majoriteten av planerade aktiviteter enligt verksamhetsplanen har kunnat
genomforas enligt plan, trots att radets verksamhet delvis har paverkats av
pandemin. Flera aktiviteter I6per 6ver langre tid och kommer att fortga under
2021.

Genomfdrda aktiviteter per mélomrdde

Malomrade 1. Nationellt samordna och framja samverkan om kompetensfor-
sorjningen i halso- och sjukvarden pa nationell och regional niva:

« Bjudit in till och genomfort uppstartsmoten i varje sjukvardsregion for att
stodja etablering av sex regionala vardkompetensrad, samt utarbetat plan
for fortsatt uppfdljning och stod till de regionala vardkompetensraden.

« Etablerat kontakt och dialog med aktorer som inte ar representerade i ra-
det.

* Initierat nationell samordning av dimensionering av ldkarnas AT och BT.

Malomrade 2. Framja en kunskapsbaserad kompetensforscrjning i halso- och
sjukvarden:
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+ Utvecklat modell for statistikfloden for alla hdgskoleutbildade yrkesgrup-
per.

« Paborjat utveckling av statistikflode for ldkare.

» Utarbetat kortsiktiga prognoser for antal examinerade for hogskoleutbil-
dade utbildningsgrupper.

« Sammanstallt befintlig statistik om utbildade och sysselsatta av olika yr-
kesgrupper per sjukvardsregion.

« Sammanstallt och vérderat befintliga prognosunderlag.

« Analyserat lardomar av hur pandemin har paverkat kompetensforsorj-
ningen och foreslagit atgarder.

Malomrade 3. Ge berdrda aktorer tillgang till en samlad och kvalitetssakrad
bild av nuvarande och framtida kompetensforsorjningsbehov:

« Utvecklat kommunikationsplan for radet.

« Paborjat utveckling av en webbplats for att sprida radets arbete och samla
kunskapsunderlag om kompetensforsorjningen.

+ Paborjat planering for en bred nationell konferens under 2021 i radets regi.

« Utvecklat ytterligare kommunikationskanaler for radet (nyhetsbrev).

Frémja etablering av regionala vardkompetensrdd

| radets uppdrag ingar att framja samverkan mellan regioner, kommuner och
larosaten pa sjukvardsregional niva genom att stodja etablering av regionala
vardkompetensrad i varje sjukvardsregion samt I6pande fora dialog med och
stddja dessa verksamheter.

Radet beslutade redan under varen att ta initiativ till att bjuda in foretra-
dare for regioner, kommuner och laroséten i varje sjukvardsregion till upp-
startsmaten for att framja och stodja etableringen av regionala vardkompe-
tensrad, ett i varje sjukvardsregion.

Syftet med uppstartsmaétena var att fa samsyn om malbilden for hur sam-
verkan mellan det nationella och de regionala vardkompetensraden kan bidra
till langsiktig kompetensforsorjning och om syftet med regionala vardkompe-
tensrad samt att komma dverens om nésta steg.

Uppstartsmoten i alla sex sjukvardsregionerna genomfordes under hosten
med god uppslutning. Radskansliet organiserade och ledde métena tillsam-
mans med radsledaméter samt med stod av kontaktpersoner i sjukvardsreg-
ionerna. Efter uppstartsmotena bildades i flera av sjukvardsregionerna
mindre arbetsgrupper med foretrédare for regioner, kommuner och laroséten
for att fortsatta forarbetet infor etablering av regionala vardkompetensrad.

| sodra sjukvardsregionen var uppstartsprocessen lite annorlunda. Sjuk-
vardsregionen kallade till ett forberedande méte med foretradare for regioner
och larosaten redan fére sommaren. Region Skane och sjukvardsregionen an-
svarade sedan for nasta mote da aven foretradare for kommuner och bransch-
organisationer bjods in, tillsammans med radsledamot och radskansliet.

Resultaten fran métena har summerats och formedlats till aktorerna i alla
sjukvardsregionerna for ett gemensamt larande av uppstartsprocessen i varje
sjukvardsregion. Radet har ocksa tagit fram en plan och modell for fortsatt
uppfoljning, stod och larande mellan sjukvardsregionerna i det fortsatta arbe-
tet.
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Aktorerna i sjukvardsregionerna planerar konstituerande méten i flera av
sjukvardsregionerna under borjan av 2021.

Utveckling av nya kunskapsunderlag

Radet har under 2020 initierat utveckling av ny statistik och prognoser for
hogskoleuthildade yrkesgrupper. Arbetet genomfors av radskansliet i samar-
bete med UKA.

Fortsatt utveckling av statistikfloden for analys av floden och flaskhalsar i
overgangarna mellan utbildning, legitimation, specialisering, yrkesverksam-
het och forskarexamen har initierats. Arbetet bygger pa de tidigare genom-
forda pilotstudierna inom ramen for Framtidens vardkompetens, Socialstyrel-
sens och Universitetskanslersambetets tidigare regeringsuppdrag. En
generisk modell for flodena samt forslag pa prioriteringsgrunder for ord-
ningsfoljd for floden for kommande yrkesgrupper har tagits fram.

Under 2020 har statistikflode for lakare paborjats dar en sérskilt anpassad
flodesmodell for lakare utvecklats med matpunkter for examen till legitimat-
ion, fran legitimation till specialisering samt andel med forskarexamen. Ut-
landsutbildade inkluderas ocksa i lakarflodet, som ar planerat att fardigstallas
och publiceras under varen 2021.

UKA har pé radets uppdrag utvecklat prognoser for antal examinerade for
hdgskoleutbildade yrkesgrupper (férutom specialistsjukskoterskor och halso-
och sjukvardskuratorer) pa 1, 2 och 3 ars sikt. Prognoshorisonten varierar
mellan olika utbildningar, beroende pa utbildningarnas langd. Prognoserna
presenteras pa nationell niva samt for varje sjukvardsregion och baseras pa
antal nybdrjare samt historiska examensfrekvenser. Prognoserna har publice-
rats och spridits till berdrda aktorer i januari 2021. Utvecklingsarbete for en
andra del av dessa prognoser har ocksa pabdrjats vilket innebar att inkludera
larosétens planerade utbildningsutbud och planerade utbildningsvolymer.

RAdets analyser och beddmningar

Under 2020 har radet analyserat och gjort bedomningar eller tagit stallning
till féljande omraden och fragor:

« Hur pandemin har paverkat kompetensforsérjningen samt forslag pa insat-
ser for att méta utmaningar och driva pa en 6nskvard utveckling.

» Behov av nationell samordning av dimensionering av lakarnas allmén-
tjanstgoring (AT) och bastjanstgoring (BT).

 Prognosunderlag om kvantitativa behov av hogskoleutbildade yrkesgrup-
per pa kortare och langre sikt.

4 Prognoser for examen till specialistsjukskoterska och halso- och sjukvardskurator kan inte sammanstallas enligt den
modell som utvecklats da dessa utbildningar endast ar ettdriga och nyborjar inte &r identifierade i register pa kort sikt.
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Pandemin och kompetensforsdrjiningen

I juni 2020 beslutade radet att géra en analys av lardomar av pandemins pa-
verkan pa kompetensforsorjningen i halso- och sjukvarden, framst utifran la-
get och erfarenheter fran varen 2020. Analysen genomfordes under hésten
2020 och publicerades® i bérjan av december.

Radet lyfte i sin analys fram bade positiva och negativa lardomar som kan
bidra till att starka kompetensforsorjningen framat:

+ Samarbetet om bemanning, verksamhetsforlagd utbildning och
fortbildning har starkts.

« Forskningens betydelse for sjukvarden har lyfts fram.

« Fokus pa karnverksamheten har 6kat och administrationen
effektiviserats.

« Vardens aktorer har kraftsamlat for att bemanna pandemivarden.

« Professionernas betydelse har lyfts fram.

 Teamarbetet i varden har utvecklats.

« Digitala arbetssatt har tagit fart, bade i varden och vid laroséten.

 Snabba fortbildningsinsatser har genomforts.

« Intresset for vardutbildningar har okat.

» Behoven av specialistkompetens har synliggjorts.

 Snabbutbildad personal och omfattande delegering har varit nddvandiga
och vardefulla atgarder, men kan ocksa riskera att paverka patientsaker-
heten.

+ Kompetensen i kommunal hélso- och sjukvard behover starkas.

« Vardpersonal har behov av aterhamtning efter den harda belastningen.

Inom ramen for analysen lyfte radet ocksa fram forslag pa insatser for att
driva pa en 6nskvard utveckling och mota nagra av de utmaningar om var-
dens kompetensbehov som uppméarksammats:

« Stérka samordning om verksamhetsforlagd utbildning (VFU) och klinisk
praktik genom stdrre samverkanspaket

» Verka for VULF-avtal for specialistsjukskoterskor och hélsoprofessioner

« Starka samordning mellan larosaten om specialistutbildningar, t. ex. i fraga
om specialistsjukskoterskeutbildningar.

 Verka for att utbildningsmoment om e-hélsa utvecklas i utbildningarna

« Stérka utveckling och innovation inom e-l&rande/digital utbildning

« Utveckla utbildning i teamarbete

« Starka kompetensen i den kommunala halso- och sjukvarden

« Satsningar pa utbyggnad av utbildningar behover atféljas av forsknings-
satsning

» Stérka samverkan om klinisk forskning

Radet kommer att verka for en 6kad samordning och samverkan mellan
regioner, kommuner och l&roséten for att stirka insatserna.

55 P3 Socialstyrelsens webbplats, https://www.socialstyrelsen.se/aktuellt/samverkan-en-framgangsfaktor/
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Behov av nationell samordning av dimensionering
av lakarnas AT och BT

Radet ser behov av och har tagit initiativ till nationell samordning av fragan
om dimensionering av lakarnas allmantjanstgoring (AT) och bastjanstgoring
(BT).

Under 2021 startar den nya sexariga lakarutbildningen och AT tas bort
som krav for att fa legitimation. BT infors som en ny obligatorisk inledande
del av ST som forlangs till en minimitid pa 5,5 ar. Regeringen har beslutat
om overgangsregler (Férordning om andring i patientsakerhetsférordningen
(2010:1369), SFS 2020:1098). Regionerna ansvarar for att tillhandahalla AT-
och BT-tjanster. Medelvéntetiden for AT har under en langre tid successivt
Okat, &ven om det ser olika ut i olika delar av landet. Det finns behov av att
Oka antalet AT-tjanster och parallellt inféra BT-tjanster. Fram tills dess att de
forsta lakarna med ny lakarutbildning utexamineras 2027 behdver bland an-
nat utlandsutbildade erbjudas BT.

Radet har bjudit in foretradare for bland annat Sveriges Kommuner och
Regioner, Svenska L&karforbundet och Svenska Lé&karesallskapet for att i en
arbetsgrupp gemensamt arbeta vidare med fragan. Syftet ar att gora bedom-
ning av och fa en samsyn mellan berérda aktérer om behoven av AT och BT
samt gemensamt foresla atgarder for att bidra till att skapa bra forutséttningar
for inférandet av BT parallellt med AT.

Beddmningar av hdgskoleutbildade yrkesgrupper
pd& kortare och langre sikt

Det ingar i radets uppdrag att géra samlade bedomningar av framtida behov
av hogskoleutbildade yrkesgrupper. Radet har under aret tagit stallning till
vilka befintliga prognosunderlag pa kortare och langre sikt som radets be-
démningar kan utga fran. Dialog med Statistiska centralbyran (SCB) har
ocksa forts om deras arbete med langsiktiga prognoser for hela arbetsmark-
naden. SCB planerar att till 2022, pa regionernas uppdrag, utveckla langsik-
tiga regionala prognoser. Behov av prognoser pa sjukvardsregional niva be-
hover identifieras genom dialog med de regionala vardkompetensraden.

Dialog med berdrda aktdrer

Radet behdver fora en I6pande dialog med berérda aktérer och malgrupper
som inte ar representerade i radet, sasom foretradare for professioner, patien-
ter, studenter, privata vardgivare samt myndigheter, intresseorganisationer
och andra nationella aktérer. | radets kommunikationsplan beskrivs radets
malgrupper (se nasta avsnitt).

Organisering av dialog med berdrda aktorer

Radet har funnit att det &r andamalsenligt att dialogen med berérda aktorer
sker genom olika kommunikationsformer till olika malgrupper, se tabell 1
nedan.
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Genom de natverk och grupperingar som radets ledamoter deltar i sker 16-
pande samverkan och informationsutbyte med foretradare for regioner, kom-
muner och larosaten.

Radskansliet ansvarar for den lopande dialogen med olika myndigheter
och andra nationella intresseorganisationer, sasom t.ex. SCB, Sveriges Kom-
muner och Regioner (SKR), Sveriges universitets- och hdogskoleférbund
(SUHF) och Inspektionen for vard och omsorg (IVO).

Expertgrupper kan knytas till radet vid behov for specifika fragor eller om-
raden som kraver fordjupade analyser. Under 2020 har dialog etablerats med
Nationella radet for specialiseringstjanstgoring (ST-radet) vid Socialstyrelsen
om fragor avseende lakare respektive tandléakare.

Kommunikationsformer fér olika malgrupper

| bilaga 3 beskrivs radets olika kategorier av malgrupper — anvandare/kun-
skapsproducenter, beslutsfattare, informationsférmedlare och paverkare —
och vilka kommunikationsformer och -kanaler som kommer att vara aktuella
for dialog med respektive malgrupp.

Expertgrupper

Nationella vardkompetensradet for I16pande dialog med Nationella radet for
specialiseringstjanstgéring (ST-radet) vid Socialstyrelsen, om fragor avse-
ende lakare respektive tandldkare och nyttjar dessa som expertgrupper i fra-
gor som beror ldkare och tandlakare. ST-raden ar radgivande organ till Soci-
alstyrelsen i fragor som ror lakares och tandlakares specialiserings-
tjanstgoring.

Genomford dialog med berdrda aktorer

Under 2020 har radet, bade genom radskansliet och genom radsledamaéternas
deltagande i olika nétverk och grupperingar, fort dialog med en stor mangd
aktorer. Dialog och kontakter sker pa flera olika satt, bland annat genom mo-
ten, skriftliga inbjudningar till att komma med inspel till radet, dialog om
arenden som skickats till radet och genom riktade utskick. Nedan ges en sam-
manfattning av genomford dialog under 2020:

+ Lopande dialog med SKR och SUHF

» Moten med SCB

« Skriftlig inbjudan till inspel till radet till berérda professionsorganisationer
samt muntliga kontakter om ordning for specialistutbildning

« Maten med nagra professionsorganisationer

» Moten och kontakter med utredningar och andra nationella initiativ for dis-
kussion om berdringspunkter till radets arbete (Utredningen om samordnat
system for kunskapsbaserad vard, Tillganglighetsdelegationen, Life Sci-
ence-kontoret)

+ Dialog med ST-radet for lakare respektive tandlakare

» Dialog med foretradare for patient- och anhdrigorganisationer, genom del-
tagande pa ordinarie méten i Aldrerddet och Namnden for funktionshin-
dersfragor, radgivande organ till Socialstyrelsen
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 Dialog om en stérkt regional samverkan mellan regioner, kommuner och
larosaten genom inbjudan och genomférande av méten i varje sjukvards-
region for att framja etablering av sex regionala vardkompetensrad (dessa
beskrivs nédrmre i avsnittet ovan)

Kommunikationsarbete

Radets kommunikationsarbete ska bidra till att uppna verksamhetens 6vergri-
pande mal — en effektivare kompetensforsorjning av personal i halso- och
sjukvarden och tandvarden genom en starkt samverkan mellan varden och
hdgskolan och 6vriga aktorer samt samlade beddémningar av kompetensfor-
sorjningsbehoven. Dessutom ska kommunikationen stotta de malomraden
och aktiviteter som definieras i radets verksamhetsplan.

Kommunikationsstrategi och kommunikationsplan

Under varen 2020 togs en kommunikationsplan fram for radet. Det 6vergri-
pande syftet med radets kommunikation &r att

« bidra till att gora Nationella vardkompetensradet och dess arbete ként, an-
vandbart och respekterat bland vara malgrupper och évriga intressenter

+ bidra till att ber6rda aktorer k&nner till och anvander sig av kunskapsun-
derlagen och de samlade bedémningarna av kompetensforsorjningsbeho-
ven i sitt eget kompetensforsorjningsarbete

* bidra till att framja samverkan mellan berdrda aktorer och sdkerstélla att
samtliga aktorer har en gemensam bild 6ver kompetensforsorjningsbeho-
ven i varden.

Overgripande mal for kommunikationsarbetet ar att

« utveckla och forvalta effektiva kanaler for att sprida radets verksamhet och
kommunicera med malgrupperna

« stddja dialog och samverkan med radets malgrupper

« tillgangliggodra kunskapsunderlag om kompetensbehoven.

Kommunikationskanaler

Nyhetsbrev

Ett digitalt nyhetsbrev for radet har lanserats. Dar kan prenumeranterna félja
radets arbete och fa information om nya bedémningar och kunskapsunderlag
samt aktiviteter som radet genomfor. Nyhetsbrevet hade 350 prenumeranter
den 31 december 2020. Nyhetsbrevet har skickats ut tva ganger under hosten.
Tanken ar att komma ut med minst fyra nyhetsbrev per ar framéver.

Webbplats fér radet

Under 2020 har utvecklingen av en webbplats for radet pabdrjats. Webbplat-
sen ska sprida radets arbete, samla kunskapsunderlag om kompetensforsorj-
ningen i halso- och sjukvarden samt underlatta samverkan mellan ber6rda ak-
torer. Projektet inleddes i juni med en behovs- och malgruppsanalys. Under
hosten togs design for den nya webbplatsen fram och sedan paborjades den
tekniska utvecklingen. Under varen 2021 kommer den tekniska utvecklingen
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att fardigstallas och redaktionellt innehall tas fram infor lansering av webb-
platsen i maj-juni 2021.

Pa radets webbplats kommer besokarna att kunna félja radets arbete, hitta
kontakter for samverkan med 6vriga aktorer och ta del av radets bedém-
ningar och analyser. Det kommer dven att finnas anvandbara kunskapsun-
derlag som radet och radskansliet valt ut fran myndigheter och organisat-
ioner, men aven sammanstalld data som radet véljer att ta fram.

Nationell konferens 2021

Nationella vardkompetensradet har beslutat att arrangera en nationell konfe-
rens den 24 september 2021. Syftet med konferensen é&r att:

» etablera en nationell arena for erfarenhetsutbyte och kunskapsinhdmtning
kring aktuella fragor om vardens kompetensforsorjning

« skapa storre kannedom om radet och radets verksamhet

« Oppna for en alternativ dialogform for att utveckla samverkan mellan radet
och ovriga aktorer

« sprida radets forsta resultat/bedémningar

En arbetsgrupp i radet tillsammans med radskansliets kommunikatér kommer
att ta fram forslag pa innehall for konferensen.

Arbetsgrupper i rddet

P& initiativ av radets ordforande har radet i slutet av 2020 bildat arbetsgrup-
per for beredning av olika fragor. For arbetet i nagra av arbetsgrupperna har
aven externa aktorer bjudits in for ett bredare samarbete. Arbetsgrupper om
foljande fragor har etablerats:

« Fortbildning

« Samverkan om klinisk forskning

« Innehall for nationell konferens under 2021 i radets regi

« Nationell samordning av dimensionering av ldkarnas allméntjanstgoring
(AT) och bastjanstoring (BT)

« Utveckla samverkan om verksamhetsforlagd utbildning (VFU) och Klinisk
praktik

Till arbetsgrupperna om dimensionering av lakarnas AT och BT samt ut-
vecklad samverkan om VFU och klinisk praktik har externa aktorer bjudits in
att delta. Aven de andra arbetsgrupperna kan komma att bjuda in externa ak-
torer framdver.
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Socialstyrelsens planering och
organisering av rddets arbete

RAdskansliet

Det nationella vardkompetensradets kansli pa Socialstyrelsen stodjer det nat-
ionella radet och ansvarar for den dagliga verksamheten utifran radets verk-
samhetsplan. Radskansliet har en analytisk, en samordnande och en kommu-
nikativ roll. Radskansliet ar placerat pa Socialstyrelsens Analysavdelning och
ar bemannat med fem medarbetare inklusive kanslichef. Arbetet i rads-
kansliet leds av kanslichefen med stod av ansvarig enhetschef. Raskansliet
samarbetar l6pande med UKA i flera delar av arbetet. Kanslichefen har re-
gelbundna avstamningar med radets ordférande. Kansliet deltar ocksa i och
stodjer arbetet i arbetsgrupperna i radet.

| radskansliet uppgifter ingar att:

« planera och organisera radets verksamhet samt utarbeta radets verksam-
hetsplan

* bereda underlag infér radets moten

« fora dialog med verksamheterna péa den sjukvardsregionala nivan (reg-
ioner, kommuner och larosaten) och stodja etableringen av sex sjukvards-
regionala rad

» fora dialog med 6vriga aktorer

* ldpande omvarldsbevaka och samla in kunskapsunderlag om kompetens-
forsorjningsbehoven

« etablera kommunikationskanaler for spridning av radets arbete och sam-
manstéllningar av kunskapsunderlag om kompetensbehov

+ kommunicera radets arbete till berérda aktorer

* bestélla eller genomféra utvecklingsuppdrag gallande statistik, prognoser
och andra kunskapsunderlag, utifran radets bedémningar och priorite-
ringar

« samordna radskansliets verksamhet med angransande verksamheter vid
Socialstyrelsen och UKA.

Samrad med UKA

Socialstyrelsens arbete med att organisera radets verksamhet ska enligt Soci-
alstyrelsens regeringsuppdrag genomforas i samrad med Universitetskansler-
sambetet (UKA), bade under inférandet av radet och i det Iépande arbetet.

En samradsgrupp med bland annat ansvariga chefer fran bada myndigheter
har etablerats. Under 2020 har atta moten i samradsgruppen genomforts. Syf-
tet med motena ar att férhandsbereda underlag till radet samt att fora Iopande
dialog om samarbetet mellan radskansliet och UKA.
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Socialstyrelsens analys och forslag
om fler kompetenser till raddet

Socialstyrelsen har fatt i uppdrag att analysera och foresla hur det nationella
vardkompetensradet pa sikt ska kunna omfatta fler professioner och kompe-
tenser an hogskoleuthildad vardpersonal (se bilaga 4). Detta for att radet ska
kunna bidra till en effektivare kompetensforsorjning inom hélso- och sjuk-
varden.

Socialstyrelsen foreslar att inledningsvis starta med att inkludera undersko-
terskor/specialistunderskoterskor. Skélet till detta &r att yrkeskategorin &r

« den enskilt storsta yrkeskategorin i halso- och sjukvarden
« har manga berdéringspunkter med legitimationsyrken
« spelar en viktig roll i den pagaende omstéllningen till en mer nara vard.

Yrkeskategorin utgjorde 2017 drygt 40 procent av totalt antal anstallda inom
hélso- och sjukvarden och det finns stor efterfragan pa utbildade undersko-
terskor/specialistunderskéterskor hos arbetsgivarna. Utbildningsvagarna till
yrket ar manga vilket bidrar till en stor spridning av kompetensen.

For Vardkompetensradets arbete finns flera forum att samarbeta med som
arbetar med kompetensforsorjning for yrkeskategorin.

Vardkompetensradets arbete med underskoterskor/specialistunderskéters-
kor kan behdva avgransas for att det inte ska uppsta dubbelarbete med andra
aktorer. Radet bor darfor inte hantera fragor som grundutbildningarnas inne-
hall, bedomningar av kvantitativa behov och arbetsmarknadsfragor for yrkes-
gruppen. Istallet bor arbetet inriktas pa fragor kring fort- och vidareutbild-
ning.

Beddmningen dr att arbetet med underskoterskor/specialistunderskoterskor
inkluderas i Vardkompetensradets arbete fr.o.m. 2022. Rapporten tar inte
stallning till om eller nar andra yrkeskategorier ska omfattas av Vardkompe-
tensradets arbete. En utvardering av arbetet med yrkeskategorin bor utgora
vidare grund for hur arbetet framgent ska omfattas av fler professioner.

Las hela forslaget om hur Nationella vardkompetensradet pa sikt ska
kunna omfatta fler professioner och kompetenser i bilaga 4.
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Bilaga 1. Nationella
vardkompetensradets ledamoter

Ordféranden
« Ann-Marie Wennberg Larkd, sjukhusdirektor, professor, Sahlgrenska uni-
versitetssjukhuset

Representanter for laroséaten

Katrine Riklund, prorektor, Umea universitet

Roger Klinth, rektor, Ersta Skondal Brécke hogskola

Lena Martensson, prorektor, Hogskolan i Skévde

Johan Dabrosin Soderholm, dekan®, Linkopings universitet
Kerstin Tham, rektor, Malmo universitet

Representanter for regioner

» Hans Svensson, regiondirektor, Region Jamtland Héarjedalen

« Monika Samuelsson, halso- och sjukvardsdirektor, Region Sérmland
+ Ulrika Sundquist, HR-direktor, Region Stockholm

Representant for den sjukvardsregionala nivan
« Jonas Appelberg, Verksamhetschef kliniskt forskningscentrum, Region
Orebro’

Representanter for kommuner
« Lis Palm, FOU-strateg, Fyrbodals kommunalférbund
« David Lidin, medicinskt ansvarig, socialforvaltningen Stockholms stad

Representanter for Socialstyrelsen och Universitetskanslersémbetet
« Olivia Wigzell, generaldirektor, Socialstyrelsen
+ Anders Soderholm, generaldirektor, Universitetskanslersémbetet

Forandringar under 2020

En radsledamot, Jonas Appelberg, har bytt tjanst och arbetsgivare under
2020*. En annan rédsledamot, Johan Dabrosin Soderholm, har bytt tjanst
fr.o.m. januari 20213, Dessa forandringar har bedémts av Socialstyrelsen,
som i samrad med UKA ansvarar fér nomineringsprocessen av ledaméterna
till radet, och har godkéants av Socialdepartementet.

6 Fr.o.m. 1 januari 2021 &r Johan Dabrosin Soderholm inte langre verksam som dekan vid Linkdpings universitet.
7 Fr.o.m. 15 augusti 2020 &r Jonas Appelberg verksam i region Orebro. Jonas var tidigare FUI-direktor i Region Vs-
ternorrland.

NATIONELLA VARDKOMPETENSRADET
SOCIALSTYRELSEN

21



22

Bilaga 2. Nationella
vardkompetensradets
verksamhetsplan 2020

NATIONELLA VARDKOMPETENSRADET
SOCIALSTYRELSEN



Nationella
vardkompetensradet 2020-09-25 Dnr 3.5-768/2020 1(8)

Nationella vardkompetensradets verksamhetsplan 2020 — mal for 2020-2022 och
aktiviteter for 2020

| Nationella vardkompetensradets verksamhetsplan for 2020 beskrivs mal for det nationella vardkompetensradets verksamhet for perioden
2020-2022 och en aktivitetsplan for 2020. Inledningsvis beskrivs radets uppdrag samt omfattning och uppfoljning av verksamheten.

Nationella vardkompetensradet och dess uppdrag

Nationella vardkompetensradet (“radet”) ar ett samverkansforum mellan regioner, kommuner, ldrosdten, Socialstyrelsen och Universitetskans-
lersdambetet (UKA) som har inrattats av regeringen. Rédet &r knutet till Socialstyrelsen, dar ett tillnérande rédskansli finns. Radets 6vergri-
pande uppdrag &r att langsiktigt samordna, kartldgga och verka for att effektivisera kompetensférsorjning av personal inom halso- och sjukvar-
den. Uppdraget innebér att:

* Framja samverkan mellan berdrda aktorer och sékerstélla att samtliga aktorer har en gemensam bild éver kompetensforsérjningsbehoven i
varden

* Tillgangliggéra sammanstallningar av fakta- och kunskapsunderlag och utifran dessa gora samlade bedémningar av kompetensforsorjnings-
behoven i varden

+ Sammanstélla och lamna bedémningar till berorda aktorer och beslutsfattare i fragor som har betydelse for kompetensférsérjningen pa lo-
kal, regional och nationell niva

* Fora en kontinuerlig dialog med den sjukvardsregionala nivan och stodja verksamheterna pa denna niva, bade under utvecklingsfasen och
kontinuerligt

Nationella vardkompetensradet, Socialstyrelsen, 106 30 Stockholm e Telefon via Socialstyrelsens vaxel 075-247 30 00
E-post nationella.vardkompetensradet@socialstyrelsen.se e www.socialstyrelsen.se/vardkompetensradet


mailto:nationella.vardkompetensradet@socialstyrelsen.se
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Omfattning av radets verksamhet

Radets verksamhet omfattar offentlig och privat halso- och sjukvard, tandvard och kommunalt finansierad halso- och sjukvard. Radet ska initi-
alt fokusera pa hogskoleutbildade yrkesgrupper (i nulaget 22 stycken). Radet kan lamna bedémningar om behov av férandringar av dimension-
ering, utbud och innehall i utbildningar. Kompetensvaxling och utveckling av nya arbetssétt, behov av nya kompetenser, fort- och vidareutbild-
ning samt livslangt larande ar andra fragor som kan diskuteras i radet. Radet ssmmantréader fyra ganger arligen.

Uppfdljning av radets arbete
Regeringen avser att utvardera resultatet av radets arbete efter tre ar (2020-2022). Radets vidtagna atgarder och aktiviteter redovisas arligen till
Socialdepartementet i februari. | samband med detta gor radet en bedémning av maluppfyllelse av uppsatta mal enligt denna verksamhetsplan.

Radskansliet
Radskansliet ska stodja det nationella radet och ansvara for den dagliga verksamheten utifran radets verksamhetsplan. En viktig uppgift for
kansliet &r att fora dialog med berdrda aktorer om kompetensforsdrjningen och att sprida och kommunicera kunskapsunderlag, bedémningar

och analyser till berérda aktorer. Radskansliet bedriver aven omvarldsbevakning inom kompetensforsorjningsomradet. Radskansliet har ett
nira samarbete med UKA.
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Malomraden och mal 2020-2022

Overgripande mal och utgangspunkter
Overgripande mél med radets verksamhet &r att nationellt samordna och effektivisera kompetensforsoérjningen av hélso- och sjukvarden och
tandvarden.

Utgangspunkter for radets arbete ar att en effektivare och béattre samordnad kompetensforsérjning inom hélso- och sjukvarden kan bidra till en
mer jamlik, saker, effektiv och hallbar halso- och sjukvard. Radets verksamhet beror flera av malen i agenda 2030: mal 3 om god hélsa och
valbefinnande, mal 5 om jamstalldhet, mal 10 om minskad ojamlikhet samt mal 16 om att framja en hallbar utveckling.

Malomraden
Tre m&lomréden har definierats for radets verksamhet:

1. Nationellt samordna och framja samverkan om kompetensfarsorjningen i halso- och sjukvarden pa nationell och regional niva

2. Framja en kunskapshaserad kompetensforsorjning i halso- och sjukvarden

3. Ge berorda aktorer tillgang till en samlad och kvalitetssakrad bild av nuvarande och framtida kompetensforsorjningsbehov

Mal

Foljande mal har formulerats for respektive malomrade.

Malomrade 1. Nationellt samordna och framja samverkan om kompetensforsérjningen i halso- och sjukvarden pa nationell och regional niva:

* Regionala vardkompetensrad etablerade i varje sjukvardsregion

« Dialog mellan radet och berdrda aktGrer som inte r representerade i radet, bl.a. professioner, patientforetradare, studenter och privata vard-
givare fors Iopande

+ Dialog mellan radet och nationella aktorer/myndigheter fors l6pande
* Forbattrad samverkan mellan huvudmannen och larosaten om uthildningars innehall

Malomrade 2. Framja en kunskapsbaserad kompetensforsorjning i halso- och sjukvarden:

* God flodeskunskap om de hogskoleutbildade yrkesgrupperna genom utbildnings- och hélso- och sjukvardssystemen
» Sammanstélla och analysera befintliga kunskapsunderlag om kompetensforsorjningsbehov

» Utveckla nya kunskapsunderlag om befintliga och framtida kompetensforsérjningsbehov
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» Kvalitetssdkra metoder for att bedéma kompetensforsorjningsbehov
 Gora bedémningar av kompetensforsorjningsbehov pé kort sikt och foresla atgarder
 Gora bedomningar av kompetensforsérjningsbehov pa lang sikt och foresla atgarder

Malomrade 3. Ge berdrda aktorer tillgang till en samlad och kvalitetssakrad bild av nuvarande och framtida kompetensforsorjningsbehov:
 Radets verksamhet, bedomningar och forslag ska na alla berorda aktcrer
» Tillgangligg6ra och sprida kunskapsunderlag om kompetensforsérjningsbehoven

Aktivitetsplan 2020

Nedanstaende prioriterade aktiviteter under respektive malomrade och mal paborjas eller genomfors i sin helhet under 2020. Radskansliet an-
svarar pa radets uppdrag for att aktiviteter genomfors och foljs upp. Nagra aktiviteter utfors av eller i samarbete med Universitetskanslersam-
betet (UKA).

Radets verksamhet under 2020 paverkas av coronapandemin pa flera sétt. Tidplan och genomférande for nagra aktiviteter har paverkats och
har redan justerats i planen. Det finns ocksa aktiviteter som har tillkommit pga. av corona. Eventuella ytterligare konsekvenser for genomfo-
rande av arets verksamhetsplan pga. coronapandemin kommer att foljas upp i samband med arlig redovisning av radets arbete (se ovan).

Malomrade 1: Nationellt samordna och framja samverkan om kompetensférsérjningen pa nationell och regional niva

Mal Aktivitet Genomfdrande | Tidplan Uppfoljning - matt Uppfdljning — nar
Regionala vardkompetens- Utarbetande av promemoria som Réadskansliet Q2 2020 PM och plan for arbetet utarbetad Q2 2020

rad etablerade i varje sjuk- stod for etablering av regionala

vardsregion vardkompetensrad samt forbere-

dande dialog med bl.a. UKA,
SUHF, SKR och aktérer i nagra
sjukvardsregioner.

Genomféra dialogméten med fore- | Radskansliet Q3-Q4 2020 | Antal genomférda dialogmdoten Q4 2020
tradare for regioner, larosaten och UKA
kommuner i varje sjukvardsregion. | Radet Antal sjukvardsregioner som har etablerat rad

Matt pa etablering = representanter for de tre
huvudaktorerna ar utsedda, méte med dessa
har genomfdrts och ett samarbetsavtal har un-
dertecknats.
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Mal Aktivitet Genomférande | Tidplan Uppfoljning - matt Uppféljning — nar
Utarbeta plan for att folja upp ra- Radskansliet Q4 2020 Plan for uppféljning utarbetad. Q4 2020
dens etablering och verksamhet i
varje sjukvardsregion
Dialog mellan radet och be- Kontakt och dialog med profess- Radskansliet Q2 2020 Dialog med foretradare for alla 22 hogskoleut- | Q4 2020
rorda aktorer sdsom bl.a. ionsforetradare for alla 22 yrkes- bildade yrkesgrupper etablerad.
professioner, patientforetrd- | grupper
dare, studenter och privata
vardgivare fors lopande
Kontakt och dialog med patientfo- Radskansliet Q3-Q4 2020 | Dialog med patientféretradare etablerad. Q4 2020
retradare genom Namnden for
funktionshindersfragor och Aldre-
radet vid Socialstyrelsen
Dialog mellan radet och nat- | Etablering av dialog med nation- Réadskansliet Q2-Q3 2020 | Dialog med nationella aktorer etablerad Q4 2020
ionella aktérer/myndigheter ella aktorer, bland annat SKR,
fors I6pande SUHF, SCB, IVO, Myndigheten for
vard- och omsorgsanalys m.fl.
Forbattrad samverkan mel- Utveckla modell for dialog mellan Réadskansliet Q4 2020- Kartlaggning av exempel pd samverkan om Q2 2021
lan huvudménnen och laro- huvudmén och larosaten om be- UKA Q2 2021 VFU genomférd.
saten om utbildningars inne- | hov av férandringar av grundut- Radet
hall bildningars innehall.
Som ett forsta steg fokus pa sam-
verkan om VFU. Kartlagga exem-
pel pa dialog/samverkan om VFU.
Samverkan om klinisk forsk- | Bereda om och hur radets upp- Réadet Q4 2020 - Fastsla om och hur radets uppdrag ska inklu- Q2 2021
ning drag ska inkludera klinisk forsk- Q2 2021 dera samverkan om klinisk forskning
ning och om r&det bor verka for en
starkt samverkan om klinisk forsk-
ning
Malomrade 2: Framja en kunskapsbaserad kompetensforsorjning
Mal Aktivitet Genomforande | Tidplan Uppfoljning - matt Uppfdljning — nar
God flddeskunskap om de Utveckla flodesmodell for lakare Réadskansliet Q2 2020 Flédesmodell utvecklad for lakare, inklusive ut- | Q2 2020

hogskoleutbildade yrkes-
grupperna genom utbild-
nings- och hélso- och sjuk-
vardssystemen

UKA

landsutbildade och AT/BT/ST
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Mal Aktivitet Genomférande | Tidplan Uppfoljning - matt Uppféljning — nar
Utveckla flddesdata for lakare, Radskansliet Q3-Q4 2020 | Flodesbeskrivning for lakare analyserad i radet | Q4 2020
inklusive AT/BT UKA och publicerad.

Utveckla flodesmodell for alla hog- | Radskansliet Q2 2020- Flodesmodell utvecklad for évriga yrkesgrup- Q1 2020
skoleutbildade yrkesgrupper UKA Q1 2021 per.

Forslag pa ordningsfoljd for flodes- | Radskansliet Q32020 Ordningsféljd flodesdata fér kommande yrkes- | Q1 2021
data for kommande yrkesgrupper UKA grupper beslutad

Sammanstélla och analysera | Sammanstalla befintliga kvantita- Réadskansliet Q2-Q3 2020 | Kompetensbehov enligt befintliga kvantitativa Q4 2020

befintliga kunskapsunderlag | tiva kunskapsunderlag om fram- kunskapsunderlag analyserade och varderade.

om kompetensforsorjnings- | tida kompetensforsorjningsbehov

behov
Sammanstalla befintliga kvalitativa | Radskansliet Q4 2020- Kompetensbehov enligt befintliga kvalitativa Q2 2021
kunskapsunderlag om framtida Q2 2021 kunskapsunderlag analyserade och varderade.
kompetensforsorjningsbehov

Utveckla nya kunskapsun- Sammanstalla statistik for utbil- Radskansliet Q2-Q3 2020 | Statistik 6ver utbildade och yrkesgersamma Q4 2020

derlag om befintliga och dade (examinerade) och yrkes- UKA per sjukvardsregion sammanstalld

framtida kompetensforsorj- verksamma per sjukvardsregion

ningsbehov
Samla in underlag om och sam- UKA Q3-Q4 2020 | Kortsiktiga prognoser (2-3 ars sikt) 6ver antal Q4 2020
manstalla kortsiktiga prognoser (2- examinerade for alla hdgskoleutbildade yrkes-

3 &rs sikt) for antal examinerade grupper sammanstéllda, analyserade och pub-
for alla hogskoleutbildade yrkes- licerade
grupper
Analysera behov av ytterligare Radskansliet Q4 2020 Behov av ytterligare kvantitativa kunskapsun- Q4 2020
kvantitativa kunskapsunderlag om derlag beskrivna.
kompetensforsorjningsbehov.
Kvalitetssakra metoder for Beskriva och véardera olika meto- Réadskansliet Q2-Q4 2020 | Metoder for att kartlagga och bedéma framti- Q4 2020

att beddma kompetensfor-
sdrjningsbehov

der (bade kvantitativa och kvalita-
tiva) for att kartlagga och bedéma

dens kompetensforsorjningsbehov beskrivha
och varderade.
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Mal Aktivitet Genomférande | Tidplan Uppfoljning - matt Uppféljning — nar
framtidens kompetensforsorjnings-
behov
Gora beddomningar av kom- Analysera lardomar och konse- Radet Q2-Q4 2020 | Analys av konsekvenser for kompetensforsorj- | Q4 2020
petensforsorjningsbehov p& | kvenser fér kompetensforsorj- RAadskansliet ningen pga coronapandemin genomford i ra-
kort sikt och foresla atgar- ningen med anledning av coro- det.
der napandemin.
Forslag pa atgarder baserat pa Réadet Q4 2020 Forslag pa atgarder med anledning av konse- | Q4 2020
analys av konsekvenser for kom- RAadskansliet kvenser for kompetensforsorjningen pga. coro-
petensforsorjning pga. coro- napandemin beskrivna.
napandemin Ré&dets stallningstagande géllande analys och
atgarder publicerade.
Gora bedéomningar av kom- Bereda hur radet ska adressera Réadet Q4 2020- Forslag pa hur radet kan adressera fortbild- Q22021
petensforsorjningsbehov pd | fortbildningsbehov Q2 2021 ningsbehov.

l&ng sikt och foresla atgar-
der

Malomrade 3: Ge berdrda aktérer tillgang till en samlad och kvalitetssakrad bild av kompetensférsérjningsbehoven

Mal Aktivitet Genomfdrande | Tidplan Uppfoljning - matt Uppfdljning — nar
Radets verksamhet, bedém- | Utveckla kommunikationsplan for Radskansliet Q2 2020 Kommunikationsplan utvecklad Q2 2020
ningar och forslag ska na radet
alla beroérda aktorer
Utveckla kommunikationska- Réadskansliet Q2-Q3 2020 | Nyhetsbrev utvecklat Q4 2020
nalerna nyhetsbrev och LinkedIn LinkedIn kanal etablerad
Sprida radets arbete via kommuni- | Radskansliet Lopande Minst 4 nyhetsbrev arligen Arligen
kationskanalerna nyhetsbrev och Minst 4 inlagg arligen pa Linkedin
LinkedIn
Utveckla en webbplats for sprid- Radskansliet Q2 2020- Webbplats lanserad Q2 2021 Q4 2020
ning av radets arbete (aktiviteter, Socialstyrelsen Q22021 (progress)
beddmningar, sammanstéliningar,
analyser m.m.)
Sprida radets arbete genom delta- | Radet och rads- | Lopande 10 seminarier som r&dets ledaméter eller rdds- | Arligen

gande i seminarier

kansliet

kansliet deltar i
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Mal Aktivitet Genomférande | Tidplan Uppfoljning - matt Uppféljning — nar
Utarbeta planering och upplagg for | Radskansliet Q3-Q4 2020 | Mal och upplagg for en konferens 2021 utarbe- | Q1 2021
en konferens 2021 tad
Tillgangliggora och sprida Utveckla en kunskapsbank pa ra- Radskansliet Q3 2020- Webbplats lanserad Q2 2021 Q4 2020
kunskapsunderlag om kom- | dets webbplats for att tillganglig- Q2 2021 (progress)

petensférsérjningsbehoven

go6ra sammanstallningar av kun-
skapsunderlag




Bilaga 3. Kommunikationsformer for
olika mdlgrupper

Anvdndare/kunskapsproducenter

Typ av kommunikation

Kommunikationskanaler

Kontinuerlig dialog och kunskapsin-
hamtning om specifika sakfragor i ra-
dets/radskansliets Iopande arbete.

¢ Digitala och fysiska moten
* E-post

* Enkater

* Intervjuer

Bedomningar/forslag fran radet

* Riktade utskick till utvalda grupper
via post och e-post

Overgripande information om hur vért
arbete fortloper for att ge mojlighet till
transparens och insyn.

* Nyhetsbrev
* Webbplats
* Linkedin

¢ Konferens

Beslutsfattare

Typ av kommunikation

Kommunikationskanaler

Beddmningar, forslag och andra be-
slutsunderlag fran radet

¢ Riktade utskick till utvalda grupper
via post och e-post

Overgripande information om hur vart
arbete fortloper for att ge mojlighet till
transparens och insyn.

* Nyhetsbrev
* Webbplats
* LinkedIn

* Konferens

InformationsformedI|are

Typ av kommunikation

Kommunikationskanaler

Forslag/bedomningar frn radet som vi
vill f& hjalp att sprida

* Riktade utskick via e-post

Information/marknadsforing av aktivite-
ter som radet arrangerar (t.ex. konfe-
rens)

¢ Riktade utskick via e-post
* Ev. annonser i utvalda medier/kana-
ler

Overgripande information om hur vart
arbete fortldper for att ge mojlighet till
transparens och insyn.

* Nyhetsbrev
* Webbplats
* LinkedIn

NATIONELLA VARDKOMPETENSRADET
SOCIALSTYRELSEN
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* Konferens

PAverkare

Typ av kommunikation

Kommunikationskanaler

Dialog och kunskapsinhdmtning om
specifika sakfragor i radets/radskansli-
ets lIépande arbete.

* Digitala och fysiska méten
* E-post

* Enkater

* Intervjuer

Beddmningar/forslag fran radet

* Riktade utskick till utvalda grupper
via post och e-post

Overgripande information om hur vart
arbete fortldper for att ge mojlighet till
transparens och insyn.

* Nyhetsbrev
* Webbplats
* Linkedin

* Konferens

NATIONELLA VARDKOMPETENSRADET
SOCIALSTYRELSEN
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Viktoria Svensson
Kanslichef nationella vardkompetensradet
viktoria.svensson@socialstyrelsen.se
n . - o o
Arenden till Nationella vardkompetensradet 2020
Aktor/Avsandare | Inkom | Status Arende Radets svar Kommentar
Universitetskansli- | 15 dec | Besvarat Inbjudan att nominera minst en deltagare till den Radet har foreslagit ett antal deltagare till den
ersambetet radgivande gruppen for UKA:s tematiska utvar- radgivande gruppen.
dering av utbildningar som leder till sjukskoters-
keexamen. Den radgivande gruppen har en vik-
tig roll i metodutvecklingen av utvarderingen.
Vi hoppas att Nationella vardkompetensradet
kan nominera minst en deltagare som kan bidra
till metodutvecklingsarbetet med kunskap och er-
farenheter frdn omradet. Vi behover fa svar sen-
ast den 20 januari 2021.
Region Orebro lan | 3 dec Besvarat Radskansliet vidarebefordrar till kollega p& Soci-

Vi arbetar som projektledare i ett projekt som
ska ta fram en lansgemensam kompetensforsorj-
ningsplan for att trygga kompetensforsorjningen
for en God och Néra vard i Orebro lan. Projektet

alstyrelsen, Charlotte Pihl, som arbetar med att
folja upp omstallningen till en nara vard.

Charlotte Pihl svarar:

Nationella vardkompetensradet, Socialstyrelsen, 106 30 Stockholm e Telefon via Socialstyrelsens vaxel 075-247 30 00

E-post nationella.vardkompetensradet@socialstyrelsen.se e www.socialstyrelsen.se/vardkompetensradet
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Aktor/Avsandare

Inkom

Status

Arende

Réadets svar

Kommentar

drivs pa uppdrag av Valfard och folkhalsa, Reg-
ional utveckling, Region Orebro lan.

Vart projekt innehaller tva huvudsakliga delar.
Dels ska en kompetenskartlaggning utifran da-
gens kompetensforsdrjningsutmaningar goras i
lanets alla kommuner och dels ska en lansge-
mensam kompetensforsérjningsplan tas fram.

Vi haller nu pd att ringa in vilka yrkesbenam-
ningar som ska finnas med i kartlaggningen. Vi
tanker att det ska vara benamningar som paver-
kas av de nya arbetssatt och de foréandrade
kompetenskrav som féljer med omstéllningen till
Nara vard.

Var frdga ar om ni i Nationella vardkompetensra-
det har vardefull input till oss géllande vilka yr-
kesbenamningar som bor vara med i kartlagg-
ningen och darmed aven beréras av
kompetensforsorjningsplanen? Eller om ni har
forslag pa vart vi annars kan vanda oss?

Har kommer nagra exempel pa olika yrkesgrup-
per som lyfts upp genom &ren och i rapport om
omstallningen till en mer nara vard:

Vardnéra service
Servicevérdar/servicemedarbetare

Kliniska farmaceuter

Rehabkoordinatorer (avlastar lakare med intygs-
hantering pa ex. vardcentral)

Véantrumsvardar

Halsocoach/halsostrateg (ex pa vardcentral)

Vissa yrkesgrupper behéver ékas i omfattning,
ex fler dietister, att de behdver komma in tidigt i
vardkedijan, arbetsterapeuter, fysioterapeuter
0SV.

Kika garna i nedanstéende rapporter efter olika
exempel inom ramen for kompetensférsérjning
och férandrade arbetssatt/kompetensvéaxling:
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sha-
repoint-dokument/artikelkatalog/ovrigt/2019-6-
15.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sha-
repoint-dokument/artikelkatalog/ovrigt/2018-5-
1.pdf

Grupperingen for oberoende av hyrpersonal
(SKR) kan ocksa ha vardefull input, personen
som &r nationell processamordnare pa SKR for
detta ar Helena Svensson
(helena.svensson@skr.se)



https://scanmail.trustwave.com/?c=10196&d=i4jK3192IJVp--CnxDVCv1RQXMK-xngaUHw7TXv5Kw&u=https%3a%2f%2fwww%2esocialstyrelsen%2ese%2fglobalassets%2fsharepoint-dokument%2fartikelkatalog%2fovrigt%2f2019-6-15%2epdf
https://scanmail.trustwave.com/?c=10196&d=i4jK3192IJVp--CnxDVCv1RQXMK-xngaUHw7TXv5Kw&u=https%3a%2f%2fwww%2esocialstyrelsen%2ese%2fglobalassets%2fsharepoint-dokument%2fartikelkatalog%2fovrigt%2f2019-6-15%2epdf
https://scanmail.trustwave.com/?c=10196&d=i4jK3192IJVp--CnxDVCv1RQXMK-xngaUHw7TXv5Kw&u=https%3a%2f%2fwww%2esocialstyrelsen%2ese%2fglobalassets%2fsharepoint-dokument%2fartikelkatalog%2fovrigt%2f2019-6-15%2epdf
https://scanmail.trustwave.com/?c=10196&d=i4jK3192IJVp--CnxDVCv1RQXMK-xngaUCNgFyikeg&u=https%3a%2f%2fwww%2esocialstyrelsen%2ese%2fglobalassets%2fsharepoint-dokument%2fartikelkatalog%2fovrigt%2f2018-5-1%2epdf
https://scanmail.trustwave.com/?c=10196&d=i4jK3192IJVp--CnxDVCv1RQXMK-xngaUCNgFyikeg&u=https%3a%2f%2fwww%2esocialstyrelsen%2ese%2fglobalassets%2fsharepoint-dokument%2fartikelkatalog%2fovrigt%2f2018-5-1%2epdf
https://scanmail.trustwave.com/?c=10196&d=i4jK3192IJVp--CnxDVCv1RQXMK-xngaUCNgFyikeg&u=https%3a%2f%2fwww%2esocialstyrelsen%2ese%2fglobalassets%2fsharepoint-dokument%2fartikelkatalog%2fovrigt%2f2018-5-1%2epdf
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Aktor/Avséndare | Inkom | Status Arende Rédets svar Kommentar
Maria Eriksdotter, 2 dec Besvarat Fraga om behov av geriatriker, maa. "Pandemin | Arendet skickat till ridet och Socialstyrelsen/Oli-
professor geriatrik Olivia och kompetensforsorjningen”. via Wigzell. Arendet besvarat av Olivia Wigzell.

Kl Wigzell Rapporten namner inte behov av specialister i

geriatrik.

Anser Socialstyrelsen att geriatrisk specialist-
kompetens for medicinsk handlaggning av aldre
personer i den kommunala halso-och sjukvarden
inte behdvs?

Svaret pa din frdga ar att vi anser att geriatrisk
kompetens ar av yttersta vikt. Socialstyrelsen
har i flera rapporter visat hur andelen geriatriker i
relation till befolkningen (6ver 65 &r) minskat
over tid och i samband med detta papekat vikten
av utdka antalet specialister i geriatrik. Det finns
manga argument for detta, bland annat for att till-
gangen till geriatriker ocksa paverkar mojlighet-
erna att sprida kunskap till 6vriga delar av halso-
och sjukvarden. Vi rapporterar en del i fragan i
var nyligen publicerade halvtidsrapport om den
Nationella demensstrategin.

Vi borde givetvis ha berért fragan om geriatriker
ocksa i analysen. Sjalvklart anser Nationella
vardkompetensradet och Socialstyrelsen att geri-
atrisk specialistkompetens behovs och &r ndd-
vandig halso-och sjukvarden. Jag beklagar att
detta inte kom med i rapporten.
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Aktdr/Avsandare

Inkom

Status

Arende

Radets svar

Kommentar

Svenska Lakare-
séllskapets kom-
mitté for e-halsa

Goran Pettersson

27 okt

Besvarat

Digital kompetens for lakare, behov grund- och
fortbildning.

Vi undrar vilka planer radet har for att sakerstalla
den digitala kompetensen? Vi hjalper garna till
med synpunkter p& hur vardens framtida digitala
kompetens ska sakerstallas.

Vi har lange efterlyst 6kad saval grund- som fort-
bildning i digital kompetens/eHéalsa/medicinsk in-
formatik och uppmanat bl.a. larosatena att lagga
in utbildningsmoment. Hittills har endast Linko-
pings universitet gjort det systematiskt som en
strimma.

Inom den nya sexariga lakarutbildningen ingar
féljande mal: "Visa férmaga att anvanda digitala
verktyg saval inom halso- och sjukvarden som
inom forsknings- och utvecklingsarbete.”
"Formaga till att verka i nya vardmiljoer med digi-
tala verktyg som st6d.”

Vi har diskuterat méjligheterna till en nationell la-
roplan med inspelade moduler som skulle kunna
anvandas av olika vardkategorier som underlag
for gruppdvningar/seminarier vid respektive laro-
sate och/eller region.

Tack for ert arende till Nationella vardkompe-
tensradet om behov av att starka den framtida
digitala kompetensen i varden och specifikt hos
lakare och i lakarutbildningen, och de medskick
som bifogats.

Nationella vardkompetensradet haller helt med
om att det ar angelaget att kompetensen hos
vardens medarbetare starks for att nyttja digital-
iseringens mdjligheter och for att kunna verka i
nya vardmiljoer med digitala verktyg.

Radets verksamhetsplan inkluderar inte nagon
specifik aktivitet under 2020 for att mota detta
behov. Det ar radets forsta verksamhetsar och
det finns en mangd fragor som &r angelagna for
radet att arbeta med. Flera av mélen i radets
tredriga verksamhetsplan berér dock amnet,
framfor allt malet om "Forbattrad samverkan
mellan huvudméannen och larosaten om utbild-
ningars innehall”.

Radet har vid sitt méte 25/11 beslutat att framja
en starkt digital kompetens i varden genom att
verka for utveckling av utbildningsmoment om e-
halsa i utbildningarna. Radet lyfter fram detta
som ett atgardsforslag i den analys av lardomar
om hur pandemin har paverkat kompe-
tensforsorjningen som radet publicerat.

Tas upp pa radsmote 25/11

Svenska Lakare-
séllskapet

Aug

Besvarat

Om medverkan i nationella vardkompetensradet.
SLS vill yrka pa en plats i radet.

Regeringen beslutar om radets sammansattning
och utser dess ledamdéter.
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Aktor/Avsandare | Inkom | Status Arende Rédets svar Kommentar
Radet avser fora en I6pande dialog med foretra-
dare for alla de 22 hdgskoleutbildade yrkesgrup-
per som radets verksamhet omfattar. Lopande
dialog fors aven med ST-radet for lakare vid So-
cialstyrelsen, dér SLS &r representerad..
Johan Dabrosin Séderholm &r ledamot av
Svenska Lakareséllskapets namnd.
SKR Juli Besvarat SKR svar pa ovanstaende arende fran SFAI, be- | Vi kommer att ta till oss informationen i kom-
ror radets verksamhet. mande beddémningar av utbildningsbehov av 1a-
Till rAdet for kan- "Det nationella vardkompetensradet och de kom- | kare och specialistsjukskoéterskor.
nedom mande regionala vardkompetensraden blir en
viktig arena for forstarkt samverkan kring di- Vi kan bekrafta att rAdet kommer att verka for en
mensionering och tilllgéng till VFU-platser under | starkt samverkan om VFU, dels nationellt men
kommande ar” ocksé& pa regional niva, genom de kommande
Tar ocksa upp behov av fortbildning for yrkes- regionala vardkompetensraden.
verksamma sjukskaterskor genom tillgang till Fortbildningsbehov for olika yrkesgrupper &r
kortare, garna webbaserade, kurser redan under | ocksd en mycket viktig fraga som kommer att
hosten/vintern 2020. diskuteras och analyseras i det nationella vard-
kompetensradet
Svensk férening Juni Besvarat Begéaran om utékad utbildning inom intensivvard | Vi forstar att behoven ar angelagna och brads- Radets kanslichef deltog pa
for anestesi- och och anestesisjukvard. kande och kommer att ta till oss informationen i mote med SFAI tillsammans
intensivvard Arendet beror rddets kommande bedémningar av utbildnings- med Socialstyrelsens SK-
(SFAI) - utbildning for lakare (SK-kurser specialister an- | behov av lakare och specialistsjukskoterskor (r&- | kursverksamhet den 23/9
estesi/intensivvard) dets verksamhet omfattar i nuléget endast hog-
Till rAdet for kan- - specialistskoterskor (fler utbildningsplatser IVA | Skoleutbildade yrkesgrupper).
nedom och anestesi) . .
- underskéterskor (MYH specialistutbildning in- Radets kanslichef deltar garna pa méte med
tensivvard och anestesivard och vuxenutbildning | SFAI tillsammans med Socialstyrelsens SK-
till underskdéterskor) kursverksamhet efter sommaren.
Politiska foretra- Maj Besvarat Behov av ny tandlékarutbildning i region Jonko- UKA ansvarar fér bedémning av

ansdkan om examenstillstand.
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Aktor/Avsandare | Inkom | Status Arende Rédets svar Kommentar
Jonkopings lan Regeringen fattar beslut.
och kommunerna i Beddmningen grundar sig hu-
region Jonkopings vudsakligen inte pa behov av ut-
lan bildade.
Samma som ovan. | Mars Besvarat Forslag pa “forkortad vag till legitimation” for ut- Upprepat radets uppdrag och betonat vart radgi- | Dialogen har fortsatt med Soci-
N&gra specialistla- bildade utanfér EU/EES. vande mandat samt beskrivit radets arbetssatt. alstyrelsens behdrighetsavdel-
kare, projektledare Hanvisat forslagen till Socialstyrelsens behorig- ning.
och larare for hetsavdelning som ansvarar for legitimationspro-
gruppen medi- cessen. Informerat om utvérdering av denna pro-
cinskt hogutbil- cess som Socialstyrelsen initierat.
dade utanfor
EU/EES.
Nagra specialistla- | Mars Besvarat Kritik mot legitimationsprocessen for lakare utbil- | Beskrivit nationella radets uppdrag och mandat Dialogen har fortsatt med Soci-

kare, projektledare
och larare for
gruppen medi-
cinskt hogutbil-
dade utanfor
EU/EES.

Aven adresserat i
debattartikel Da-
gens Medicin 18
mars

dade utanfér EU/EES, i ljuset av behov av resur-
ser under raddande coronapandemi.

Bakgrund:

Pga. coronaepidemin har det praktiska kun-
skapsprovet vid Umeé Universitet stoppats.
Legitimationsprocessen for utbildade utanfor
EU/EES gjordes om 2016.

och att radet inte har en roll for samordning av
resurser i den akuta situationen maa corona.
Hanvisat till Socialstyrelsens behdrighetsavdel-
ning som ansvarar for legitimationsprocessen.

alstyrelsens behérighetsavdel-
ning.
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Forord

Socialstyrelsen har i regeringsuppdrag att inratta ett nationellt rad for kompe-
tensforsorjning inom halso- och sjukvarden. Som en del av detta uppdrag ska
Socialstyrelsen analysera och foresla hur det nationella vardkompetensradet
pa sikt ska kunna omfatta fler professioner och kompetenser. Rapporten han-
terar denna del av uppdraget.

Rapporten vander sig framst till regeringen och det Nationella vardkompe-
tensradet men dven till huvudman inom hélso- och sjukvarden, foretradare
for professionen och andra aktorer som berors av fragor om kompetensfor-
sOrjning inom sektorn.

Projektgruppen har bestatt av projektledare Susanne Bergman samt en re-
ferensgrupp med sakkunniga fran myndigheten. Ansvarig enhetschef har va-
rit Lena Hellberg.

Olivia Wigzell
Generaldirektor
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Sammanfattning

Socialstyrelsen har fatt i uppdrag att analysera och foresla hur det nationella
vardkompetensradet pa sikt ska kunna omfatta fler professioner och kompe-
tenser som t.ex. underskoterska och specialistunderskoterska. Det Nationella
vardkompetensradet inrattades den 1 januari 2020 och ska arbeta som ett rad-
givande organ for samverkan mellan regioner, kommuner, larosaten, Social-
styrelsen och Universitetskanslersambetet. VVardkompetensradets arbete ar in-
riktat pa samverkan om kompetensforsorjning av legitimerad hélso- och
sjukvardspersonal. For att bidra till en effektivare kompetensforsrjning
inom halso- och sjukvarden foreslas radets arbete dven innefatta andra kom-
petenser an hogskoleutbildad hélso- och sjukvardpersonal.

Socialstyrelsen foreslar att \Vardkompetensradets arbete med att innefatta
andra kompetenser startar med att inkludera yrkeskategorin underskéters-
kor/specialistunderskoterskor med fokus pa fragor om fort- och vidareutbild-
ning for ndmnda yrkesgrupper. Skélet till detta &r att det &r den enskilt storsta
yrkeskategorin i halso- och sjukvarden, i saval regioner som kommuner, och
att karaktaren pa yrkeskategorins arbetsuppgifter innebar ett patientnara ar-
bete samt medfor ett nara samarbete med legitimationsyrken i hélso- och
sjukvarden. Genom yrkesgruppens storlek och betydelse i halso- och sjukvar-
dens verksamheter finns det ett varde i att skapa en samordning mellan un-
derskoterskor och legitimationsyrken i halso- och sjukvarden i syfte att bl.a.
Oka planeringsforutsattningarna for kompetensforsorjning. Ett annat skal &r
att fragan om inforandet av skyddad yrkestitel for underskoterskeyrket for
narvarande bereds pa regeringskansliet. Ytterligare ett skl till myndighetens
forslag ror den pagaende omstallningen av hélso- och sjukvarden till en nara
vard med priméarvarden som nav. | propositionen Inriktningen for en nara och
tillganglig vard — en primarvardsreform (prop. 2019/20:164) fastslas att det
inom ramen for omstallningen kravs i verksamheterna flera yrkesgrupper
med bred kompetens déribland underskaoterskor, for fullgérandet av bl.a. pri-
marvardens uppdrag.

Trots att yrkeskategorin 2017 utgjorde drygt 40 procent av det totala anta-
let anstallda inom hélso- och sjukvarden finns fortsatt stor efterfragan pa ut-
bildade underskoterskor/specialistunderskéterskor i halso- och sjukvarden.
Utbildningsvagarna till yrket ar flera och kunskapsinnehallet varierar vilket
bidrar till varierande grad av kunskap och kompetens hos de yrkesverk-
samma.

Underskoterskor utgor en central kompetens i flera olika delar av varden,
bl.a. i den ndra varden. Den nyss pagaende och nyss namnda omstéllningen
till en ndra vard bedéms innebdra att samarbete och samverkan mellan olika
personalkategorier kommer att 6ka. For underskdterskor innebdr det att t.ex.
teamarbete, arbetsfordelning, kompetensvaxling, och delegering av lakeme-
del kommer berdra dem i dnnu storre utstrackning. Arbetet paverkas aven av
komplexiteten i att det finns tva huvudman i hélso- och sjukvarden i form av
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regional respektive kommunal hélso- och sjukvard, i vilka atgarder och an-
svar for patienten i storre utstrdckning &n idag kommer kréava ett 6kat behov
av samverkan och samarbete mellan huvudmannen kring patienten.

Den demografiska utvecklingen, med en allt storre andel aldre i befolk-
ningen, ar en omvarldsfaktor som kommer ge effekter pa halso- och sjukvar-
den genom Gkade krav pa saval verksamheter som anstallda, daribland under-
skoterskor, att bl.a. medverka i och skapa nya och forandrade arbetssétt. En
annan omvarldsfaktor utgors av den digitala utvecklingen som mojliggér nya
och forandrade arbetssatt vilket i sig stéller krav pa en 6kad digital kompe-
tens hos personalen som i allt storre utstrackning anvénder digitala hjalpme-
del och verktyg i arbetet.

Det finns flera andra aktorer som arbetar med kompetensfragor relaterade
till yrkesgruppen som kan utgora samverkans- och samarbetspart for Vard-
kompetensradet. Samarbete foreslas i forsta hand ske med Skolverkets nat-
ionella programrad for Vard- och omsorgsprogrammet, Vard och omsorgs-
college och Myndigheten for yrkeshogskolans kompetenférsérjningsnatverk.

Socialstyrelsen foreslar att radets verksamhet for denna yrkeskategori
framforallt koncentreras till fragor om fort- och vidareutbildning. Fragor om
utbildningarnas innehall, bedémningar av kvantitativa behov och arbetsmark-
nadsfragor for yrkesgruppen tas om hand av andra aktorer.

Socialstyrelsens bedomning ar Vardkompetensradets verksamhet bor om-
fatta underskoterskor/specialistunderskoterskor fr.o.m. 2022. Denna rapport
tar inte stallning till om eller nar andra yrkeskategorier ska omfattas av Vard-
kompetensradets arbete. Socialstyrelsen foreslar att Vardkompetensradets ar-
bete med yrkeskategorin underskoterska/specialistunderskoterska utvérderas
innan man tar stallning till om radets arbete framgent ska omfattas av fler
professioner.
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Inledning

Nationellt radd for kompetensforsdrining

Regeringen gav 2020 Socialstyrelsen i uppdrag att inratta ett nationellt rad
for kompetensforsorjning inom halso- och sjukvarden. Radet ar placerat pa
Socialstyrelsen med ett tillhdrande kansli. Kansliet ska bland annat samman-
stalla fakta- och kunskapsunderlag och utifran dem gora samlade bedém-
ningar av kompetensforsorjningsbehoven. Nationella vardkompetensradet
har i uppgift att

« langsiktigt samordna, kartlagga och verka for att effektivisera kompetens-
forsorjningen av personal inom halso- och sjukvarden

« framja samverkan mellan berdrda aktorer och sékerstalla att samtliga akto-
rer har en gemensam bild av kompetensforsorjningsbehoven i varden

« tillgangliggora sammanstéliningar av fakta- och kunskapsunderlag och uti-
fran dessa gora samlade bedomningar av kompetensforsorjningsbehoven,
inklusive behovet av framtidens vardkompetens

« lamna bedomningar till berérda aktérer och beslutsfattare i fragor som har
betydelse for kompetensforsorjningen pa lokal, regional och nationell niva
och

« stddja och fora dialog med verksamheterna pa den sjukvardsregionala ni-
van.

Radets arbete har i ett forsta skede begransats till vardprofessioner som kra-
ver hogskoleutbildning men att det pa sikt ar rimligt att radet bor omfatta fler
kompetenser.

Uppdraget

Socialstyrelsen har som en del av uppdraget att forbereda inrattandet av ett
nationellt rad for kompetensforsorjning av personal inom halso- och sjukvar-
den [1] att analysera och foresla hur det nationella vardkompetensradet pa
sikt ska kunna omfatta fler professioner och kompetenser som t.ex. undersko-
terska och specialistunderskoterska. Uppdraget ska redovisas senast den 28
februari 2021.

Disposition och genomfdérande

| rapporten presenteras en analys med forslag pa vilka professioner/yrkeska-
tegorier Vardkompetensradet ska arbeta med och vilka faktorer som paverkar
inriktningen av radets arbete med aktuella professioner/yrkeskategorier. Vi-
dare foljer en kort nuldgesbeskrivning av olika yrken inom regional och kom-
munal hélso- och sjukvard gallande kompetenskrav, utbildningsvagar, lages-
bild och prognos av arbetsmarknaden. Det finns manga faktorer som
paverkar forandringen och utvecklingen av varden. Inom halso- och sjukvar-
den pagar bl.a. en omstallning till en nara vard och en utveckling av den
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hogspecialiserade varden. Den demografiska och digitala utvecklingen &r
andra faktorer som driver utvecklingen av varden. | rapporten beskriver vi
nagra av dessa faktorer. Darefter redogdrs for myndighetens forslag, d v s att
radets arbete dven ska omfatta kompetensbehoven som finns i halso- och
sjukvarden for underskoterskor/specialistunderskoterskor, hur radet ska ar-
beta med yrkeskategorin samt nar arbetet i radet kan starta.

Vidare foljer en beskrivning av hur utvecklingen av hélso- och sjukvarden
paverkar olika behov av kompetens for underskoterskeyrket. Darutover besk-
rivs aven ytterligare faktorer som paverkar yrket sa som organiseringen av
hélso- och sjukvarden, komplexiteten i den kommunala halso- och sjukvar-
den, samverkan och samarbete, hélsoframjande och sjukdomsférebyggande
arbete. Aven ett framtida utokat sjukdomsférebyggande arbete beskrivs som
en del i omstéllningen som paverkar kompetensforsorjningen.

Dérefter foljer en redogorelse dver de utmaningar och behov av kompetens
som kravs for att uppna en effektiv och andamalsenlig kompetensforsérjning
av underskoterskeyrket i varden. Kapitlet beskriver aven behovet av forand-
rade arbetssétt, saval arbete i team med kompetensmix, som delegering av la-
kemedel.

Slutligen foljer en redogorelse 6ver samverkansforum som hanterar kom-
petensforsorjningsfragor for yrkeskategorin underskoterska/specialistunder-
skoterska. Dessa forum arbetar saval nationellt, regionalt som lokalt med att
utveckla kompetensforsorjnings- och uthildningsfragor och bestar av repre-
sentanter fran manga aktorer.

Foreliggande rapport baseras pa tidigare utredningar och rapporter fran
olika institutioner. Darutdver har intervjuer genomforts med utbildningsakto-
rer arbetsgivare och andra akttrer inom offentlig och privat sektor. Arbets-
formedlingen, Arbetsgivarforeningen KFO, Famna, Kommunal, Myndig-
heten for yrkeshdgskolan, Skolverket, Sobona, Sveriges Kommuner och
Regioner, Vardforetagarna och Vard- och omsorgscollege har bidragit med
perspektiv och information om kompetensforsorjning vad galler yrkeskaren
underskoterskor.
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Nationella vardkompetensradet

Socialstyrelsen och Universitetskanslersiambetet (UKA) fick 2016 ett gemen-
samt regeringsuppdrag om samverkan kring kompetensforsorjningsfragor i
hélso- och sjukvarden (S2016/04992/FS). I uppdraget ingick bland annat att
visa hur samverkansarenor pa nationell och regional niva kan utvecklas mel-
lan aktdrer med ansvar for kompetensforsorjningen och hur en forbattrad till-
gang till statistik och prognoser 6ver det totala kompetensbehovet i halso-
och sjukvarden langsiktigt kan sakras. Arbetet skulle i ett forsta skede be-
gransas till vardprofessioner som kraver hogskoleuthildning. I rapporten
Framtidens vardkompetens Starkt samverkan for att mota halso- och sjukvar-
dens kompetensforsorjningsbehov, redovisades uppdraget.

Det nationella VVardkompetensradet inrattades av regeringen [1] den 1 ja-
nuari 2020. Vardkompetensradet ar knutet till Socialstyrelsen dér radets
kansli ar placerat. Det &r ett radgivande forum for samverkan mellan reg-
ioner, kommuner, larosaten, Socialstyrelsen och Universitetskanslersambetet.
En annan viktig del av radets arbete &r att bedéma framtidens vardkompe-
tens. Ledamoterna ar representerade fran larosaten, regioner, kommuner, den
sjukvardsregionala nivan samt Socialstyrelsen och UKA.

Vardkompetensradet har det 6vergripande malet att nationellt samordna
och effektivisera kompetensforsérjningen av halso- och sjukvarden. Syftet
med radet &r att starka samverkan mellan berdrda aktorer samt sakerstalla att
samtliga aktorer har en gemensam bild av kompetensforsorjningsbehoven.
Avrbetet ska bidra till en effektivare och battre samordnad kompetensforsorj-
ning inom héalso- och sjukvarden. Vardkompetensradet ska framja samver-
kan, kartldgga, sammanstalla och 1dmna bedémningar om hur kompetensfor-
sorjningen inom vardyrkeskategorier kan effektiviseras, till aktorer och
beslutsfattare pa lokal, regional och nationell niva. Arbetet fokuserar pa sam-
verkan i kompetensforsorjning av legitimerad personal men pa lang sikt bor
dven andra kompetenser innefattas vilket &r en forutséttning for en effektiv
kompetensforsorjning.

Samverkan med befintligt kompetensforsorjningsarbete pa nationell, reg-
ional och lokal niva ska tas tillvara for att inte etablera parallella strukturer.
Vardkompetensradet ska utveckla sex sjukvardsregionala rad med represen-
tanter fran regioner, kommuner och larosaten for att bidra till forstarkt sam-
verkan mellan huvudman och larosaten pa regional niva. [2]

Agenda 2030

Verksamheten beror flera av malen i agenda 2030: mal 3 om god halsa och
valbefinnande, mal 5 om jamstalldhet, mal 10 om minskad ojamlikhet samt
mal 16 om att framja en hallbar utveckling.
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Nuldgesbild av nagra yrkesgrupper
inom hdalso- och sjukvarden utan
hogskoleutbildning

I Socialstyrelsens regeringsuppdrag att forbereda inrdttandet av ett nationellt
rad for kompetensforsorjning av personal inom hélso- och sjukvarden fram-
gar att det pa sikt ar rimligt att radet bor omfatta fler kompetenser och att det
behovs en langsiktig planering for kompetenser oavsett om utbildningen sker
inom gymnasieskola, vuxenutbildning, yrkeshdgskola eller hdgskola. Ka-
pitlet ger en komprimerad Gverblick av nagra olika yrken inom regional och
kommunal halso- och sjukvard vars uthildningar genomfors i gymnasiesko-
lan, vuxenutbildningen och yrkeshogskolan. Avsnittet ger en dverblick dver
kompetenskrav, utbildningsvégar, lagesbild och prognos av arbetsmark-
naden.

Oversiktsbild av olika yrkeskategorier och

arbetsmarknadens behov

Ar 2015 hade ungefar 217 000 [3] forvarvsarbetande en vard och omsorgsut-
bildning pa gymnasial niva. Drygt 40 procent av dessa arbetar inom &ldre-
omsorg och cirka 15 procent vardera inom halso- och sjukvard och inom 6v-
rig vard och omsorg. Den vanligaste yrkestiteln ar underskéterska men andra
vanliga yrken ar skotare, vardare och vardbitrade. [4]

Den absolut storsta gruppen ar underskoterskor. De utgjorde 2017 totalt ca
181 000 (se tabell 1) anstéllda inom vardsektorn. [5] Vardbitraden utgor den
nést storsta gruppen. Utsikterna for anstéllda &r goda inom samtliga yrken
som redovisas &ven om det kan finnas regionala skillnader.

Tabell 1. Yrkeskategorier och framtida anstdllningsutsikter

Yrke Anst*ca Kvinna% Man% 1ar 5ar
Undersk&terska region 44 000 92 8 Goda Goda
Underskdterska kommun 141 000 92 8 Mkt goda Mkt goda
Vérdbitrade 78 000 78 22 Goda Balans
Skotare psykiatri 63 000 73 27 Goda Goda
Va&rdadministrator 18 000 98 2 Mkt goda Mkt goda
Tandsk&terska 10 000 99 1 Goda Goda

Kalla: Yrkesregistret 2017, SCB
*Avrundade siffror

Underskoterska

(se vidare fordjupning bilaga 2)

Underskoterska ar samlingsnamnet for de som ar examinerade fran vard- och
omsorgsprogrammet pa gymnasiet eller fran den kommunala vuxenutbild-
ningen (Komvux). Motsvarande kunskap kan ocksa valideras och erhallas via
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uppdragsutbildningar. Fokus i arbetet ligger pa personlig omvardnad, medi-
cinska insatser och att skapa trygghet och ge styrka till vard- och omsorgsta-
gare och anhoriga. Det finns inga reglerade nationella kompetenskrav for den
som anstalls som underskoterska och innehallet i vard- och omsorgsuthild-
ningarna varierar. Under 2019 har Skolverket beslutat om ett omformat vard-
och omsorgsprogram som borjar galla fran 2021 samt att regeringen 2020 i
en departementskrivelse foreslagit att underskoterska ska bli en skyddad yr-
kestitel. [6,7]

Det finns cirka 181 000 yrkesverksamma underskoterskor enligt yrkesre-
gistret med yrkesstatistik fran SCB, 2017. Det innebar att underskéterskor
utgor drygt 40 procent av hela halso- och sjukvardssektorn. Drygt 70 procent
av anstallda underskdterskor har en kommunal vuxenutbildning eller annan
vuxenutbildning inom vard och omsorg. Vuxenutbildningarna kan ha varie-
rande utbildningsinnehall som bidrar till varierande kompetens bland yrkes-
gruppen vilket innebar att det finns behov av kompetensutveckling framst
inom kommunalt finansierade verksamheter. [8]

Efterfragan pa underskaéterskor ar fortsatt hdg inom saval halso- och sjuk-
vard som socialtjanst samtidigt som gymnasieskolans yrkesprogram har ett
lagt soktryck. Det finns en uppfattning om att yrket innebéar en atervands-
grand utan karriarvagar. Arbetsgivare och arbetstagare har gatt samman for
att tillsammans forsoka skapa forutsattningar for en hallbar utveckling dar
man arbetar med att fortydliga yrkesrollernas kompetenser och tydliggor kar-
ridrvagar genom hela varden och omsorgen for att attrahera och behalla med-
arbetare. [9]

En underskdterska kan arbeta i kommunal och regional hélso- och sjuk-
vard, i verksamheter som bedrivs av saval offentliga som privata aktorer. Un-
derskoterskor utgor 26 procent av den totala andelen vard- och omsorgsper-
sonal i regional halso- och sjukvard. Andelen underskoterskor som arbetar
inom kommunal hélso- och sjukvard utgor 51 procent av all vard- och om-
sorgspersonal och ar darmed den storsta personalkategorin. [8]

Av yrkeskategorin kommer i genomsnitt tva procent att ga i pension arli-
gen vid en pensionsalder pa 65 ar, vilket innebar att runt 40 procent av nu yr-
kesverksamma underskaterskor kommer att forsvinna fran yrket. Yrkeskaren
star darmed infor en stor generationsvaxling. [7] Intresset for att utbilda sig
till yrket har under lang tid varit for lagt for att kunna méta arbetsmarknadens
behov. Sammantaget bedéms mojligheterna till arbete som goda for under-
skaterskor pa vardavdelning och mottagning och mycket goda pa hemtjanst
och &ldreboenden. [10]

Specialistunderskdterska

Specialistunderskaterska dr underskaterskor som genomgatt en vidareutbild-
ning inom ett visst omrade och motsvarar en yrkeshogskoleexamen. Kur-
serna bedrivs pa yrkeshdgskola, folkhogskola men kan &ven vara en upp-
dragsutbildning bestélld av en arbetsgivare. Utbildningarna har manga olika
inriktningar, och det huvudsakliga innehallet, forutom specialiseringen, ut-
gors av kurser i handledning, kommunikation, dokumentation, kvalitetsarbete
och ibland &ven valfardsteknologi samt larande i arbete (LIA).
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Kurser i utbildning till specialistunderskoterska ska ge fordjupad kunskap
och kompetens inom den specialitet man har valt och kan dven bidra till ett
utvidgat ansvar med t.ex. handledning och dokumentation. Kursutbudet visar
framst behov och utbud av kurser till specialistunderskoterska inom aldre,
demens, psykiatri, intensivvard, barn och ungdom men &ven flera andra kate-
gorier erbjuds. Efter genomgangen utbildning ingar man ofta i tvarprofess-
ionella vardteam och arbetar i nara samarbete med legitimerade yrken.

Som specialistunderskoterska kan man arbeta inom regional kommunal
hélso- och sjukvard. | arbetsuppgifterna ingar férutom specialiseringen kom-
pletterande fardigheter i planering, administrativa arbetsuppgifter och kvali-
tetsarbete. [11]

Vardbitrade

Vardbitraden arbetar inom vard- och omsorg med funktionshindrade, aldre
och inom hélso- och sjukvarden. Yrket fokuserar pa det praktiska omsorgsar-
betet som t.ex. att hjalpa till med personlig hygien, pakladning, medicinering
samt att dokumentera och rapportera om forandringar i halsotillstandet.
Vardbitraden har oftast erfarenhet inom vard och omsorg, men saknar yrkes-
utbildning. De storsta arbetsgivarna & kommunerna men dven privata arbets-
givare.

Den fortsatt véxande befolkningen och den demografiska utvecklingen le-
der till ett 6kat vardbehov de kommande aren. Manga soker och kan arbeta
som vardbitrade da det ofta inte finns nagra formella utbildningskrav. Sam-
mantaget bedoms mojligheterna till arbete som goda pa ett ars sikt och pa
fem ars sikt vantas en arbetsmarknad i balans. [12]

Skoétare inom psykiatrin

Skotare arbetar med psykiatriskt omvardnadsarbete inom psykiatrisk sluten-
och dppenvard. De stodjer och motiverar patienter med psykisk ohélsa eller
psykisk sjukdom att klara sin vardag. De arbetar inom rattspsykiatrin, pa psy-
kiatriska akutmottagningar och vardavdelningar samt inom socialpsykiatrin.
Sammantaget bedoms méjligheterna till arbete som goda bade pa ett och fem
ars sikt for vardare och boendestddjare. [13]

VArdadministratdr

Vardadministratorer arbetar inom sjukvarden med dokumentation som att
skriva patientjournaler eller att ta emot patienter i receptionen. Andra bendm-
ningar ar lakarsekreterare, medicinsk sekreterare eller medicinsk vardadmi-
nistrator. [14]

Tillgangen pa medicinska sekreterare och vardadministratorer har varit lag
under flera ar och det finns goda mojligheteter till arbete. Medelaldern i yr-
kesgruppen &r relativt hog, vilket ger ett stort behov av att ersétta de som gar
i pension. Efterfragan pa medicinska sekreterare och vardadministratorer pa-
verkas bl.a. av i vilken utstrdckning de kan ta 6ver administrativa uppgifter
fran sjukskoterskor och lakare. Sammantaget bedoms mojligheterna till ar-
bete som mycket goda pa ett ars sikt och goda pa fem ars sikt. [15]
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Tandskdterska

En tandskoterska assisterar tandlakare vid undersékning, behandling och op-
eration. Arbetet sker ofta i vardteam med tandldkare och tandhygienister.
Tandskoterskor arbetar aven sjalvstandigt med forebyggande tandvard och
tandhé&lsoinformation. Utbildning ges inom Yrkeshégskolan.

Fortsatt vdxande befolkning i kombination med den demografiska utveckl-
ingen, med en 6kning av bade aldre och yngre, leder till ett 6kat behov av
tandvard de kommande aren. Medelaldern i yrkesgruppen ar relativt hog, vil-
ket medfor ett stort behov av att ersatta dem som gar i pension. Samtidigt
vantas for fa utbildas for att kunna mota efterfragan de kommande aren.
Sammantaget bedoms majligheterna till arbete som goda bade pa ett och fem
ars sikt for tandskoterskor. [16]
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Analys och férslag

I halso- och sjukvardens verksamheter arbetar bade legitimerade och icke le-
gitimerade yrkesgrupper. Vardkompetensradets uppdrag ar att samordna och
effektivisera kompetensforsorjning vad géller hogskoleutbildad personal men
pa sikt kan radets arbete dven komma att omfatta fler kompetenser. | detta
kapitel stalls ett antal fragestallningar upp for analys. Analysen syftar till att
ligga till grund for myndighetens forslag i fraga om nya kompetenser ska in-
kluderas i radet.

Overgripande fraga: Vilka yrkeskategorier ska Vardkompetensradet utoka
sin verksamhet med?

+ Analys av yrkeskategorin.

+ Vilka faktorer paverkar Vardkompetensradets arbete med yrkeskategorin?

« Vilka kompetensbehov finns hos yrkeskategorin som Vardkompetensradet
ska arbeta med?

« Hur ska Vardkompetensradet arbeta med yrkeskategorin?

« Nar ska yrkeskategorin inkluderas i Vardkompetensradets arbete?

Vilken/vilka yrkeskategori/er ska
Vardkompetensrddet utdka sin
verksamhet med

Ett flertal yrkeskategorier inom halso- och sjukvarden har inte en hogskoleut-
bildning som grund for sin kompetens, t.ex. underskoterska, vardbitraden,
skdtare inom psykiatrin och vardadministratorer. For att bedéma vilken eller
vilka yrkeskategorier som radet ska omfatta, utgor bl.a. yrkeskategorins stor-
lek, berdring till andra yrkeskategorier, graden av patientnéra viktiga para-
metrar.

Den enskilt storsta yrkesgruppen i halso- och sjukvarden bestar av under-
skdterskor som utgdr drygt 40 procent av sektorn. | den regionala hélso- och
sjukvarden arbetar 26 procent arbetar i regional halso- och sjukvard och
51 procent i kommunal halso- och sjukvard. (se bilaga 2) Yrkesgruppen arbe-
tar ofta tillsammans med legitimerad personal i det patientndra arbetet och
har av arbetsgivarna efterfragad kompetens.

Underskoterskeyrket har pa olika satt varit foremal for en rad olika utred-
ningar. Exempel pa betankanden som kan namnas dar underskoterskeyrket
har uppmarksammats ar Effektiv vard (SOU 2016:2), God och nara vard
(SOU 2017:53), Las mig! Nationell kvalitetsplan for vard och omsorg om
aldre personer (SOU 2017:21) och Starkt kompetens i vard och omsorg
(SOU 2019:20). Socialstyrelsen har pa uppdrag av regeringen tagit fram for-
slag till nationella kompetenskrav for yrkesgruppen som definierar vilken re-
ell kompetens som kravs for att arbetet ska kunna utféras med god kvalitet. |
Regeringskansliet (Socialdepartementet) bereds forslag gallande inférandet
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av skyddad yrkestitel for underskoterskeyrket. Om regleringen beslutas kom-
mer underskoterskeyrket vara den enda yrkeskategorin med skyddad yrkesti-
tel i halso- och sjukvarden som inte ar utbildade i hdgskolan. Skyddad yrkes-
titel inom hélso- och sjukvarden &r vanligtvis forknippat med
legitimationsyrken vars yrkeskvalifikationer baseras pa hdgskoleutbildning.

Socialstyrelsen foreslar utifran ovanstaende att det &r lampligt att Vard-
kompetensradet borjar med att utoka sitt uppdrag med yrkeskategorin under-
skoterska (USK)/specialistunderskoterska (SUSK).

Analys av yrkeskategori — USK/SUSK

Underskoterska/specialistunderskoterska utgor den storsta yrkesgruppen i
hélso- och sjukvarden som ar icke legitimerad och vars kompetens inte byg-
ger pa en hogskoleutbildning. Yrkesgruppens uthildningsbakgrund varierar
och forslaget om skyddad yrkestitel skulle kunna innebéra att vissa kompe-
tenskrav ska vara uppfyllda for att personer i yrkesgruppen ska fa anvanda
sig av titeln underskdterska.

Ungefar 181 000 underskoterskor arbetar inom saval regional som kom-
munal halso- och sjukvard och yrkeskaren utgor drygt 40 procent av den to-
tala andelen anstallda inom hela vardsektorn (se tabell 1).

Efterfragan pa underskaterskor ar hog inom sektorn men soktrycket pa
gymnasieskolans yrkesprogram ar lagt. Behovet av underskoterskor ar som
sagt stort men rekryteringen forsvaras av ett stort antal pensionsavgangar och
svagt intresse for yrket.

Inom halso- och sjukvarden prognosticeras behovet av utbildade undersko-
terskor/specialistunderskoterskor att 6ka ytterligare bland annat p.g.a.
namnda pensionsavgangar och den demografiska utvecklingen med en storre
andel aldre i befolkningen. Férutom vard- och omsorgsprogrammet pa gym-
nasiet utbildas de flesta underskoterskor pa Komvux men dven genom olika
uppdragsutbildningar. Innehallet i utbildningarna varierar vilket bidrar till va-
rierande kompetens for de som utbildas. FOr underskoterskor/specialistunder-
skaterskor finns ett behov av kompetensutveckling generellt bade inom reg-
ional och kommunal hélso- och sjukvard.

Skolverket har beslutat om ett nytt kursinnehall i gymnasieskolans vard-
och omsorgsprogram som borjar gélla fran 2021. Kursinnehallet ar utformat
delvis med hénsyn till det forslag till nationella kompetenskrav som Social-
styrelsen har tagit fram for yrkestitel underskoterska och ska bidra till ett en-
hetligare utbildningsinnehall.

Underskaterskor/specialistunderskoterskor arbetar néra patienten, tillsam-
mans med icke legitimerade och legitimerade yrken inom saval regional som
kommunal halso- och sjukvard. Manga underskoterskor/specialistundersko-
terskor arbetar dessutom samtidigt inom socialtjansten och kan ségas arbeta
inom tva system pa en och samma arbetsplats, ett i den kommunala hélso-
och sjukvarden och ett i socialtjansten. Har forekommer samverkan och sam-
arbete pa flera satt sasom att t.ex. arbeta i team.

Socialstyrelsen beddmer att underskoterskor/specialistunderskoterskor som
forsta yrkeskategori med utbildning genomférd pa gymnasieskola, kommu-
nal vuxenutbildning och yrkeshdgskola ska inkluderas i Vardkompetensra-
dets arbete.
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Vilka faktorer pdverkar Vardkompetensrddet arbete
med yrkeskategorin USK/SUSK

Vardkompetensradet ska enligt uppdraget arbeta med att langsiktigt sam-
ordna, kartlagga och verka for att effektivisera kompetensférsorjning av per-
sonal inom halso-och sjukvard. En annan viktig del ar att bedoma framtidens
vardkompetens.

Det finns som tidigare namnts olika faktorer som paverkar kompetensbe-
hovet for yrket underskoterska/specialistunderskoterska. Bland dessa kan
namnas det pagaende arbetet med omstéallningen till en nara vard och det fak-
tum att det finns tva huvudman i halso- och sjukvarden genom den regionala
och kommunala uppdelningen. En stor del av de individer som far halso- och
sjukvardsinsatser av en kommun far ocksa insatser fran socialtjansten, ofta av
samma personal. Det betyder att de som arbetar med hélso- och sjukvardsin-
satser i en kommun maste forhalla sig till tva olika lagstiftningar, héalso- och
sjukvardslagen respektive socialtjanstlagen. Regeringen har i propositionen
Inriktningen for en néra och tillganglig vard — en primarvardsreform (prop.
2019/20:164) slagit fast att det krévs en 6kad samordning mellan regioner
och kommuner kring ansvaret for patienten. Ddrmed 6kar behovet av olika
slags kompetens i genomforandet av arbetsuppgifter vilket i sin tur tydliggor
behovet av samarbete mellan yrkesgruppen och den hégskoleutbildade halso-
och sjukvardpersonalen t.ex. i teamarbete, arbetsfordelning, kompetensvax-
ling och delegering (se vidare forklaring av begreppen i rapporten), for att bi-
dra till en séker, god, nara och effektiv vard.

Som ovan namnts paverkas utvecklingen av yrket underskoterska/specia-
listunderskoterska av den demografiska och digitala utvecklingen. Den stora
kullen av 40-talister som blir allt dldre forvantas bl.a. bidra till en 6kning av
insatser i hemsjukvarden vilket innebér att efterfragan pa vardpersonal okar,
inte minst inom den kommunala halso- och sjukvarden.

Nya arbetssatt och ett nara samarbete mellan vardens olika yrkeskategorier
ar en forutsattning for god vard. Vardpersonalen anvander i allt storre ut-
strackning digitala verktyg och hjalpmedel i arbetet vilket innebdr att den di-
gitala kompetensen behover finnas hos alla personalkategorier inom hélso-
och sjukvarden for att realisera nyttan i verksamheterna. Den digitala ut-
vecklingen kan understodja att utvecklingen mot en effektivare vard gar allt
snabbaren forutsatt att den hanteras pa ett korrekt sétt och anvands i ratt sam-
manhang.

Vilka kompetensbehov finns hos yrkeskategorin
USK/SUSK som Vardkompetensrddet ska arbeta med

Som nyss namnts ar en viktig del i Vardkompetensradets uppdrag, att be-
doma framtidens vardkompetensbehov. Radet ska verka for en samordnad
och effektiv kompetensforsorjning genom att t.ex. foresla arbetssatt som in-
kluderar fler kompetenser.

| Vardkompetensradets uppdrag ingar aven att utveckla och stodja samver-
kansarenor pa nationell och regional niva i fragor om kompetensforsérjnings-
ansvar och hur forbattrad tillgang till statistik och prognoser 6ver det totala
kompetensbehovet i halso- och sjukvarden kan sakras. Syftet ar att starka
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samverkan mellan berdrda aktorer och att sakerstalla att samtliga aktorer har
en gemensam bild av kompetensforsérjningsbehoven. Mot bakgrund av ra-
dande utveckling i halso- och sjukvarden bedoms det framover behovas yt-
terligare fordjupad samverkan och samarbete mellan den kommunala och
regionala halso- och sjukvarden. Utvecklingen pekar ocksa mot ett fordjupat
samarbete mellan vardens olika personalkategorier, vilket d&ven paverkar den
framtida kompetensforsorjningen for underskoterskor/specialistunderskoters-
kor genom bl.a. att samverkan och samarbete mellan underskoterskor och
andra yrkeskategorier inom halso- och sjukvarden och som fordjupas i och
med omstallningen mot en nara vard kommer innebéra en efterfragan av
kompetens som kan moéta detta. Det kan for yrkesgruppen stélla krav pa for-
andrade arbetssatt som t.ex. arbetsfordelning, teamarbete och delegering av
lakemedel, vilka i sin tur bidrar till att underskoterskor kan behova ny eller
kompletterande kompetens for att kunna utfora sina arbetsuppgifter pa andra
sétt an tidigare. En annan aspekt &r att yrkesgruppen inte &r homogen ef-
tersom bl.a. innehallet i utbildningarna varierar mellan olika utbildningsfor-
mer och det saknas &ven faststéllda kompetenskriterier yrket. For att mota
namnda utmaningar bedéms fragor som kompetensvéxling, tillgodogérande
av nya kompetenser, liksom fort- och vidareutbildning vara i fokus.

Utbildning for underskoterskor & omhandertagen genom beslut om nytt
innehall for gymnasieskolans vard- och omsorgsprogram och genom forsla-
get som bereds for ndrvarande om skyddad yrkestitel. Behovet av utbild-
ningsplatser och arbetsmarknadens behov av underskoterskor bevakas av ak-
torer som Skolverket, Myndigheten for yrkeshogskolan, Arbetsférmedlingen
och Sveriges Kommuner och Regioner (SKR).

Socialstyrelsen foreslar darfor att fokus i Vardkompetensradets arbete med
yrkeskategorin underskéterskor/specialistunderskoterskor bor vara fort- och
vidareutbildning. Mot bakgrund av att omstallningen till en mer nara vard in-
nebdr att samverkan och samarbete kommer forstarka och utveckla nya
och/eller fordndrade arbetssétt mellan olika verksamheter och andra yrkeska-
tegorier, kommer behovet av fort- och vidareutbildning att bli &n mer aktu-
ellt.

Eftersom det finns val fungerande forum som Nationellt programrad for
vard- och omsorgsprogrammet (Skolverket), Yrkesskolans kompetensforsorj-
ningsnatverk och Vard- och omsorgscollege pa saval nationell, regional och
lokal niva som omhéandertar olika fragor som ror yrkesgruppen undersko-
terska/specialistunderskdterska, beddmer Socialstyrelsen att det inte &r moti-
verat att Vardkompetensradet omhandertar samma fragor som hanteras i
dessa forum. Det ar emellertid viktigt att undvika att det uppstar parallella
strukturer och dubbelarbete. Daremot ar det av betydelse att radet har ett
samarbete med dessa forum.

Vardkompetensradet foreslas darfor inte arbeta med:

« grundutbildningarnas innehall for underskoterska/specialistunderskéterska,

« beddmningar av kvantitativa behov av underskdterskor/specialistundersko-
terskor,

« arbetsmarknadsfragor for yrkesgruppen.
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Hur ska Vardkompetensrddet arbeta med
yrkeskategorin USK/SUSK

Vardkompetensradet arbete utgar fran tre malomraden:

1.  att nationellt samordna och frdmja samverkan i kompetensforsorjningen
i halso- och sjukvarden pa nationell och regional niva

2. att framja en kunskapsbaserad kompetensforsorjning i halso- och sjuk-
varden

3.  att ge berorda aktorer tillgang till en samlad och kvalitetssakrad bild av
nuvarande och framtida kompetensforsérjningsbehov

Ovan malomraden har konkretiserats i ett antal mal med aktiviteter i verk-
samhetsplanen for 2020-2022. Arbete pagar inom alla malomraden.

Vardkompetensradet har aven i uppdrag att pavisa hur samverkansarenor
kan utvecklas mellan aktorer pa saval nationell som regional niva. Samver-
kan och synergier med befintliga aktorer ar en viktig aspekt sa att det inte
uppstar parallella strukturer.

Vardkompetensradet foreslas arbeta med yrkeskategorin undersko-
terska/specialistunderskoterska inom omraden sasom kompetensbehov for
yrkesgruppen i omstallningen till nara vard och fragor dar underskoters-
kor/specialistunderskoterskor arbetar nédra de legitimerade yrkena. Det kan
aven handla om att bevaka fragan om skyddad yrkestitel vilket bedéms leda
till behov av fortbildning for yrkesgruppen. | arbetet med underskoters-
kor/specialistunderskoterskor kan Vardkompetensradet ocksa samverka med
flera olika samverkansorgan/forum som arbetar med kompetensforsorjning
for yrkeskategorin:

+ Nationellt programrad for vard- och omsorgsprogrammet (Skolverket) -
programraden ger rad till Skolverket i manga olika fragor som beror yrkes-
utbildning. Det &r ett viktigt forum for dialog mellan Skolverket och 6v-
riga aktorer med ansvar for underskdterskornas utbildning for att utveckla
underskoterskornas utbildning. Samverkan sker bland annat for att kvali-
tetssékra utbildningarnas innehall mot arbetsmarknadens behov saval reg-
ionalt som lokalt.

« Myndigheten for Yrkeshogskolans kompetensforsorjningsnatverk - ge-
nomfor omradesanalyser som belyser och analyserar olika faktorer som
kan paverka kompetensbhehoven avseende specialistunderskoterskor. De
identifierar framtida kompetensbehov som kan komma att efterfragas fran
yrkeshdgskolan. Har finns &ven samverkan med regionala kompetensplatt-
formar.

« Vard- och omsorgscollege - konceptet bygger pa nara samverkan mellan
arbetsgivare, utbildningsanordnare och fackliga organisationer. Samverkan
utgar fran regionala och lokala forutsattningar dar Vard- och omsorgscol-
lege fungerar som en gemensam resurs for att méta kompetensutmaningar.
Vard- och omsorgscollege ar organiserat i tre nivaer nationellt, regionalt
och lokalt.

I dessa forum finns val upparbetade kanaler savél regionalt som lokalt. Det
Nationella vardkompetensradet har i uppdrag att stddja inrattandet av sex
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sjukvardsregionala vardkompetensrad, vilka pa sikt kommer att utgéra cen-
trala samverkansarenor for Vardkompetensradet pa regional niva.

En arbetsgrupp bestaende av experter med kunskaper om yrkesgruppen f6-
reslas knytas till Vardkompetensradet dar foretradare for relevanta forum in-
gar for att gemensamt diskutera forslag till atgarder i fraga om kompetensbe-
hov for underskoterskor/specialistunderskoterskor. Expertgruppen kan t.ex.
utveckla fragor att arbeta med som:

+ hur man kan skapa ett 6kat intresse for fortbildning och vidareutbildning
och vilka incitament behdvs for att skapa ett intresse

» vilken kompetensforsérjning behdvs till underskéterskor/specialistunder-
skoterskor for att uppna en god och nara vard

» vilka prioriteringar krévs och vilka verktyg behdvs for att forstarka kom-
petensen hos underskdterskorna/specialistunderskoterskorna

« hur stor andel av yrkeskaren behover fortbildas for att uppna de kriterier
som ar krévs for en framtida yrkestitel

Sammansattningen av ledamoter i Vardkompetensradet har utgatt fran det
uppdrag som radet har. Det innebér att en utékning av radets uppdrag skulle
kunna kréva en annan eller utokad sammansattning av ledamaoter an dagens.
Kansliets storlek utgor &ven den en begrénsning i kapacitet i vilka uppgifter
som radet kan hantera. Radet och kansliets nuvarande finansiella resurser ar
baserade pa vardyrken med en hogskoleutbildning som grund, vilket innebar
att en utvidgning av radets uppdrag kan behdva atféljas av en finansiering
som motsvarar behovet alternativt att radet och kansliet prioriterar ner vissa
uppgifter framgent till forman for arbetet med underskéterskor.

Nar ska yrkeskategorin USK/SUSK inkluderas i

Vardkompetensradets arbete
Socialstyrelsen foreslar att radet ska omfatta fragor om kompetensfarsorjning
for underskdoterskor/specialistunderskoterskor fr.o.m. 2022.

Myndigheten foreslar aven att inférandet av underskaéterska i radets verk-
samhetsomrade bor utvarderas fore beslut fattas om att inlemma ytterligare
yrkesgrupper i radet.
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Faktorer som pdverkar framtida
kompetensbehov hos
yrkeskategorin USK/SUSK

Vardkompetensradet ska arbeta med att langsiktigt samordna, kartlagga och
verka for att effektivisera kompetensforsorjning av personal inom halso-och
sjukvard. En annan viktig del ar att bedoma framtidens vardkompetens.

Kapitlet beskriver nagra av de faktorer som Vardkompetensradet behover
beakta i sitt arbete med att innefatta fler kompetenser eftersom faktorerna bi-
drar till de forandringar som halso- och sjukvarden genomgar. Dessa innefat-
tar dels den planerade strukturomvandlingen som sker genom utvecklingen
till en nara vard och dels omvarldsfaktorer som driver utvecklingen i varden
framat, framforallt den demografiska och den digitala utvecklingen.

Omstdliningen till en mer néra vard

I halso- och sjukvarden pagar en omstéllning till en néra vard med priméarvar-
den som nav. Omstallningen till en nara vard syftar till att astadkomma en
jamlik vard, forbattrad tillganglighet och patientdelaktighet samt 6kad konti-
nuitet. Det finns ocksa behov av att arbeta mer personcentrerat och samord-
nat. Utgangspunkten for den pagaende omstallningen ar de betankanden som
kom av Effektiv vard (SOU 2016:2) och God och nara vard - En gemensam
fardplan och malbild (SOU 2017:53).

Kompetensforsorjningen ar central i omstéllningen till en nara vard. Det
framgar exempelvis av 6verenskommelserna mellan regeringen och SKR un-
der 2020 och 2021 om God och néra vard.

Socialstyrelsen har pa uppdrag av regeringen tagit fram en flerarig plan for
hur myndigheten kan stodja omstallningen till en god och nara vard. Planen
innehaller bl.a. forslag till insatser for att starka kompetensforsorjningen i
den néra varden. Genomfdrandet gors i samarbete med SKR och partner-
skapen for kunskapsstyrning inom halso- och sjukvarden och socialtjansten.
[17]

Socialstyrelsen har dven i uppdrag att folja utvecklingen av omstallningen
i halso- och sjukvarden och presentera arliga rapporter. Den férsta uppfolj-
ningen av det pagaende arbetet i regioner och kommuner publicerades 2020,
Uppféljning av omstallningen till en mer nara vard. Dar framgar att de flesta
regioner och kommuner beskriver utmaningar i att kunna rekrytera vissa yr-
kesgrupper. Forandrade arbetssétt, uppgiftsvéaxling och teamarbete lyfts for
att ta tillvara olika yrkesgruppers kompetens pa basta satt. Flera kommuner
understryker att samverkan med regioner om kompetensforsorjningsfragor
behover utvecklas och bli tydligare.
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Enligt den nationella handlingsplanen for patientsakerhet stalls nya krav pa
bemanning och kompetens i och med en omstrukturering till mer hemsjuk-
vard och primarvard med personal fran olika vardgivare samt mer avancerad
vard i patientens hem. [18]

Flera regioner uttrycker i uppféljningen av omstéllningen att om mer avan-
cerad vard ska goras i hemmet maste dven kompetensen folja med sa att det
blir en kvalitetssakring av varden. Det ar viktigt att den nara varden kan méta
upp multisjuka patienters behov.[18]

Den demografiska utvecklingen

| framtiden vantas medellivslangden dka i de flesta av varldens lander. Ar
2017 var nastan var femte person i Sverige 6ver 65 ar och till 2060 kommer
den gruppen ha okat sa att var fjarde invanare i Sverige beraknas vara 6ver
65 ar. Gruppen 80 ar och aldre stéar for en stor del av konsumtionen av hélso-
och sjukvard da de ofta &r kroniskt sjuka med multidiagnoser. Darfor ar det
viktigt att noggrant folja befolkningsutvecklingen. [19]

Andelen utrikesfodda aldre fortsatter dven den att 6ka. Enbart genom att
landets befolkning aldras (oberoende av framtida immigration) kommer det
bli allt vanligare att &ldre har ett annat fodelseland &n Sverige. Det innebar en
paverkan pa hur aldreomsorgen utfors, t.ex. vad galler sprak och hansynsta-
gande till kulturella preferenser i arbetet med att ge stod, vard och omsorg till
aldre. [19]

Nar den stora gruppen fyrtiotalister blir aldre star bade hélso- och sjukvar-
den och socialtjansten infor en stor utmaning. Andelen personer 80 ar och
aldre i befolkningen véntas oka kraftigt de narmaste aren, fran dagens
530 000 personer till cirka 808 000 personer 2030. Cirka 36 procent av fyrti-
otalisterna (cirka 191 000 personer) ar da 80 ar eller aldre och har insatser
enligt socialtjanstlagen (2001:453), SoL, som bestar av hemtjanst, sarskilt
boende, dagverksamhet eller korttidsboende.

Det innebar att en stor del av den kommunala halso- och sjukvarden kom-
mer att paverkas da den vanligen bedrivs inom samma organisering som so-
cialtjansten. Om behoven i aldersgruppen fortsatter vara desamma, och till-
géangligheten till insatser &r oférandrade, innebér det att cirka 291 000
personer kan forvantas behdva insatser enligt SoL till 2030, vilket motsvarar
en 6kning med cirka 53 procent pa tolv ar. [19] Det paverkar behovet av att
anstélla fler personer och behovet av att det ar ratt kompetens pa de under-
skoterskor/specialistunderskoterskor som &r anstallda. [8]

Digitalisering och valfardsteknik

Digitalisering och e-hélsa ger mojlighet till att utveckla kvalitet och effektivi-
tet och kan bidra till att skapa incitament till forbattrade forutsattningar for
vardens medarbetare. Halso- och sjukvardens kunskap, kompetens, informat-
ion och stod kan goras digitalt tillgangliga pa de platser dar behovet finns och
pa det satt patienter énskar och har behov av. Digitala vardtjanster som verk-
tyg kan bidra till en mer nara, tillganglig och jamlik hélso- och sjukvard .

[20]
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Utbudet av medicintekniska produkter och digitala vardmoten har 6kat.
Digitala vardmaéten sker i form av nybesok, aterbesok och som distanskon-
sultationer mellan t.ex. primarvard och specialistvard. Anvandning av och
satsning pa digital teknik for att effektivisera inom och mellan vardverksam-
heter gar trots detta langsamt &ven om det finns tecken pa att satsningarna
oOkar. [20]

SKR har skapat ett bestallarnatverk for inkop av vélfardsteknik och andra
digitala 1osningar inom vard- och omsorgssektorn. Natverket ska bidra med
kompetens samt underlatta och forbéttra kommunernas upphandling. [21]

Vision e-hélsa [22] som en utgangspunkt for gemensamma insatser och
den strategiska inriktningen for arbetet under 2020-2022 anges i en ny stra-
tegi. | denna strategi lyfts fyra inriktningsmal fram; individen som medskap-
are, rétt information och kunskap vid ratt tillfélle, trygg och séker informat-
ionshantering samt utveckling och digital transformation i samverkan.

Den ckande digitaliseringen kommer stélla krav pa ny kunskap. Kompe-
tensutveckling blir da ett maste for en saker och korrekt hantering av digitala
tjanster och verktyg. For underskoterskor/specialistunderskoterskor ar digita-
liseringen en del av den pagaende utvecklingen inom hélso- och sjukvarden
bade i regional och kommunal halso- och sjukvard.[8]
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Hur utvecklingen av halso- och
sjukvarden pdaverkar
kompetenstorsorjningen for
yrkeskategorin USK/SUSK

Vardkompetensradets uppdrag innebér bland annat att de till aktorer och be-
slutsfattare pa lokal, regional och nationell niva, ska lamna bedomningar om
hur kompetensforsérjningen inom vardyrkeskategorier kan effektiviseras. |
sitt arbete foreslas man aven ta hansyn till hur utvecklingen av halso- och
sjukvarden kommer att paverka kompetensférsorjningen for underskoters-
kor/specialistunderskoterskor.

Kapitlet beskriver nagra 6vriga faktorer som Vardkompetensradet behover
ta hansyn till i arbetet med att innefatta fler kompetenser. Omstéllningen till
en mer nara vard kommer exempelvis medfora behov av ratt kompetens och
fungerande samverkan mellan regional och kommunal hélso- och sjukvard
och socialtjanst. Aven ett 6kat halsoframjande och sjukdomsférebyggande
arbete, som ar en viktig del i omstéllningen kan komma att paverka kompe-
tensforsorjningen.

Organiseringen av hdalso- och sjukvarden
kommer att pdverka det framtida

samverkansarbetet

Organiseringen av halso- och sjukvarden ar komplex eftersom bade regioner
och kommuner ar huvudman. Regional halso- och sjukvard &r uppdelade i
specialiserad vard och priméarvard vilka kan bedrivas som slutenvard och 6p-
pen vard. Kommunerna ar aven huvudman for socialtjansten som behover
samordnas med den kommunala och regionala hélso- och sjukvarden. Lag-
stiftningen paverkar ocksa arbetet, da arbetet i kommunala halso- och sjuk-
varden paverkas av socialtjansten och den lagstiftning som styr dver den
verksamheten. Sammantaget finns det manga samverkansytor som gor syste-
met komplext och svaréverskadligt.

Det ar en utmaning for kommunerna ar att verksamheterna behdver hante-
ras utifran olika lagstiftning beroende pa om det ar hélso- och sjukvard eller
socialtjanst. Inom socialtjénsten fattas beslut av en namnd i enskilda arenden.
Inom hélso- och sjukvarden laggs ett ansvar pa den legitimerade personalen
att besluta om vardatgarder. [20]
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Komplexiteten i den kommunala hdlso-
och sjukvarden

Den kommunala halso- och sjukvarden har andra forutsattningar an den reg-
ionala dd kommunernas storlek och befolkningssammanséttning skiljer sig
avsevart. En ytterligare aspekt som inverkar pa forutsattningarna ar att ansva-
ret inte dr identiskt 6ver landet och att avtalen mellan kommuner och reg-
ioner varierar. Halso- och sjukvarden tillhandahalls ocksa oftast i individens
hemmiljé och manga av de som far insatser fran den kommunala halso- och
sjukvarden far det ocksa fran socialtjansten av samma personal. [23]

Den kommunala hemsjukvarden omfattar som regel gruppen funktions-
hindrade och éldre. Bada grupperna har komplexa vardbehov som kraver
kvalificerade halso- och sjukvardsinsatser. Det beror bland annat av att pati-
enter skrivs ut snabbare fran sjukhusen och att de tekniska majligheterna att
ge vard i hemmet har okat. Det stéller krav pa personalresurser och ratt kom-
petens. Dessutom &r behoven av samordnade insatser fran flera utforare och
personalgrupper vanliga, vilket innebar krav pa samverkan mellan regional
och kommunal hélso- och sjukvard samt socialtjanst. [17] Hemsjukvarden ut-
fors i dag till stor del av underskéterskor vars kompetensbehov kan behdva
ses over. [8]

Huvudmannen behdver fordjupa
samverkan och samarbete

Allt fler personer kommer att fa sitt vardoehov omhandertaget i hemmet. En
konsekvens av detta ar att ansvaret for halso- och sjukvarden forutsatter en
fordjupad samverkan och samarbete mellan huvudmannen. Kommunernas
roll som tillhandahallare av primarvard har blivit mer pataglig. Riktningen
mot en resursforflyttning fran akutsjukhusen till den nara varden i regioner
och i kommuner kommer ytterligare betona kommunernas stérkta roll. [8]

Yrkesgrupper med halso- och sjukvardskompetens daribland underskoters-
korna blir mer betydelsefull &ven i de verksamheter som bedrivs inom social-
tjansten som &ldreomsorg och inom HVB for barn och unga. [8]

Halsofrdmjande och sjukdomsforebyg-
gande arbete

Hélsan i Sverige utvecklas dverlag positivt med 6kande medellivslangd och
minskande skillnad mellan kénen. Medellivslangden mellan personer med
Iag respektive hdg utbildningsniva skiljer sig mer an mellan kvinnor och
mén. Vad géller insjuknande i kroniska sjukdomar &r utvecklingen inte lika
positiv. Osunda levnadsvanor som dalig kost, alkohol och tobak &r avgérande
faktorer till utvecklingen av och insjuknandet i kroniska sjukdomar t.ex. hogt
blodtryck och hégt bodymassindex (BMI). [24]

Halso- och sjukvardens insatser for att paverka ohalsosamma levnadsvanor
har 6kat ndgot de senaste aren men arbetet ligger fortfarande pa en Iag niva i
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forhallande till hur manga som kan ha nytta av stod till att forandra sina lev-
nadsvanor. Hur val halso- och sjukvarden lyckas med preventiva insatser
kommer fa betydelse for halso- och sjukvardens langsiktiga hallbarhet. Med
ett storre fokus pa halsoframjande och sjukdomsforebyggande arbete genom
t.ex. multiprofessionella team dér underskdéterskor/specialistunderskoterskor
ingar, kommer nya och/eller fordjupade kompetenser bli aktuella. [24]
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Vilka kompetensbehov i hdlso-
och sjukvdarden ér aktuella for
kompetenstorsdrjningen hos
yrkeskategorin USK/SUSK

Vardkompetensradets uppdrag fokuserar pa samverkan i kompetensforsori-
ning av legitimerad personal men att d&ven andra kompetenser bor innefattas
ar en forutsattning for en effektiv kompetensforsorjning.

Detta kapitel visar pa olika anledningar till varfér VVardkompetensradet be-
hover innefatta fler kompetenser genom att beskriva de utmaningar och be-
hov som finns for en effektiv kompetensforsorjning av underskoterskeyrket.
Yrket har t.ex. flera utbildningsvégar med varierande kvalitet och det finns
en stor kompetensbrist. Underskaterskeyrket star aven infor en forandring da
det foreslas att bli en skyddad yrkestitel som man formellt foreslas kunna an-
soka om. (se vidare bilaga 2) Halso- och sjukvarden star dven infor utma-
ningar om forédndrade arbetssétt, att arbeta mer med andra yrkesgrupper i
kompetensmix och delegering av hantering av lakemedel. For att mota de ut-
maningar och behov som finns for en effektiv kompetensforsorjning behover
kompetensforsorjningen for underskoterskor/specialistunderskoterskor ses
Over och stérkas.

Utmaningar for en effektiv kompetens-
forsorjning
Kompetensforsérjning ar en av vardens stora utmaningar, saval i nutid som

for att mota framtida behov. For en jamlik halso- och sjukvard 6ver landet
behdver kompetensen hos personal med samma yrkestitel vara lika. [21]

Komvuxutbildningen dominerar bland anstallda
Drygt 70 procent av anstallda underskoterskor har en kommunal vuxenut-
bildning eller annan vuxenutbildning inom vard och omsorg. D& vuxenut-
bildningarna kan ha ett varierande utbildningsinnehall kan det finnas behov
av kompetensutveckling bland medarbetare, framst inom den kommunala
hélso- och sjukvarden. Detta for att mota att vard och omsorgsprogrammet
har reviderats, det befintliga och det framtida halso- och sjukvardsansvaret
och omstéllningen till en nara vard. [8]

Stor kompetensbrist i bdde offentlig och privat vérd

Kompetensbristen &r stor inom offentlig och privat vard och efterfragan pa
underskoterskor ar fortsatt hog inom hélso- och sjukvard och socialtjanst.[21]
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Samtidigt har gymnasieskolans yrkesprogram lagt soktryck och det finns
en uppfattning om att programmet innebar en atervandsgrand utan karriarva-
gar som leder till inlasning i yrkesrollen. Trots att gymnasieskolans yrkespro-
gram har 6kat antal elever arligen sedan lasaret 2014/2015 kan det inte tacka
den efterfragan som finns. Det rader enighet kring att det behovs fler och nya
insatser for att attrahera nya och behalla befintliga medarbetare, allt for att
klara bade nuvarande och framtida ataganden. [21]

Arbetsgivare och arbetstagare har gatt samman for att tillsammans forsoka
skapa forutsattningar for en hallbar utveckling inom vard och omsorg. Det
handlar priméart om att fortydliga yrkesrollernas kompetenser och att tydlig-
gora karriarvagar genom hela varden och omsorgen.

Sprakfardigheter i svenska

Goda fardigheter i det svenska spraket ar en forutsattning for att kunna tillgo-
dogora sig information och kunna kommunicera. Da yrket innebér att man
arbetar néra patienten samt att man har dokumentationsskyldighet innebar
bristande formaga i det svenska spraket att patientsékerheten blir lidande. [8]

Utveckla nya arbetssatt dar flera
yrkesgrupper mots i arbetet

Utvecklingen av nya arbetssatt som &r effektivare &n dagens, innebér att per-
sonalen far anvanda sin kompetens pa basta satt s.k. kompetensmix. Kompe-
tensmix innebér att flytta uppgifter och ansvar mellan personer med olika
vardyrken t.ex. underskoterskor som utbildats i provtagning, kan avlasta
sjukskoterskorna i deras arbete. Aven ny teknik och digitalisering kommer
leda till nya arbetssétt eller till uppgiftsvaxling mellan underskoterskor och
andra yrkeskategorier. [8]

Uppgiftsvaxling och kompetensmix ar ledord i SKR:s arbete med rekryte-
ringsstrategierna [25] och kompetensbristen. Professionsmiljarden 2017 har
bidragit till att manga regioner bedrivit ett utvecklingsarbete for en béttre re-
sursanvandning. Bland annat har man arbetat med for att utforma och eta-
blera nya arbetssatt som tar tillvara medarbetarnas kompetens pa ett effektivt
sétt. Detta arbete samt introduktionen av nya yrkeskategorier ar en del av den
kompetensmixplanering som manga regioner redovisar. [8]

Kompetensmix/arbetsfordelning

Kompetensmix ar en utveckling av nya arbetssatt som innebér att personalen
far anvanda sin kompetens pa bésta sétt. Det bidrar pa sikt till minskande
kompetensbrist. Arbetsfordelning innebér att varden flyttar uppgifter och an-
svar mellan olika yrkesgrupper som bidrar till att utveckla en effektivare
vard. [24]

Manga regioner arbetar med “kompetensmixplanering” som innebér ar-
betsfordelning mellan olika yrkesgrupper. De flesta patienter som far vard for
sina halsoproblem och symtom soker sig till primarvarden dér det kan dréja
innan en diagnos &r faststalld. FOr vissa kroniska sjukdomar utférs diagnosti-
ken vid vardcentraler/nalsocentraler. Manga andra sjukdomar ar mer svartol-
kade och man blir remitterad till vidare utredning eller en specialist. En ny
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sorts organisatoriska enheter, s.k. diagnostiska centrum, har t.ex. utvecklats i
regioner och landsting for snabbare utredning vid misstanke om cancer. [24]

Delegering av arbete med |Gkemedel

En annan uppgift dar det ar viktigt med kompetens ar att pa delegation kunna
ansvara for hantering av lakemedel. | Vardhandboken anges att delegeringar
inte far utfardas p.g.a. personalbrist utan bor goras nar det svarar mot patien-
tens behov och inte &ventyrar patientsdkerheten. Utrymmet for delegering ar
darmed begréansat och bor endast anvéndas i undantagsfall. Under vissa om-
standigheter utfor underskéterskor pa delegering uppgifter om iordningstal-
lande, administrering eller 6verlamnande av ldkemedel inom bade regional
och kommunal hélso- och sjukvard (SOSFS 1997:14 (M)).

Alla kommuner har hélso- och sjukvardsansvar i sarskilda boendeformer
for aldre, dagverksamheter och ansvar for hemsjukvarden i ordinart boende i
samtliga lan (utom Stockholms 1&n) d&r underskéterskor ar den storsta yrkes-
gruppen.

Delegation sker fran annan legitimerad yrkesutévare. Det ar frivilligt att
delegera en arbetsuppgift och ett delegeringsbeslut ar personligt. En delege-
ring kan nar som helst aterkallas om arbetsuppgifterna inte utfors sa att det
uppfyller en god och séker vard. Beslutet upphor ocksa att galla om den som
fattat beslutet Iamnar sin befattning. [25]

Ndgra pdgdende arbeten med
kompetensforsorjning

SKR har tagit fram nio strategier for atft klara
kompetensbristen

SKR tog for nagra ar sedan fram nio strategier som kommuner och regioner
kan arbeta utifran for att klara kompetensbristen. Genom att: anvanda kom-
petensen ratt, bredda rekryteringen, se till att fler jobbar mer, férlanga arbets-
livet, visa karridarmojligheterna, skapa engagemang, utnyttja tekniken, mark-
nadsfora jobben, och underlatta I6nekarridren, vill man kunna bidra till att
verksamheterna pa lang sikt klara denna utmaning. [26]

Flera regioner har tagit fram handlingsplaner med dessa strategier som
grund. Bland nagra kan namnas Kompetenssamverkan Skane (KoSS), Véstra
Gotalands kompetensplattform, Regional utvecklingsstrategi for Kalmar lan
(RUS) samt Region Norrbottens Handlingsplan for regionalt kompetensfor-
sOrjningsarbete 2020.

Region Stockholm har skapat en kompetensstege
for att attrahera medarbetare

Region Stockholm har tagit fram en kompetensstege [27] som ska attrahera
medarbetare att arbeta kvar i yrket. Stegen fungerar som ett ramverk och ska
skapa tydliga karridrvagar och forutsattningar fér kompetensutveckling for
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underskoterskor. Den &r utformad i fem steg som beskriver en mojlig ut-
veckling fran underskaterska till specialistunderskéterska. Det gar inte att
hoppa Gver nagot steg utan alla steg maste uppfyllas utifran de reella och for-
mella kompetenskraven som &ar uppstéllda i respektive steg, och alla kompe-
tenskrav inom steget maste uppfyllas for att man ska kunna ga vidare till
nasta. Kompetensstegen anvénds vid individuella kompetensutvecklingspla-
ner, kompetens- och bemanningsplanering, rekrytering, évergripande strate-
gisk kompetensplanering och I6nesattande samtal.

Norrtdliemodellen

Norrtéljemodellen ar en vidareutveckling av det s.k. Tiohundraprojektet, som
startades 2006 av Norrtalje kommun och Region Stockholm. Modellen &r en
samverkan mellan aktorerna som syftar till att skapa en battre halsa, vard och
omsorg. Norrtéljemodellen 2.0 &r en vidareutveckling dar man utvecklar en
sjukvard som utgar fran patientens behov dvs. en mer personcentrerad vard.
Malgruppen &r de mest sjuka aldre invanarna. Malet &r att hitta kvalitativa
och effektiva losningar for malgruppen inom vard och omsorg samt imple-
mentera en testbddd med innovativa losningar for andra att ta del av genom
att anvanda nya arbetssatt och metoder i arbetet. [28]
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Befintliga samverkansforum for
kompetensfrdgor avseende
yrkeskategorin USK/SUSK

Vardkompetensradet har i uppdrag att starka samverkan mellan berorda akto-
rer samt sakerstalla att de har en gemensam bild av kompetensforsorjnings-
behoven i varden. De har sex sjukvardsregionala rad med representanter fran
regioner, kommuner och l&roséten som ska bidra till forstarkt samverkan
mellan huvudman och ldrosaten pa regional niva.

Kapitlet beskriver olika samverkansforum som hanterar kompetensforsorj-
ningsfragan pa olika satt for yrkeskategorin underskéterska/specialistunder-
skoterska. Dessa forum arbetar saval nationellt och regionalt som lokalt med
att utveckla kompetensforsorjnings- och utbildningsfragor och bestar av re-
presentanter fran manga aktorer (se bilaga 3).

Vard- och omsorgscollege

VO-College [29] ar en nationell, regional och lokal samverkansform mellan
arbetsliv och utbildningsanordnare inom vard- och omsorgsomradet. Det ar
en ideell forening som certifierar regionala och lokala college. Foreningen &r
en gemensamé&gd arena for samverkan mellan arbetsliv och utbildning. Med-
lemmarna ar Sveriges Kommuner och Regioner, Kommunal, Vardféreta-
garna, Arbetsgivarforeningen KFO och Sobona.

Syftet med foreningen &r att trygga framtida personal- och kompetensfor-
sorjning inom vard och omsorg genom att forena arbetsliv och utbildning.
Deltagare och anstéllda erbjuds gymnasiala- och yrkeshdgskoleutbildningar
som matchar arbetslivets behov. De som studerar inom ett VO-College far
diplom som visar att de har l&st en certifierad kvalitetssékrad utbildning.

VO-College arbetar &ven med validering. De har tagit fram riktlinjerna for
validering som dverensstammer med Skolverkets syn pa validering och be-
domningen sker mot dessa riktlinjer. [8]

Vard- och omsorgscollege ar organiserat i tre nivaer. Nationella radet ar ett
radgivande organ med representanter fran de olika organisationerna som st6-
der kansliet i deras arbete. Ett regionalt college bestar av minst tre kommuner
och en region och lokalt college som bestar av en eller flera kommuner. [29]

Nationellt programréd fér vard- och

omsorgsprogrammet

Sedan 2010 ansvarar Skolverket for de nationella programraden for yrkesut-
bildning. Raden &r forum for dialog mellan Skolverket och arbetslivet. Det
finns 13 nationella programrad, ett for varje yrkesprogram och ett for teknik-
programmets fjarde ar. Ledamoterna utses av Skolverket och representeras
av Arbetsformedlingen, Kommunal, Myndigheten for yrkeshdgskolan, Soci-
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alstyrelsen, SKR samt Vard- och omsorgscollege. Representanterna har kom-
petens fran arbetslivet med kunskap om programmens yrkesomraden och ger
vardefulla rad i arbetet med programmen.

Det 6vergripande syftet med programraden ar samarbete kring den gymna-
siala yrkesutbildningen och arbetsmarknadens behov pa nationell niva. De ar
ett viktigt forum for dialog mellan Skolverket och branscherna for att ut-
veckla utbildningarna fran arbetsmarknadens behov. Samverkan med det reg-
ionala och lokala arbetslivet dr av stor betydelse for yrkesutbildningen bland
annat for att kvalitetssakra utbildningsinnehallet mot gentemot arbetsmark-
nadens behov, ordna arbetsplatsforlagda larande platser (apl-platser) samt att
bidra till att det finns ett valdimensionerat utbud av yrkesutbildningar. [30]

Myndigheten for Yrkeshdgskolans
kompetensforsoriningsnatverk

Myndigheten for Yrkeshdgskolan har ett omfattande kompetenférsorjnings-
natverk. | natverket ingar VVard- och omsorgscollege, Kommunal, Lakarsek-
reterares och Sjukvardsadministratorers Forbund (LSF), Statens institutions-
styrelse (SIS), Sveriges kommuner och regioner (SKR), Svenska
Tandskoterskeforbundet, Svenska vard, Vision, Sveriges apoteksforening,
Ortopedtekniska branschradet, Branschorganisationen medicinsk massagete-
rapi (BMM), Sobona.

Myndigheten har arlig kontakt med regionala kompetensplattformar som
finns i varje lan. De regionala kompetensplattformarna har bildats pa uppdrag
av regeringen for att samverka inom kompetensforsérjning och utbildnings-
planering. Bland annat skapas natverk med det regionala arbetslivet dar man
tar fram analyser av kompetensbehovet i regionen. Det finns aven en refe-
rensgrupp med regionala foretrédare, de regionalt utvecklingsansvariga
(RUA) eller kompetensforsorjningsstrateger som ser helheten. De har stor
kunskap om Yrkeshogskolan, gymnasieskolan och hégskolan. Kompetens-
plattformarna anvands i enkatundersdkningar for att se om det nationella 1&-
get dverensstammer med l&get i regionerna vilket skapar en helhetsbild fér
landet.

| analysarbetet anvands en rad kallor som analysrapporter fran branschor-
ganisationer, arbetsgivarorganisationer m.fl. men &ven samverkan med Ar-
betsférmedlingen &r en del i arbetet. Om det saknas analys av ett relevant yr-
kesomrade kontaktar myndigheten, branschorganisationerna eller enskilda
arbetsgivare for att skapa en bild av kompetensbehovet. En viktig aspekt &r
att vara lyhord for olika typer av initiativ och undersokningar fran bransch-
forbunden eller andra organisationer.t

1| samtal med Lisa Ostbring, Myndigheten for yrkeshégskolan, 200625
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Bilaga 1 Forklaring av olika
begrepp

God vard

I Socialstyrelsens rapport, Grund for strategisk plan for att stoédja en god och
néra vard, beskrivs att i forfattningskommentaren till halso- och sjukvardsla-
gen (2017:30), HSL, anges att vardcentraler och andra vardenheter geogra-
fiskt sett ska finnas nara manniskor, men &ven att huvudmannen ska strdva
efter att 6ka anvandningen av tekniska l6sningar inom olika vardformer, t.ex.
genom att gora det mojligt for patienten att, i de fall detta &r lampligt och
mojligt, fa hjalp i sitt eget hem via dator eller mobiltelefon eller pa annat satt.
Rapporten anger aven att halso- och sjukvard ska bedrivas med god kvalitet
och med en god hygienisk standard. Den ska kunna tillgodose patientens be-
hov av trygghet, kontinuitet och sakerhet, bygga pa respekt for patientens
sjalvbestdmmande och integritet, framja goda kontakter mellan patienten och
personalen samt vara lattillganglig. God vard &r ett sammanfattande begrepp
for de ovanstaende skrivna.

Nara vard

Av HSL, framgar sedan den 1 januari 2019 att vard ska ges nara befolk-
ningen. Socialstyrelsens rapport, Grund for strategisk plan for att stodja en
god och néra vard beskriver att det innebar att vardcentraler och andra var-
denheter geografiskt sett ska finnas nara méanniskor, men dven att huvudman-
nen ska efterstrava dkad anvandning av tekniska losningar inom olika vard-
former, t.ex. genom att gora det mojligt for patienten att, i de fall det gar, fa
hjélp i sitt hem, via dator eller mobiltelefon eller pa annat satt. Omstéllning
en till en god och nara vard pagar parallellt inom sektorn tillsammans med
arbetet med kompetensforsérjning och stéller krav pa saval kulturférand-
ringar som sérskilda insatser.

Effektiv vard

Beskrivs av utredningen om En nationell samordnare for effektivare resursut-
nyttjande inom héalso- och sjukvarden (SOU 2016:2), som - det mesta och
basta till patienten utifran befintliga resurser. Det innebar att alla resurser
inom varden ska anvandas pa basta sétt, for befolkningens halsa och for varje
enskild patient. Utgangspunkten &r att strava efter 6kad effektivitet for att
astadkomma en langsiktigt hallbar hélso- och sjukvard som formar hantera
kommande utmaningar. Att inte férbruka mer resurser (kompetens, tid eller
annat) an vad som ar noédvandigt for en patientcentrerad och jamlik vard av
hog kvalitet.
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Kompetens

En 6vergripande och aterkommande definition ar: ett samlingsbegrepp for en
individs formaga att utféra en uppgift genom att tillampa kunskaper och far-
digheter och definieras av innebdrden i formaga, vilja, kunskap och fardig-
heter. (Tillvaxtverkets rapport om Strategisk kompetensforsorjning, 2017)

Kompetensforsdrjining

Rikstermbanken definierar kompetensforsorjning att: "pa kort och lang sikt
sakerstélla att verksamheten har tillgang till medarbetare med ratt kompe-
tens". Begreppet innefattar flera olika delar som analys av kompetensbehov,
utbildning, rekrytering, behalla medarbetare med rétt kompetens, hur medar-
betarnas tid och kompetens anvénds.

Strategisk kompetensforsorjning

Strategisk kompetensforsorjning tar hansyn till saval formell som reell kom-
petens. | de rekryteringar som genomfors tas hansyn till organisationens sam-
mantagna kompetens och formaga att anvanda denna kompetens pa ratt satt.
Detta bidrar till att ge ratt forvantningar i rekryteringar vilket kan leda till
minskad personalomsittning. (Socialstyrelsen, Kompetensmal som stod for
utveckling av kvalitet inom HVB for barn och unga, dnr. 27598/2019-4)
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Bilaga 2 Om yrket underskdterska

Titlar och specialiseringar
Underskoterska (USK)

Underskoterska ar samlingsnamnet for de som ar examinerade fran vard- och
omsorgsprogrammet pa gymnasiet eller fran den kommunala vuxenutbild-
ningen (Komvux). Fokus i arbetet ligger pa personlig omvardnad, medicinska
insatser och att skapa trygghet och starka vard- och omsorgstagare och anhériga.

En underskdterska kan arbeta i kommunal och regional hélso- och sjuk-
vard i verksamheter som bedrivs av saval offentliga och privata aktorer. [10]
Den kompetens som finns i verksamheterna regleras av lagstiftningarna HSL,
SoL, och lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (1993:387),
LSS. Socialstyrelsen har ocksa tagit fram allmanna rad om vilken kompetens
de som arbetar inom dldreomsorgen och verksamheter som bedrivs enligt
LSS bér ha.?

Det finns ingen reglering om nationella kompetenskrav for den som an-
stalls som underskoterska och innehallet i vard- och omsorgsutbildningarna
varierar. Fragan om behovet av tydligare kvalifikationer och reglering av un-
derskoterskeyrket har uppmarksammats i flera utredningar t.ex. Effektiv vard
(SOU 2016:2), God och nara vard (SOU 2017:53), Las mig! Nationell kvali-
tetsplan for vard och omsorg om aldre personer (SOU 2017:21).

Specialistunderskdterska (SUSK)

Specialistunderskaterska dr underskéterskor som genomgatt en vidareutbild-
ning inom ett visst omrade. Utbildningsinriktningarna har en tydlig koppling
till gymnasieskolans vard- och omsorgsprogram. Kurserna bedrivs framst pa
yrkeshogskola, folkhdgskola men kan dven vara en uppdragsutbildning be-
stalld av en arbetsgivare. Det ar pabyggnaden pa underskoterskeutbildningen
som ger en yrkeshdgskoleexamen. Utbildningarna har manga olika inrikt-
ningar, och det huvudsakliga innehallet, forutom inriktningens specialitet, ut-
gors av kurser i handledning, kommunikation, dokumentation, kvalitetsarbete
och ibland &ven valfardsteknologi samt l&rande i arbete (LIA). Efter genom-
gangen utbildning ingar man ofta i tvarprofessionella vardteam och arbetar i
néra samarbete med legitimerade yrken. Kursutbudet till specialistundersko-
terska visar framst behov och utbud av kurser inom &ldre, demens, psykiatri,
intensivvard, barn och ungdom men &ven flera andra kategorier erbjuds.[32]

Som specialistunderskoterska kan man arbeta inom regional eller kommu-
nal hélso- och sjukvard. | arbetsuppgifterna ingar forutom specialiseringen
ytterligare fardigheter i planering, administrativa arbetsuppgifter och kvali-
tetsarbete. [11]

2 Socialstyrelsens allmanna rad (SOSFS 2011:12) om grundldggande kunskaper hos personal som arbetar i socialtjans-
tens omsorg om &ldre, Socialstyrelsens allmanna rad (SOSFS 2014:2) om kunskaper hos personal som ger stod, ser-
vice eller omsorg enligt SoL och LSS till personer med funktionsnedséttning. Socialstyrelsen anvénder det neutrala
begreppet personal i bade SOSFS 2011:12 och i SOSFS 2014:2.
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Forslag till nationella kompetenskrav for yrket

underskoterska

Socialstyrelsen har i uppdrag fran regeringen tagit fram forslag till nationella
kompetenskrav for yrket underskoterska och vilka forfattningsandringar som
kravs for att kompetenskraven ska kunna faststéllas i foreskrift.[31]

Uppdraget utgar fran den statliga utredningen om Starkt kompetens i vard
och omsorg (SOU2019:20) samt ett regeringsuppdrag till Skolverket 2018
som ska foresla justeringar i programstruktur och examensmal for vard- och
omsorgsprogrammet inom saval gymnasieskolan som den kommunala vux-
enutbildningen.

Socialstyrelsens forslag till nationella kompetenskrav omfattar hela vard-
och omsorgsomradet och avser den grundlaggande gemensamma kompeten-
sen for yrket underskoterska. Kompetenskraven som stélls i Socialstyrelsens
forslag anger den reella kompetens som kravs for att arbetet ska kunna utfo-
ras med god kvalitet.

Stérkt kompetens i vard och omsorg (SOU 2019:20)

Regeringen tillsatte i oktober 2017 en utredning vars dvergripande uppdrag
var att foresla hur yrket underskéterska ska kunna regleras i syfte att ka kva-
liteten och sakerheten i halso- och sjukvarden och omsorgen. I betankandet
Starkt kompetens i vard och omsorg (SOU2019:20) konstaterades att det
finns utredda brister i kompetensen hos yrkesgruppen som har direkta konse-
kvenser i utférandet av arbetsuppgifterna.

Utredningens foreslog att yrket underskoterska regleras med en skyddad
yrkestitel. Den som har avlagt underskoterskeexamen eller har motsvarande
kompetens ska kunna ansoka om bevis att anvanda yrkestiteln undersko-
terska. Det ska inte vara tillatet att anvanda en yrkestitel som kan forvaxlas
med den skyddade yrkestiteln for den som inte har rétt att anvanda den.

Reglering av underskdterskeyrket — kompetenskrav
och évergdngsbestdmmelser (Ds 2020:15)

Regeringen har i Reglering av underskoterskeyrket — kompetenskrav och
dvergangshestammelser (Ds 2020:15), foreslagit en skyddad yrkestitel for
underskoterskeyrket.

Bevis pa yrkestiteln underskéterska ska kunna utfardas, efter ansékan hos
Socialstyrelsen, till den som har en utbildning med inriktning mot vard och
omsorg fran gymnasieskolan eller kommunal vuxenutbildning. Ett ytterligare
satt att erhalla bevis ar att man har forvarvat motsvarande kompetens i yrkes-
livet. FOr att motverka att detta leder till brist pa underskaterskor foreslas att
de nya kompetenskraven infors sa &ndamalsenligt som majligt. De dver-
gangsbestammelser som ska underlatta inforandet foreslas gélla tio ar fran
ikrafttradande. Darutover foreslas aven att langre och sammanhangande erfa-
renhet ska kunna ge rétt till skyddad yrkestitel. Da kan man successivt uppna
en enhetlig kompetensniva samtidigt som tillgangen pa underskoterskor sa-
kerstélls under denna period.
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Utbildningsvagar till yrket
underskoterska/specialistunderskdterska

Det finns ett stort antal utbildningssamordnare som erbjuder underskoterske-
utbildningar. Den vanligaste utbildningsvégen till underskoterska ar att ut-
bilda sig via Komvux. De foljer den laroplan och de kursplaner som gymna-
sieskolan har upprattad.

Bild 1. Utbildningar underskéterskeutbildning

Typ av utbildning hos de som genomgatt
en underskdterskeutbildning, n = 1204

Procent
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som uppdrag

Kélla- Kommunal och Novus undersékning, rapport 23 oktober 2018.

Vidareutbildning till specialistunderskoterska ger en yrkeshogskoleexamen.
Kurser i specialistutbildningarna ska ge fordjupad kunskap och kompetens
inom den specialitet man har valt och kan &ven bidra till ett utvidgat ansvars-
omrade som t.ex. handledning och fordjupad dokumentation. | kursutbudet
for hosten 2020 erbjuds kurser till specialistunderskoterska inom aldre, de-
mens, psykiatri, barn och ungdom men &ven utbildningar i flera andra kate-
gorier erbjuds. [32]

Vard- och omsorgsprogrammet.

Vard- och omsorgsprogrammet &r ett gymnasialt yrkesprogram. [33] Pro-
grammet syftar till att elever ska fa de kunskaper som behdvs for att arbeta
inom halso- och sjukvard och socialtjanst. Eleverna ska ocksa fa majlighet
att lasa kurser som innebar att de far behorighet att soka hogskolestudier.

Kunskaper fran olika amnesomraden som medicin, pedagogik, sociologi,
psykologi och vardvetenskap kombineras under utbildningen. Det ska leda
till att eleverna utvecklar en helhetssyn pa manniskan och forstaelse av
livsstilens betydelse for halsan. Elever ska ges fardigheter i att utféra de ar-
betsuppgifter som forekommer inom omradet. Arbetsplatsforlagt larande
(APL) forekommer &ven i utbildningen.

Vard- och omsorgsprogrammet har inga inriktningar. Utbildningen ger
dock mojlighet till specialisering och val av ytterligare kurser som och kan
leda till fortsatta studier pa yrkeshogskola och hdgskola. Programmet ges
ocksa som larlingsutbildning. En larlingsutbildning ger samma kunskaper
och samma en yrkesexamen, men under halva utbildningstiden och &ger rum
pa en eller flera arbetsplatser.
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Komvux

Utbildning pd Komvux motsvarar grundskole- och pa gymnasieutbildningen
men &r vuxenanpassad. Studierna &r mer koncentrerade och undervisnings-
timmarna farre. Det &r mojligt att utforma en individuell studieplan som ger
mojlighet att anpassa studietakten och de &mnen man vill lasa. Det innebér
mer sjalvstandigt arbete med stdrre eget ansvar. Komvux har samma l&roplan
och foljer de kursplaner som finns fér den vanliga gymnasieskolan. Det finns
aven yrkesutbildningar pa Komvux. [34]

I den gymnasiala vuxenutbildningen kan man komplettera ofullstandiga
gymnasiebetyg eller ta kurser for behorighet till hogskolan. Komvux har
samma laroplan och kursplaner som gymnasieskolan. Det finns &ven yrkesut-
bildningar pa Komvux. Dessa &r ofta aven kortare sa kallade pabyggnadsut-
bildningar.

Folkhégskola

Folkhogskolorna ar ett komplement till gymnasieskolan och vuxenutbild-
ningen. Pa folkhdgskola finns yrkesutbildningar pa bade gymnasieniva och
eftergymnasial niva. Det ger fler mojlighet till att utbilda sig och darmed
okar andelen utbildade ocksé inom vard och omsorg. Folkhdgskolorna erbju-
der utbildning till saval underskoterska som kurser till specialistundersko-
terska motsvarande gymnasieniva. [35]

Yrkeshogskolan

Yrkeshogskolan &r en eftergymnasial utbildning som kombinerar teori med
praktik, larande i arbete (L1A), och genomfors i nara samarbete med arbetsli-
vet. Arbetslivet medverkar i utbildningarna genom att delta i utbildningens
ledningsgrupp, bidra med foreldsare, medverka i projekt eller erbjuda LIA-
platser. En utbildningsperiod stracker sig oftast mellan 1-3 ar och kan leda
till en yrkeshdgskoleexamen eller kvalificerad yrkeshogskoleexamen. [36]

De flesta utbildningsprogrammen inom vard och omsorg innebér nagon
slags specialisering for underskoterskor. Det finns en ett stort antal specialist-
inriktningar som utgar fran arbetsmarknadens behov for underskoterskor.
Kurserna bedrivs under ca 1-2 ar innan man far sin examen. Aven program
for andra icke legitimerade vardyrken som behandlingspedagoger, stodpeda-
goger, vardadministratorer och tandskaéterskor finns att tillga. [36]

Allteftersom arbetsmarknadens behov av kompetens foréndras over tid
uppdateras utbildningarnas innehall och inriktning. Den yrkeskunskap man
har forvarvat under utbildningstiden ar darmed aktuell och efterfragad, vilket
ofta innebar arbete direkt efter examen. Utbildningarna bedrivs av privata ut-
bildningsforetag, kommuner, landsting, universitet/hégskolor och myndig-
heter 6ver hela landet och star under statlig tillsyn och kvalitetsgranskning av
Myndigheten for yrkeshdgskolan. [37]

Uppdragsutbildningar

Uppdragsutbildning ar utbildningar som en huvudman koper av ett laroséte.
Det finns bade privata och offentliga utforare av uppdragsutbildningar. Detta
mojliggor for arbetsgivare att kdpa specifika kurser eller en hel utbildning i
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syfte att hoja kompetensen pa sin personal. Uppdragsutbildningar kan dven
genomforas av arbetsmarknadsskal. [37]

En uppdragsutbildning kan vara arbetsplatsintegrerad (API). Det &r en ut-
bildningsform for personal som jobbar som underskoterska men inte har na-
gon formell kompetens. En stor del av en sadan utbildning bedrivs pa distans
dar undervisning, validering och examination utfors pa arbetsplatsen. Inne-
héllet i utbildningarna utgar fran Skolverkets rekommendationer och ar fram-
tagna i samarbete med branschkunniga och ska matcha de kompetenskrav
som arbetsmarknaden stéller. [38]

Validering

Bestdmmelser om validering [8] finns i skollagen (2010:800) samt i férord-
ningen (2011:1108) om vuxenutbildning. Validering [41] innebér vardering
av kunskaper och kompetenser som kartlaggs och bedéms pa ett strukturerat
sétt. Validering kan anvandas for att anpassa eller forkorta en utbildning. Om
den s6kande saknar betyg i kurser som krévs infor en utbildning kan valide-
ring anvandas for att ge behorighet. Validering genomfors framst pa Komvux
och vid yrkeshdgskola. Ett skriftligt intyg utfardas om den kunskap och kom-
petens eleven innehar. | Skolverkets foreskrifter, (SKOLFS 2014:120), om
utformningen av intyg i kommunal vuxenutbildning och sarskild utbildning
for vuxna finns riktlinjer om utformning av intyg.

Relevanta myndigheter for validering av underskoterskor ar framst Skol-
verket, Myndigheten for yrkeshogskolan samt Arbetsformedlingen. Men
aven Tillvaxtverket, som har i uppdrag att stodja regional kompetensforsorj-
ning, kan ha projekt som omfattar validering.

Nya examensmdal och utbildningsinnehdill i vérd och
omsorgsprogrammet

Skolverket fick 2017 uppdrag av regeringen att foresla justeringar inom pro-
gramstrukturen och examensmalen for vard- och omsorgsprogrammet. Vi-
dare skulle de foresla forordningsandringar med anledning av ett inférande
av en underskdterskeexamen inom gymnasieskolan och Komvux.

Vard- och omsorgsprogrammet var da upplagt med 1 100 poang program-
gemensamma kurser och 500 poéng i programférdjupningen. Skolverkets
forslag innebar 1 400 poéng inom programgemensamma kurser och 200 po-
ang inom programférdjupningen. Flera kurser togs bort och flyttades in i nya
amnen.

Regeringen beslutade i december 2019 om andringar i gymnasieférord-
ningen (2010:2039) och i férordning (N2017:23) om andring i férordningen
(SKOLFS 2010:14) om examensmal for gymnasieskolans nationella pro-
gram, som innebér att fler &mnen kommer bli obligatoriska for alla elever pa
vard- och omsorgsprogrammet. Kursinnehallet ar delvis anpassat till Social-
styrelsens forslag pa nationella kompetenskrav. De kommer att gélla for pro-
gram som paborjas efter den 30 juni 2021. [7] | de nationella kompetenskra-
ven finns sammanlagt 26 kompetensomraden som anger tre typer av
kompetenser: teoretiskt @amneskunskap, kunskap om arbetssatt samt metoder
och praktiska fardigheter eller forhallningssatt.
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Skolverket beslutade om andrad programstruktur for vard- och omsorgs-
programmet till att programstrukturen bl.a. innehaller sju nya @mnen och fem
reviderade amnen och att omfattningen gar fran 1 100 till 1 400 gymnasiepo-
ang.[40] Myndigheten gjorde ocksa forandringar i yrkespaketet for undersko-
terskor dar kursen vard och omsorg reviderades inom vuxenutbildningen.
Syftet med &ndringarna &r att skapa forutsattningar for en nationellt samman-
héllen utbildning som ger méjlighet att uppna de kompetenskrav som Social-
styrelsen foreslagit for arbete som underskéterska. Andringarna trader ikraft
1 juli 2020. [39]

Revidering av programmet &r nodvandig for att uppna de utbildnings- och
kompetenskrav som stalls pa en underskéterska i dagens arbetsliv. [41]

Ovriga kompetenser fér att vara anstdliningsbar som
underskdterska/specialistunderskdterska

Sprdak

Goda sprakfardigheter i det svenska spraket ar en forutsattning for att kunna
tillgodogora sig information eftersom personalen ska kunna kommunicera
med sina patienter/brukare samt kunna dokumentera arbetet. Underskéters-
kor jobbar ofta nara patienter/brukare och i arbetsuppgifterna ingar ofta skyl-
dighet att dokumentera genomforande av stodatgarder, vard, observationer
och behandling. Bristande férmaga i det svenska spraket innebér att patient-
sékerheten blir lidande. [8]

Patientsdkerhet

Underskoterskor har i sitt arbete ofta ansvar for flera uppgifter som ar viktiga
for en sdker vard och god patientsékerhet. De &r ocksa den yrkeskategori som
arbetar ndrmast patienten/brukaren. For att klara detta krévs det att man har
ratt kompetens och formagor. Viktiga omraden som pekas ut som svagheter
ar bristfalliga kunskaper i dokumentation, den medicinska kompetensen och
omvardnadskompetensen.

Medicinsk kompetens efterfragas alltmer i verksamheterna da manga un-
derskoterskor i kommunal vard arbetar med multisjuka aldre och skéter lake-
medelshanteringen pa delegation. De &r ofta ensamma med sina patienter och
brister i kunskap och kompetens medfér darmed stora risker i patientséker-
heten.[8] For en bibehallen patientsakerhet ar det av storsta vikt att persona-
len har den kunskap och kompetens som kravs for att utfora uppgiften. [42]

Delegering av IGkemedelshantering

Inom kommunal halso- och sjukvard ar delegering av lakemedelshantering
férekommande. [8] Det innebér att underskoterskor, men dven andra yrkes-
grupper, inom kommunal halso- och sjukvard kan delegeras att hantera till-
delning av lakemedel. Hur och vem som far delegera regleras av lag, fore-
skrifter och allmanna rad.

De flesta arbetsgivarna utformar egna lakemedelsdelegeringskurser och
det blir allt tydligare att vissa arbetsgivare kraver att all personal — oavsett ut-
bildningsniva — ska kunna ta emot delegering for lakemedelshantering. Da
aldre patienter och brukare ofta har behandling med fler &n ett lakemedel &r
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det viktigt att personalen den kunskap och kompetens som nédvandig vid ut-
forandet av arbetsuppgifter som innefattar lakemedelshantering.[8]

Den som tar emot en delegering &r personligt ansvarig och man ar skyldig
att utfora arbetsuppgiften efter basta formaga. Det ar ett frivilligt dtagande
och man kan ndr som helst avsaga sig delegeringen. Delegeringsbeslutet upp-
hor alltid att galla da uppgiftsmottagaren slutar sin tjanst och kan inte verfo-
ras pa en eftertradare. [8]

Valfardsteknik och digitalisering

Manga underskaterskor arbetar med halso- och sjukvard och socialtjanst dar
teknik underlattar och effektiviserar arbetet. Digitaliseringen och anvand-
ningen av vélfardsteknik stodjer en individualiserad och personcentrerad
vard da det i allt storre utstrackning gar att individanpassa varden med hjalp
av denna. Anvandningen av valfardsteknik kan forebygga sjukdomar och
skador och darmed fordroja komplicerade vard- och omsorgsinsatser. Val-
fardsteknik kan ocksa ddampa behovet av att rekrytera personal och minska
bemanningsproblem. Kompetens om de tekniska och digitala verktyg som
anvands i halso- och sjukvarden och socialtjansten innebér att man som un-
derskoterska kan fa en hogre anstallningsbarhet. [43]

Underskoterska i olika verksamheter

Tabell 2. Anstdllda och anstdllningsutsikter (2017)

USK/SUSK Anstca Kvinna% Man% 1ar 5ar

Regional hdlso- och sjukvérd 44 000* 92 8 Goda Goda

Kommunal hélso- och sjukvérd 141 000* 92 8 Mkt goda Mkt goda
Kalla: Yrkesregistret 2017, SCB *Avrundade siffror

Regional hdlso- och sjukvard

Inom regional halso- och sjukvard arbetar underskoterskan i team med andra
underskoterskor, sjukskoterskor och lakare. De arbetar inom vardavdel-
ningar, pa mottagningar och vardcentraler. Arbetet har fokus pa basal om-
vardnad och medicinska insatser. Underskaéterskorna utgor 26 procent av den
totala andelen vard- och omsorgspersonal i regional hélso- och sjukvard. [8]

En fortsatt vdxande befolkning i kombination med den demografiska ut-
vecklingen, med allt fler aldre och yngre personer, leder till ett 6kat behov av
underskoterskor kommande aren. Intresset for att utbilda sig till yrket har un-
der lang tid varit for lagt for att méta arbetsmarknadens behov. Medelaldern i
yrkesgruppen ér relativt hdg, vilket medfor att det &ven finns ett demo-
grafiskt problem med att ersétta dem som gar i pension. Sammantaget be-
doms mojligheterna till arbete som goda for underskoterskor pa vardavdel-
ning och mottagning. [10]

Kommunal hélso- och sjukvérd

Kommunerna ska erbjuda god halso- och sjukvard at personer i vissa boende-
former och verksamheter. Boendeformernas verksamheter kan drivas bade i
offentlig och privat regi. | det kommunala ansvaret ingar halso- och sjukvard
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inom olika verksamheter som t.ex. i permanent sarskilt boende, korttidsbo-
ende och dagverksamhet. | kommunens verksamhet finns bostad med sér-
skild service, daglig verksamhet och i det egna hemmet, kallat ordinart bo-
ende genom hemsjukvard. [44]

Underskoterskor inom kommunal hélso- och sjukvard arbetar ofta inom
aldreomsorg, pa sarskilda boenden eller i hemtjanst. Fokus i arbetet ligger pa
personlig omvardnad, medicinska insatser och att skapa trygghet for vard-
och omsorgstagare och anhdriga. [45] De utgér 51 procent av all vard- och
omsorgspersonal och dr darmed den storsta personalkategorin. [8]

Den fortsatt véxande befolkningen och den demografiska utvecklingen le-
der till ett 6kat behov av underskoterskor kommande aren samtidigt som inte
tillrackligt manga utbildas for att mota efterfragan. Sammantaget bedoms
mojligheterna till arbete for underskoterskor, hemtjanst och aldreboende som
mycket goda.

Insatser som ges till personer med funktionsnedsattning ska vara av god kva-
litet. Bestammelserna om kvalitet och kvalitetsarbete finns i 3 kap 3 §, SoL,
och i 68, LSS, och galler bade offentlig och enskild verksamhet. Kvaliteten i
verksamheten ska systematiskt och fortlépande utvecklas och sékras.

De som arbetar inom funktionshindersomsorgen har varierande bakgrund
och det finns ingen samlad statistik 6ver utbildningsniva hos de anstallda.
Bland dem som har en yrkesutbildning finns de som har en grundutbildning i
vard och omsorgsprogrammet.

Anstallningarna ar varierande inom verksamheterna beroende pa var och
med vad man arbetar med. Personlig assistent, vardare och boendestddjare
anvands som yrkestitel dver hela landet. Personal kan ocksa anstéllas utifran
en sarskild utbildning, t.ex. arbetsterapeut. [46]

Arbetsmarknaden for underskoterskor ar
god

Ar 2015 hade ungefar 217 000 forvérvsarbetande en vard och omsorgsutbild-
ning pa gymnasial niva. Drygt 40 procent arbetar inom aldreomsorg och
cirka 15 procent vardera inom halso- och sjukvard och inom &vrig vard och
omsorg. Den vanligaste yrkestiteln &r underskoterska men andra vanliga yr-
ken ar skotare, vardare, personlig assistent och vardbitrade. Det fanns 2017
drygt 180 000 yrkesverksamma underskdterskor enligt yrkesregistret med yr-
kesstatistik fran SCB. Enligt arbetsgivarnas bedémning i Arbetskraftsharo-
metern 2017 ar det viss brist pa nyutexaminerade med vard- och omsorgsut-
bildning. [47]
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Bild 2. Tillgdng pd utbildade underskdterskor
Tillgang pa utbildade 2017 enligt arbetsgivarna
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Kalla: SCB, Arbetskraftsbarometern, 2017

Av yrkeskategorin kommer i genomsnitt tva procent att ga i pension arligen

vid en pensionsalder pa 65 ar, vilket innebar att runt 40 procent av nu yrkes-
verksamma underskéterskor kommer att forsvinna fran yrket. Vi star darmed
infor en stor generationsvaxling i yrkeskaren. [7]

Risk for stor brist pd& yrkesutbildade inom vérd och
omsorg pd sikt beroende p& omvarldsfaktorer

Det finns en viss risk for stor brist av yrkesutbildade pa sikt och om intresset
for utbildningen och om genomstrémningen pa gymnasiets vard- och om-
sorgsprogram ligger kvar pa nuvarande niva beraknas 3 600 examineras arli-
gen. Betydligt fler examineras fran vuxenutbildningen och om utbildningsvo-
lymen ligger kvar pa dagens niva blir tillskottet fran Komvux 5 100 personer
arligen med en likartad utbildning som vard- och omsorgsprogrammet pa
gymnasiet.[47]

Narmare 60 procent av arbetskraften inom yrkeskaren ar 45 ar eller aldre
och pensionsavgangarna vantas bli stora fram till 2035. Efterfragan beréknas
pa sikt att 6ka med drygt 65 procent, da efterfragan pa personal inom aldre-
omsorgen antas oka.

Tillgang till personal ar en av de framtida prioriteringarna da det pa sikt
finns stor risk for 6kad brist pa vard- och omsorgsuthildad personal. Fortsatta
satsningar pa Yrkesvux kommer kunna paverka den framtida examinationen.
Om antalet examinerade fran Komvux fordubblas fran och med lasaret
2018/19 beraknas antalet vard- och omsorgsutbildade 6ka med 25 procent.
Tillgangen pa vard- och omsorgsutbildade paverkas dven av den kommunala
uppdragsutbildningen som dock inte fangas av den officiella statistiken.
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Bilaga 3 Olika aktdrer och
arbetsmarknadens parter

Skolverket

Skolverket [48] satter ramar for hur utbildningen ska bedrivas och beddmas.
genom att ta fram kursplaner, amnesplaner, kunskapskrav, prov, foreskrifter
och allménna rad etc. samt genomfor och tar fram fordjupade studier, ana-
lyser, och statistik.

Skolverkets har i uppdrag &r att férse den svenska gymnasieskola med
styrdokumentet, vilket inkluderar Komvux.

Ungdomsgymnasiet ar uppbyggt kring 3-ariga programstrukturer, utifran
en basplatta, som &r gemensamt for alla 18 nationella gymnasieprogram.
Vuxenutbildning &r daremot individstyrd dar individens behov beddéms och
det finns mojlighet att 1asa en enda kurs, ett yrkespaket eller del av yrkespa-
ket.

Myndigheten for yrkeshdgskolan

Myndigheten for yrkeshogskolans [49] ansvarar for fragor som ror yrkeshog-
skolan i Sverige och verkar for att utbildningarna tillgodoser arbetslivets be-
hov av kompetens. De analyserar arbetsmarknadens behov av utbildningar
inom yrkeshdgskolan, beslutar vilka utbildningar som ska inga i yrkeshogs-
kolan och beviljar statliga medel till utbildningsanordnarna. | rapporten om
Halso- och sjukvard samt socialt arbete-Omradesanalys och inriktning 2019,
redovisas strategiskt kansliga omraden avseende kompetensbehovet i halso-
och sjukvardsverksamheterna.

Utbildningarna drivs ofta i ndra samverkan med foretag och andra arbets-
givare vilket innebdr att de utvecklas i takt med att arbetslivets krav forand-
ras. Anordnarna kan vara privata utbildningsforetag, kommuner, landsting,
hdgskolor och statliga myndigheter. Arbetslivet deltar genom att erbjuda
praktikplatser, sitta med i ledningsgrupper, bidra med foreldsare och med-
verka i projekt.

Myndigheten har egna branschnatverk och samverkar med regionala kom-
petensplattformar for att analyserar arbetsmarknadens kompetensbehov inom
olika branscher och regioner.® De genomfor omradesanalyser som belyser
och analyserar faktorer som kan paverka kompetensbehov. De identifierar
aven framtida kompetensbehov som kan komma att efterfragas fran yrkes-
hogskolan. [21] Myndigheten levererar arligen en rapport om Halso- och
sjukvard samt socialt arbete dar de pa ett Gvergripande sétt belyser och analy-
serar faktorer som kan komma paverka kompetensbehoven.

3 Personlig kontakt Lisa Ostbring, Myndigheten for yrkeshogskolan, 200625
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Kommunal

Kommunal [50] ar ett fackférbund med en halv miljon medlemmar inom
flera hundra yrken i kommuner, landsting och privat sektor. De foretrader yr-
keskategorier som finns samlade i tolv olika branscher. Inom framst tre
branscher foretrader man yrkeskategorierna inom vard och omsorg, Funkt-
ionhinder. Aldreomsorg och Halso- och sjukvard. Aldreomsorgen &r den
storsta branschkategorin inom Kommunal men aven Halso- och sjukvarden
ar stor.

Kommunal foretrader bland annat underskoterskor, vardbitraden, ambu-
lanssjukvardare, personliga assistenter, skétare, vardare, boendestddjare,
stodassistenter, stodpedagoger, habiliteringspersonal, ledsagare, obduktions-
tekniker, steriltekniker samt de som jobbar inom vardnara service.

SUSF - Yrkesforening Sveriges Underskdterskor &
Specialistunderskdterskor

SUSF é&r en obunden yrkesforening for Sveriges Underskdterskor & Specia-
listunderskoterskor som startades 2013.

SUSF medverkar i olika utredningar som referens, expert och remissin-
stans vad galler underskaterskors utbildning och roll i sjukvarden och omsor-
gen De deltar pa seminarier och sammankomster i syfte att bevaka undersko-
terskors intressen. [51]

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR)

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) [52] &r den storsta arbetsgivorgani-
sationen foér kommuner och regioner. De har till uppgift att stodja och bidra
till att utveckla kommunernas och regionernas verksamheter samt fungerar
som ett natverk for kunskapsutbyte och samordning.

De ar tillsammans arbetsgivare for mer an en miljon ménniskor och teck-
nar centrala kollektivavtal om 16n och allménna anstallningsvillkor. De pa-
verkar beslutsfattare saval nationellt som internationellt.

Arbetsgivarféreningen KFO

Arbetsgivarféreningen KFO [53] foretrader verksamheter i huvudsak inom
kooperation, civilsamhélle, idéburen valfard och samhallsnytta. De harstam-
mar fran kooperationen och har ca 4 200 medlemsforetag med runt 150 000
anstallda. Inom vard och omsorg finns cirka 120 verksamheter som omfattar
drygt 10 000 medarbetare. | dessa verksamheter finns vardbitraden och un-
derskoterskor men ocksa behandlingspedagoger. Storsta delen av medlem-
marna finns inom hemtjanst och sarskilda boenden men de har &ven hélso-
sjukvardsverksamheter som medlemmar.

Famna

Famna &r riksorganisationen for vard och social omsorg utan vinstsyfte. Or-
ganisationen har till uppgift att frdimja gemensamma intressen och verka for
tillvaxt och utveckling av idéburen vard och social omsorg utan vinstsyfte.
De for dialog med medlemmar och beslutsfattare pa nationell, regional och
lokal niva, bedriver kvalitetsarbete tillsammans med medlemmarna. [54]

FLER KOMPETENSER OCH PROFESSIONER | VARDKOMPETENSRADET
SOCIALSTYRELSEN



Vardféretagarna

Vardféretagarna [55] r arbetsgivar- och branschorganisation for vardgivare
som bedriver vard och omsorg i privat regi, De ar en av sju samverkande
bransch- och arbetsgivarorganisationer och ingar i Almega. Organisationen
arbetar for 6kad valfrihet och mangfald inom vard och omsorg och har ca

2 000 medlemsforetag med 105 000 arsanstallda. De & medlemmar i Svenskt
Néringsliv.

Sobona

Sobona [56] &r de kommunala foretagens arbetsgivarorganisation. Det finns
1 100 medlemsforetag med 100 000 medarbetare inom olika kommuner och
regioner som representerar 12 branscher. Inom branschen Vard och omsorg
bedrivs verksamhet inom aldreomsorg, behandlingsverksamhet, LSS-
boenden, familjeradgivning, HVB-hem mm. Varje bransch har ett branschrad
som framjar branschens/verksamhetsomradets gemensamma intressen med
fokus pa medlemsforetagens arbetsgivarroll samt ger stod i forhandlingsar-
betet i avtalsrorelsen.
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