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Vagledning till gemensamt trepartsavtal
for VFU

Nationella vardkompetensradet uppdrag ar att bidra till en god planering
av vardens kompetensforsorjning. I radets arbete ingar bland annat att
stodja beslutsfattare och andra berdrda aktdrer pa nationell och regional
niva och dstadkomma samverkan mellan aktorer. Raddsarbetsgruppen for
VFU/klinisk praktik arbetar bland annat med att skapa goda forutsatt-
ningar for verksamhetsférlagd utbildning (VFU).

Vikten av gemensamma VFU-avtal

Denna promemoria &r en vigledning och ett diskussionsunderlag som syftar
till att frimja och stotta huvudmaénnen (vilket inkluderar savél privata som
offentliga utforare) att ingd gemensamma VFU-avtal. Radet rekommenderar
trepartsgemensamma VFU-avtal, mellan parterna universitet- och hogskolor
och regionala och kommunala huvudmén. Syftet dr att bidra till ett 6kat antal
VFU-platser i Sverige med bade 6kad kvalitet och effektivitet. Pa kort sikt
kan underlaget utgora ett stod for aktorer och samverkansstrukturer regi-
onalt. Underlaget bedoms dven kunna bidra till forbattrad samverkan och
utokat samarbete mellan avtalsparterna, samt skapa 0kad likvardighet 6ver
landet i fraga om VFU-avtalens struktur och innehall.

En viktig utgangspunkt for denna PM har varit det trepartsgemensam-
ma VFU-avtal som framtagits i Vistra Gotalandsregionen under 2021'.
Arbetsgruppen har dven utgatt ifrdn sammanstéllningar av befintliga
VFU-avtal®.

Inledningsvis ges en kortare bakgrund gillande bestimmelser for VFU.
Darefter foljer diskussionspunkter som kan vara végledande vid fram-
tagandet av trepartsgemensamma avtal. Avslutningsvis listas lankar till
anvindbart material for det fortsdtta arbetet. Hir finns exempel pa befint-
ligt avtal, fordjupande information om olika handledarmodeller m.m.

1 Se Avtal samverkan avseende verksamhetsforlagd utbildning via https://www.vardsamverkan.se/
2 Se sammanstélining i SOU 2022:35. Tryggare i vardyrket.
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Bakgrund

Bestammelser om VFU

* Hogskolor och universitet ansvarar for lairandemal, bedomningskri-
terier samt examination inom ramen for hogskoleutbildningar. VFU
ar en del av hogskoleutbildningen och utgors av kurser eller kurs-
moment. Det kan vara kurser eller kursmoment 1 praktisk miljé som
examineras och ger hogskolepodng vilket kréaver resurser 1 form av
handledare och examinatorer m.m.?

* Omfattningen av VFU anges nidrmare 1 utbildnings- och kurspla-
nen for den aktuella utbildningen. Kursmoment inom VFU ska
examineras 1 hogskolan. Regioners ansvar géllande studenters mojlig-
het till VFU regleras inte genom lagstiftning. VFU sker 1 samverkar
mellan larosdten och regioner, med stod av den sa kallade principo-
verenskommelsen® och genom avtal.’

* [ principdverenskommelsen framkommer vikten av samverkan mellan
hogskola och vardgivare for att utveckla den kliniska praktiken.

*  Kommuners ansvar gillande VFU regleras genom avtal, och inte via
lagstiftning.

Vagledning for gemensamma VFU-avtal

Nedan foljer en vigledning som kan utgora stod i arbetet med framtagan-
de av gemensamma VFU-avtal samt underlatta dialog och samverkan.
Den listar omrdden med fragestéllningar som kan vara viktiga att diskute-
ra och enas kring.

Samverkan och samverkansnivaer

Hur skapar vi en god samverkan?

» Diskutera gemensamma utgangspunkter och mal for samverkan. Ett
forslag ar att utga ifran ansvarstagande, atagande och 6msesidighet.

» Tillsammans séikerstélla och skapa en gemensam bild dver utbild-
ningsuppdraget: enas kring vad &r det vi gemensamt ansvarar for.

» Ta vara pa de samverkansstrukturer som finns och skapa transparens i
de fragor som tas upp. Det kan vara bra att diskutera om det exempel-
vis gér att skapa arbetsgrupper/undergrupper i de regionala vardkom-
petensrdden med representation fran larosite, region och kommun,
som kan arbeta med att ta fram och f6lja upp avtalen.

* Enas om pé vilken niva i respektive organisation som frdgorna ska
behandlas och beslutas. En fraga kan vara huruvida att ha en regional

3 Direktiv 2017:86.

4 Principéverenskommelsen finns antecknad i bilaga 3 till propositionen (2000/01:71), Nytt huvudmannaskap
for vardhogskoleutbildningar.

5 SOU 2020:19 God och néra vard — en reform fér ett héllbart hilso- och sjukvardssystem.

NATIONELLA VARDKOMPETENSRADET
Dnr. 4.3-702/2023-1



samverkansgrupp (RSG) som kan behandla dvergripande fragor om
utbildningsuppdraget som avtalet reglerar. Denna grupp kan sedan
kompletteras med en delregional samverkansgrupp (DSG) som i sin
tur exempelvis kan bereda huvudsakligen operativa fragor. Exempel
pé en operativ fraga kan vara hur man ska 16sa VFU-platser for denna
termin.

Reflektera kring hur samverkan sker utifrén verksamheternas olika
forutséttningar, som exempelvis kommuner emellan. Vilka forutsatt-
ningar ger det geografiska ldget for genomforande: dr det exempelvis
mojligt for alla kommuner att inga avtal?

Tillsammans se dver och diskutera hur de regionala samverkans och
stodstrukturer (RSS) for kunskapsutveckling i kommunerna exempel-
vis kan anvindas 1 dialogen for trepartsavtal.

Omfattning
Vilka hogskoleutbildningar ska avtalen omfatta?

Foljande hogskoleutbildningar kan exempelvis vara lampliga att
inkludera i avtalen: arbetsterapeut, audionom, barnmorska, biomedi-
cinsk analytiker, dietist, fysioterapeut, sjukskdoterska.

Bor internationella utbytesstudenter pa aktuella hilso- och sjukvards-
utbildningar inkluderas? Om och hur omfattas studenter pd distans-
utbildningar, studenter pa hel- respektive deltid? Omfattas studenter i
andra delar av landet?

Placering under VFU
Vilka principer gdller for placering?

Hur skapas tydlighet géllande villkor for placering for studenterna
under VFU? Hur sker information infér VFU/utbildningsstart? Exem-
pelvis om VFU utanfor studieorten kan vara aktuellt for studenter.
Niér gors undantag fran villkoren for placeringen? Enas om gemen-
samma principer, och informera i kurs- och utbildningsplanen om vad
som géller.

Kan en student vara placerad hos flera huvudmén under samma
VFU-period, exempelvis i regional- och kommunal primérvard?

Pé vilket sétt kan fler verksamheter bidra med VFU-platser?

Kan privata virdgivare inkluderas i 6kad utstrackning?

Var och nér kan VFU forldggas?

Nir 1 tid kan VFU forlaggas? Finns mojlighet med schema under hel-
ger eller dygnet runt? Kraven i lirandemalen behover dven tas i beak-
tande samt att studenterna far en VFU-placering med god kvalitet.
Hur sker samordning mellan olika utbildningsprogram vid olika lédro-
saten? VFU-veckorna behdver fordelas pa basta mojliga sitt mellan
larosdten och vardverksamheter.
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Vilka moment kan bedémas utgéra VFU? Ingar exempelvis faltstu-
dier eller konsultationer? Enas om vilka utbildningsmoment som kan
utgora VFU.

Hur definieras VFU utifran langd, i veckor eller i dagar? Detta kan fa
betydelse for exempelvis erséttning.

Om handledning

Vilka kompetenser krdvs av handledaren?

Vilken kompetensniva krivs for att kunna vara handledare/huvud-
handledare?

Ska kraven vara olika beroende pa handledares kompetens i forhél-
lande till studentens utbildningsniva eller vilken termin studenten gar
pa?

Hur uppfattar medarbetare sina forutséttningar att handleda och

ta emot studenter? Exempelvis kan faktorer som antal ar i yrket,
mojlighet till kollegialt stod eller delad handledning samt mojlighet
till handledarutbildning, paverka detta.

Finns det stdd och utbildning for medarbetare sd att de tidigare 1 sin
yrkesutdvning kan kédnna sig trygga i att ta emot studenter och samti-
digt ge handledning med god kvalitet?

Hur kan vi gemensamt 16sa eventuella begriansningar och svarigheter
kring att erbjuda handledarskap?

Handledning och handledarmodeller

Hur ser parterna pé sina forutsittningar att tillhandahélla handledning
och olika handledarmodeller?

Hur kan vi gemensamt 16sa begransningar och svéarigheter 1 att erbju-
da handledarskap utifrén olika modeller?

Hur skapas forutsdttningar for studenter att delta i hédlso- och sjukvar-
den genom verksamhetsintegrerat larande?

Exempel pa handledarmodeller

Peer learning - studenterna stodjer och lér sig av varandra, vilket
avlastar handledare. Modellen kan ge en mdjlighet att ta emot fler
studenter per handledare. Den kan dock vara svar att genomfora i sméa
kommuner.

Kliniska ldrarpar — en handledare frin ldrosite respektive vardverk-
samhet som fortlopande tar ett gemensamt ansvar for VFU.

Delat handledarskap - exempelvis tva legitimerade sjukskoterskor
som delar pa handledningsuppdraget.
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Ovriga punkter

Maojlighet till digitala verktyg

Vilken mojlighet till digitala plattformar, verktyg och stéd finns?
Undersok mojlighet att anméla VFU-platser digitalt och for studenter
att onska eller prioritera VFU-plats (exempelvis via Praktikplatsen.
se)?

Hur kan samarbete ske effektivt med hjilp av digitala verktyg?

Vilka moment kan digitaliseras for att frigora tid i VFU-processen?

Ekonomisk reglering

Vilken erséttning ska gélla och utifran vilka principer?

Pé vilket sitt ska prisupprakning av ersattningen ske; arligen eller vid
fast tidpunkt?

Hur sker debitering?

Vilken giltighetstid ska avtalet ha?

Avbokning/avbrytande

Vad giller ndr endera parten inte kan fullgéra dverenskommelsen?
Detta bor regleras i avtalet. Ett lampligt satt kan vara att utga fran
olika scenarion for att skapa samsyn.
Hur hanteras uppfoljning och tvister?

Uppfoljning och signering

Rutin for bestdllning av platser samt uppfoljning utbud/efterfragan:
enas om huruvida det finns ett virde 1 att visa pa skillnaden i vad som
bestills och onskas géllande antalet VFU-platser, vad som erbjuds
och vad som slutligen faller ut.

Hur f6ljer vi upp att de gemensamma intentionerna i avtalen efter-
levs?

Enas kring vem/vilka som beslutar géllande avtal och vem som un-
dertecknar avtalen.
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Bilaga 1

Anvandbart material

Exempel pa avsiktsforklaring att inkludera i avtalet:

Avsiktsforklaring for avtalsparternas gemensamma avtal

» Tydliggora villkor och forutséttningar for gemensam utveckling
och kvalitetssidkring av VFU.

» Tydliggora forutséttningar for dialog mellan parterna baserat pa
vardverksamheternas kompetensforsorjningsbehov och laroséte-
nas utbud av kurser och program.

Rubrikstod i avtal

Nedan foljer delar som kan finnas med i avtalet. Vissa principfragor kan
behova diskuteras, diar nagra sdidana exempel tas med i denna PM.

Anvandbara rubriker i avtalen

* Inledning

* Parter

» Parternas avsiktsforklaring

+ Syftet med avtalet

* Parternas ansvar

*  Omfattning

* Samverkan

* Definitioner och principer

* Digital hantering av VFU-platser
* Ekonomiska regleringar

* Avbokningar/avbrytande

* Debitering

* Avtalets giltighetstid

*  Uppfoljning

* Exempel pé bilagor: handledarmodell, avtalsparter
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Lankar

Lansgemensamt VFU-avtal, Véstra Gotaland: www.vardsamverkan.se/
dokument (Avtal Samverkan avseende verksamhetsforlagd utbildning)

Link6ping universitets folder: olika exempel pd handlarmodeller: https://
liu.se/artikel/verksamhetsforlagd-utbildning-vid-medicinska-fakulteten

Exempel pé bestillningsrutin frin region Ostergdtland samt Linkdping
universitet: https://vardgivarwebb.regionostergotland.se
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