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Amne Datum Tid
Méte nationella vardkompetensradet 2020-06-10 Kl 10.00 — 15.00 (via Skype)

Upprattad av
Christina Straat

Justerad av
Radets ledamater

Signatur

Deltagare
Nationella vardkompetensradet

Jonas Appelberg, FUI-direktor, Region Véasternorrland
Roger Klinth, rektor, Ersta Skéndal Bracke hogskola

David Lidin, medicinskt ansvarig, socialforvaltningen, Stock-

holms stad
Lena Martensson, prorektor, Hogskolan i Skévde
Lis Palm, FOU-strateg, Fyrbodals kommunalférbund
Katrine Riklund, prorektor, Umea universitet

Monika Samuelsson, halso- och sjukvardsdirektor, Region

Soérmland
Ulrika Sundquist, HR-direktdr, Region Stockholm

Anders Sodderholm, generaldirektor, Universitetskanslersambetet
Johan Dabrosin Séderholm, dekan, Linkdpings universitet
Ann-Marie Wennberg Larkd, professor och sjukhusdirektor Sahl-

grenska universitetssjukhuset, ordférande
Olivia Wigzell, generaldirektor, Socialstyrelsen
Kerstin Tham, rektor, Malmé universitet

Ej narvarande:

Hans Svensson, regiondirektor, Region Jamtland Harjedalen

Réadskansliet

Viktoria Svensson, kanslichef

Jules Bergman, administrator

Magnus Goransson, utredare

Cajsa Krabbe, statistiker, motessekreterare
Stina Moritz, kommunikator, motesfacilitator
Christina Strdat, utredare, motessekreterare

Nr |Arende Foredragande Beslut, atgard etc.
1. |Motetdppnas | Ann-Marie Wenn- | Ann-Marie Wennberg Larké halsade valkommen, 6ppnade
berg Larkd motet och faststallde dagordningen.
Stina Moritz gick igenom motets praktiska genomfdrande.
2. Poresentati_on av | Ann-Marie Radskansliets medarbetare presenterade sig. Kansliet bestar
radskansliet Wennberg Larkd | av foljande personer:
Viktoria Svensson, kanslichef
Jules Bergman, administrator
Magnus Goransson, utredare
Cajsa Krabbe, statistiker
Stina Moritz, kommunikator
Christina Straat, utredare
3. |Paverkan pa Viktoria Svensson | Alla ledamdéter presenterade kortfattat hur covid-19-pande-

radets verksam-
het och arbets-
satt pga. coro-
napandemin

min paverkat hélso- och sjukvard och larosétenas verksamhet
inom sina geografiska omraden.

Till de positiva effekterna ur ett kompetensforsdrjningsper-
spektiv hor en snabb dvergang till val fungerande distansun-
dervisning och forbattrad samverkan mellan olika aktorer ge-
nerellt.

Specifikt angav flera ledamdter att samverkan mellan halso-
och sjukvard och laroséten for att kunna erbjuda VFU har
fungerat vél. Flera ledamoter tog upp ett omfattande larande
och insikter om att det &r mgjligt att snabbt stalla om verk-
samheters inriktningar och snabbt utbilda kompetenser uti-
fran hastigt uppkomna behov. Positivt ar aven ett dkat sok-
tryck till vardutbildningar i hela landet.

Nationella vardkompetensréadet, Socialstyrelsen, 106 30 Stockholm e Telefon via Socialstyrelsens véxel 075-247 30 00
E-post: nationella.vardkompetensradet@socialstyrelsen.se e www.socialstyrelsen.se/vardkompetensradet



mailto:nationella.vardkompetensradet@socialstyrelsen.se

Nationella

vardkompetensradet

Motesprotokoll radsmote
2020-06-30 Dnr 3.5-768/2020 2(6)

Till de negativa effekterna hor en hog belastning pa IVA,
6kande vard- och forskningsskuld, forsamrade mojligheter
for doktorander samt sannolika kompetensbrister i kommunal
hélso- och sjukvard.

Analys av konsekvenser for kompetensférsorjningen pga. co-
vid-19 &r en aktivitet i radets verksamhetsplan som planeras
till hosten.

(Diskussionen om radets arbetssatt flyttades till punkten Ov-
riga punkter, se nedan).

Radets verk-
samhetsplan
2020

Underlag:
Verksamhetsplan
2020 (utkast),
samt Underlag
till verksamhets-
plan.

Viktoria Svensson

Forslaget till verksamhetsplan har tagits fram utifran radets
uppdrag och underlag fran radets forsta mote den 13 februari
2020.

Synpunkter pa det i forvag utskickade forslaget pa verksam-
hetsplanen diskuterades under métet. Diskussionerna inrikta-
des pa formuleringen av malomrade 3 samt om planens am-
bitionsniva, behov av prioriteringar for att hinna genomfora
allt under verksamhetsaret samt mojligheten att forlanga
verksamhetsplanens tidshorisont.

Covid-19 pandemin innebér att nagra aktiviteter inte kunnat
genomfdras som avsett, frimst ar det arbetet med att etablera
regionala vardkompetensrad som skjutits fram.

Formuleringen av malomrade tre “att strdva efter samsyn pa
nuvarande och framtida kompetensforsérjningsbehov i halso-
och sjukvarden” har foreslagits andras till "att ge tillgang till
en samlad och kvalitetssékrad bild av nuvarande och framtida
kompetensforsorjningsbehov”. Pa detta sétt fokuseras pa kva-
liteten pa underlaget snarare dn pa att aktorerna behdver vara
dverens. Radsledamdterna samtyckte till denna éndring.

| diskussionen om prioriteringar sags stodet till att etablera
regionala vardkompetensrad som en prioriterad uppgift. Aven
dialogen mellan huvudman och laroséten om innehallet i ut-
bildningarna sags som en viktig fraga. | detta sammanhang
lyfte flera ledamoter vikten av verksamhetsforlagda utbild-
ningen (VFU).

En diskussion fordes om huruvida verksamhetsplanen kan
stracka sig dver en langre tidsperiod &n ett ar. Med avseende
pa den rddande uppbyggnadsfasen av radets verksamhet an-
sag flera ledamater att tre ar ar en mer lamplig tidshorisont.
Samtidigt betonades vikten av ett parallellt och snabbare
verksamhetsspar for att aven kunna astadkomma snabbare re-
sultat. Radet menade att foreslagna aktiviteter for 2020 var
bra.

Beslutades att andra malomrade 3 i verksamhetsplanen till
Att ge tillgang till en samlad och kvalitetssékrad bild av nu-
varande och framtida kompetensforsorjningsbehov”.

Verksamhetsplanen anpassas for en trearig tidshorisont. Till-
aggsbeslut fattat efter motet att malomraden och mal beskrivs
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for tredrsperioden 2020-2022, medan aktivitetsplanen utarbe-
tas arligen.

Framja etable-
ring av sjuk-
vardsregionala
rad

Underlag:

PM etablering av
regionala kompe-
tensrad

Viktoria Svensson

Synpunkter pa det i forvag utskickade forslaget till PM om
plan for etablering av regionala vardkompetensrad diskutera-
des. Flera ledamoter betonade vikten av att lyfta fram incita-
ment och nyttan for aktorerna med de regionala vardkompe-
tensraden. Viktigt ocksa att sakerstalla att alla tre aktorer -
regioner, kommuner och larosaten - medverkar i de regionala
raden. Privata aktorer kan ges majlighet att delta.

De regionala radens uppdrag bér komplettera det nationella
radets och kan omfatta att gora verkstad av t.ex. regionala
satsningar och atgarder.

Radet betonade ocksa vikten av en gemensam process for alla
sjukvardsregionerna. Radskansliet skickar inbjudan till upp-
startméten och ledaméter fran radet deltar vid dessa. Gal-
lande foreslagen tidplan for arbetet sa framfordes att uppstart-
motena om mojligt bor dga rum redan under september-okto-
ber.

Inbjudan bor riktas till ledningarna vid regioner och laroséten
samt till foretradare for kommuner. Det &r angeldget att kom-
petensforsorjningsfragorna hanteras pa hog ledningsniva for
att de ska kunna bli prioriterade strategiska fragor.

Samverkan mellan de regionala vardkompetensraden samt
rollen for radets ledamot for den sjukvardsregionala nivan
diskuteras mer till hdsten. Detsamma géller for synpunkter
frdn SKR och SUHF och relationen till ALF, som inte hann
diskuteras.

Beslutades att: Ansvaret for att etablera raden ska vara delat
mellan alla tre aktorerna. Kansliet skickar inbjudan till upp-
startmoten, tillsammans med PM som justerats enligt syn-
punkter ovan, till region- och l&rosétesledningar och foretré-
dare for kommuner foére sommaren.

Statistikfloden —
forslag pa mo-
dell for flo-
desanalyser,
inkl. modell for
lakare

Underlag:
Forslag pa gene-
rell modell inkl.
modell for lakare

Magnus
Gdransson

En bakgrund gavs till hur arbetet med statistikfléden for olika
yrkeskategorier har utvecklats. Forslaget pa flodesmodellen
sags som en bra och anvandbar modell for analyser.

Bland synpunkterna pa utskickat underlag fanns 6nskemal
om att utvidga modellen till att &ven omfatta forskarutbild-
ning och examina, och radskansliet bekraftade att detta kom-
mer att ingd. En fraga stélldes om utlandsutbildade inkluderas
i flodena vilket bekraftades av radskansliet. En annan fraga
som togs upp var om processen kunde automatiseras for att fa
snabbare resultat, men radskansliet svarade att det inte funge-
rade. Data bor helst vara 1,5 ar for att kvaliteten ska kunna
sékerstéllas. Daremot efterstravas standardisering.

Resultaten for flodesmodellerna for olika yrkeskategorier
kommer att presenteras i form av faktablad. Radet tog upp
fraga om mojlighet till online-presentation.
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Radskansliets forslag till tidplan innebar att resultat tas fram
for lakare som nasta yrkesgrupp. Radet ansag att flodesmo-

deller bor utvecklas for alla yrkesgrupper och bor ha likvar-
dig status.

Kansliet kommer att skicka ut tidigare gjorda flodesmodeller
for olika professioner for kannedom till radsledaméterna.

Beslutades att: Fortsétta arbetet enligt foreslagna modeller
och forslag pa arbetsplan.

Kommunika-
tionsplan

Underlag:
Kommunikat-
ionsplan, utkast.

Stina Moritz

Inkomna synpunkter pa den i forvéag utskickade kommunikat-
ionsplanen diskuterades. Allmant ansag ledamaterna att pla-
nen vara bra och ambitios.

En Okad tydlighet efterlystes om hur och i vilka forum leda-
moterna kan kommunicera radets fragor. | detta ssmmanhang
Onskades dven stodmaterial i form av Powerpoint-material att
anvanda nar man foretrader radet, vilket radskansliet bekraf-
tade redan finns framtaget.

Kommunikationsplanens huvudbudskap diskuterades. Radet
foreslog att det i kommunikationsplanen fortydligas vilka
verksamheter som radet omfattar privat och offentlig hélso-
och sjukvard, tandvard och kommunalt finansierad hélso- och
sjukvard.

Referens- och
expertgrupper
Underlag:
Referensgrupper
och expertgrup-
per, férslag

Viktoria Svensson

For dialog med aktorer som inte ingar i radet har fyra refe-
rensgrupper foreslagits. Expertgrupper foreslas bildas vid be-
hov for specifika fragor.

Bland synpunkterna pa det i forvag utskickade underlaget
gavs forslag pa fler aktorer till referensgrupperna. Samtidigt
tyckte en del ledamater att det var manga grupper och akto-
rer. En arlig konferens foreslogs som en kompletterande dia-
logform, som ocksa skulle kunna innebéra att radet kan na ut
bredare. Radet ansag att det var bra att expertgrupper etable-
ras vid behov.

Beslutades att: Kansliet kontaktar professionsorganisation-
erna som planerat. Forslaget om en arlig konferens diskuteras
vidare pa kommande méte.

Arenden till ra-
det

Underlag:
Sammanstallning
av arenden och
inspel till radet
januari-maj 2020

Viktoria Svensson

En rad arenden har kommit in till radet. Av dessa diskutera-
des tva vid motet.

Det forsta arendet handlade om Behov av tandlékarutbildning
(Region Jonkdpings 1&n, kommunerna i Region Jonkopings
I&n). Alla ledamdter samtyckte till det forslag till svar som
har formulerats av kansliet.

Det andra var ett inspel fran Norra sjukvardsregionen om en
rad fragor som handlade om samverkan mellan laroséten, hur
goda exempel kan stimuleras, VFU, VULF-erséttning, sam-
verkan om utvecklingen i halso- och sjukvarden, bl.a. digital
transformation, halsoframjande arbete, god och néra vard,
samverkan mellan regioner och kommuner samt att utveckla
handledning pa distans. Ledaméterna ansag att fragorna var
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bra inspel och belyste angeldgna kompetensforsorjningsom-
raden som aven skulle lampa sig for hantering pa sjukvards-
regional niva av ett regionalt vardkompetensrad. Ett svar med
detta innehall foreslogs skickas till Norra sjukvardsregionen.
Beslutades att: Det forslag till svar som formulerats av kans-
liet om drendet om behov av tandlakarutbildning skickas till
Region Jonkopings 1an och kommunerna i Region JOnko-
pings lan. Nar det galler inspelet fran Norra sjukvardsreg-
ionen svarar radet genom att tacka for inspelet och hanvisa
till den regionala nivan.

10.

Analys av hur
radet kan om-
fatta fler kom-
petenser.

Underlag:
Projektplan del-

uppdrag om fler
kompetenser

Christina Straat

En kort bakgrund gavs till deluppdraget Analys av hur radet
kan omfatta fler kompetenser, som ingar i det regeringsupp-
drag Socialstyrelsen har om att etablera radet med tillhorande
kansli. | regeringsuppdraget anges att radets verksamhet pa
sikt bor omfatta fler kompetenser, som exempelvis undersko-
terskor.

Deluppdraget ska analysera och foresla hur radets verksam-
het kan omfatta personal i yrken som inte kréver hogskoleut-
bildning. Deluppdraget ska rapporteras till regeringen i febru-
ari 2021 for dess stéliningstagande till Socialstyrelsens for-
slag. Uppdraget kommer att avgransas sa att endast undersko-
terskor omfattas av analysen.

Synpunkterna pa den i forvéag utskickade projektplanen hand-
lade om behov av att radets verksamhet inkluderar fler kom-
petenser, bl.a. med avseende pa patientperspektivet samt
stodfunktioner for exempelvis digitalisering samt tj&ansteinno-
vation och verksamhetsutveckling.

Flera ledaméter ansag att det inte var lampligt att utoka radets
verksamhet medan man befinner sig i en uppbyggnadsfas.
Andra ledamoéter betonade vikten av att inkludera undersko-
terskor, da de ar en stor och vasentlig resurs, inte minst i sam-
verkan med 6vriga professioner i vardkedja och team. Mer
information och avstamningar med radet om deluppdraget
planeras under hosten 2020.

11.

Kunskapsun-
derlag langsik-
tiga kompetens-
forsorjningsbe-
hov

Viktoria Svensson

Pabarjat arbete med att kartlagga och analysera kunskapsun-
derlag om langsiktiga kompetensforsorjningsbehov beskrevs
kort. Tas upp igen vid kommande méte.
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Ovriga fraigor  Viktoria Svensson  Arbetssatt i radet och mellan rédet och radskansliet togs upp.

Motet avslutas | Ann-Marie
Wennberg Larkd

Ann-Marie Wennberg Larkd och Viktoria Svensson
redogjorde for kommunikationen mellan radet och rads-
kansliet och l6pande avstamningar mellan radets ordférande
och kanslichefen. Dokumentation fran deras moten ligger pa
projektplatsen. Radet uttryckte att kommunikationen fran
radskansliet till rdet har fungerat val.

Ann-Marie Wennberg Larké tog upp majligheten att inom ra-
det arbeta med sarskilda sakfragor i arbetsgrupper.

Radet ar positivt till att ha extra kortare digitala moten pa ca
1 timme, mellan de fysiska heldagsmétena.

Rédets ordforande tackade alla for ett bra mote.

Néasta mote &ger rum den 9 september 2020.
Onskemal uttrycktes om att kunna genomféra septembermo-
tet som ett fysiskt méte.
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