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Nationella vardkompetensradets verksamhetsplan for 2023

I Nationella vardkompetensradets verksamhetsplan for 2023 beskrivs mal for radets verksamhet for 2023. Inledningsvis beskrivs radets upp-
drag samt omfattning och uppf6ljning av verksamheten.

Nationella vardkompetensradet och dess uppdrag
Nationella virdkompetensrédet ér ett rddgivande organ inom Socialstyrelsen, vars uppdrag framgér av Forordning (2015:284) med instruktion
for Socialstyrelsen!. Rédet ska bidra till en god planering av vardens kompetensforsérjning genom att

1. gora samlade bedomningar av kompetensférsorjningsbehoven baserade pa tillgiangliga kunskapsunderlag och tillgdngliggdra sammanstéll-
ningar av kunskapsunderlag,

2. stodja beslutsfattare och andra berérda aktorer pa nationell och regional niva i fragor av betydelse for kompetensforsorjningen nar det géller
hilso- och sjukvardspersonal,

3. astadkomma samverkan mellan och fora dialog med berdrda aktorer, och

4. stodja de sjukvérdsregionala raden.

Radets verksamhet
Utifran ovanstaende uppdrag har radet definierat tre malomraden for verksamheten:

* Nationellt samordna och frimja samverkan om kompetensforsorjningen i hélso- och sjukvérden pa nationell och regional niva.

! Férordning (2015:284) med instruktion for Socialstyrelsen § 17 a.
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* Frdmja en kunskapsbaserad kompetensforsorjning i hélso- och sjukvarden.
* Ge berorda aktorer tillgang till en samlad och kvalitetssdkrad bild av nuvarande och framtida kompetensforsérjningsbehov.

Rédskansliet
Det nationella vardkompetensradets kansli vid Socialstyrelsen stodjer det nationella radet och ansvarar for den dagliga verksamheten utifran

radets verksamhetsplan. Radskansliet har en analytisk, samordnande och kommunikativ roll. Radskansliet ar placerat pa Socialstyrelsens Ana-
lysavdelning och dr bemannat med sju medarbetare inklusive kanslichef. Arbetet i radskansliet leds av kanslichefen med stod av ansvarig en-
hetschef. Radskansliet samarbetar 16pande med UKA i flera delar av arbetet.



Malomraden och mal for 2023

Overgripande mal och utgdngspunkter
Rédets overgripande uppdrag dr att langsiktigt samordna, kartldgga och verka for att effektivisera kompetensforsorjning av personal inom
hilso- och sjukvérden och tandvarden.

Rédets verksamhet beror flera av malen i agenda 2030: mal 3 om god hélsa och vélbefinnande, mal 5 om jamstélldhet, mél 10 om minskad
ojamlikhet samt mal 16 om att frimja en héllbar utveckling.

Malomraden
Tre dvergripande malomraden har sedan tidigare definierats for rddets verksamhet:

1. Nationellt samordna och fraimja samverkan om kompetensforsorjningen i hdlso- och sjukvarden pa nationell och regional niva
2. Framja en kunskapsbaserad kompetensforsorjning i hélso- och sjukvérden
3. Ge berorda aktdrer tillgang till en samlad och kvalitetssdkrad bild av nuvarande och framtida kompetensforsorjningsbehov

Darutover arbetar radet med tva regeringsuppdrag géllande virdens kompetensforsorjning som dvergripande beror alla tre malomraden i verk-
samhetsplanen. Eventuella aktiviteter som kan komma att bli aktuella i arbetet med regeringsuppdragen kvarstar att definiera, varfor radet har
valt att inte specificera samtliga tdnkbara, angransande aktiviteter under respektive malomrade.

Regeringsuppdragen redovisas under punkten:

4. Regeringsuppdrag

Mal

Foljande mal har formulerats for respektive malomrade.

Malomrade 1. Nationellt samordna och frimja samverkan om kompetensforsorjningen i hélso- och sjukvéarden pa nationell och regional niva:
* Samverkan med de sjukvardsregionala raden

» Forbattrad samverkan mellan huvudménnen och léroséten om utbildningars innehall
* Samverkan om kompetensforsorjning for klinisk forskning, liksom om den kliniska forskningens betydelse for kompetensforsorjning



* Lopande dialog mellan radet och berdrda aktorer som inte ér representerade i radet, sdsom professioner, patientforetridare, studenter och
privata vardgivare
* Lopande dialog mellan radet och nationella aktérer/myndigheter

Mailomrade 2. Framja en kunskapsbaserad kompetensforsorjning i hilso- och sjukvarden:

* God flodeskunskap om de hogskoleutbildade yrkesgrupperna genom utbildnings- och hilso- och sjukvardssystemen
* Samverkan med de sjukvardsregionala raden

* Sammanstélla och analysera befintliga kunskapsunderlag om kompetensforsdrjningsbehov

» Utveckla nya kunskapsunderlag om befintliga och framtida kompetensforsorjningsbehov

* (Gora bedomningar av kompetensforsorjningsbehov pé kort sikt och foreslé atgirder

» Kuvalitetssdkra metoder for att bedoma kompetensférsorjningsbehov

Malomrade 3. Ge berdrda aktorer tillgadng till en samlad och kvalitetssékrad bild av nuvarande och framtida kompetensforsorjningsbehov:
* Radets verksamhet, bedomningar och forslag ska na alla berérda aktorer
» Tillgéngliggdra och sprida kunskapsunderlag om kompetensforsorjningsbehoven

Malomrade 4. Regeringsuppdrag

* Regeringsuppdrag om att foresla insatser for att starka attraktiviteten och kompetensforsorjningen av barnmorskor i forlossningsvarden
(52022/00902)

* Regeringsuppdrag att ta fram forslag till en nationell plan for hélso- och sjukvardens kompetensforsorjning (S2023/00256)

Aktivitetsplan 2023
Nedanstaende aktiviteter under respektive malomrade och mél paborjas eller genomférs under 2023. Radskansliet ansvarar pa radets uppdrag
for att aktiviteter genomfors och foljs upp.

Verksamhets- och aktivitetsplanen &r beslutad av radet och &r ett arbetsdokument som kan komma att dndras beroende pa radets dndrade prio-
riteringar, t ex som en foljd av fordndringar 1 omvérlden. Ett exempel pa fordndrade omsténdigheter for radet dr ovan ndmnda regeringsupp-
drag. Vissa aktiviteter i planen kan komma att genomlysas inom ramen for regeringsuppdraget om att ta fram forslag till en nationell plan for
hélso- och sjukvardens kompetensforsorjning; dessa dr markerade med en asterisk (*) i aktivitetsplanen.



Malomrade 1: Nationellt samordna och framja samverkan om kompetensforsorjningen pa nationell och regional niva

Mal Aktivitet Genomfo- Tidplan Uppfdljning - matt Uppfoljning —
rande nar
Samverkansmote mellan radsordfo- Ordféranden 2 ggr/termin Aktiviteten genomfors Arligen
randen och de sex regionala rads- Radskansliet
ordféranden
Samverkansmote mellan rads- Radskansliet 2 ggr/termin Aktiviteten genomfors Arligen
kansliet och de regionala radens
processledare/administrativt stod
Workshops i samband med aktuella Radskansliet Q1-Q4 Genomfora workshops i syfte att fa inspel och forslag i samband Q4
Samverkan med de sjuk- uppdrag och projekt Radet (gm ar- med pagaende uppdrag och projekt
vardsregionala raden betsgrupp)
Workshop mellan radskansliet och Radskansliet Q1 Sondera och konkretisera behov av att uppdatera dokumentet Q2
de regionala radens processle- for gemensamma arbetssatt
dare/administrativa stéd om gemen- Planera eventuella gemensamma aktiviteter
samma arbetssatt
Stod till de sex sjukvardsregionala Radskansliet Vid efterfragan  Medverkan i méten hos sjukvardsregionala raden nar dessa sa Arligen
raden i form av deltagande vid deras fran RVKR onskar
moten Informations- och verksamhetsstéd vid behov
Starka samordning mellan larosdten ~ Radskansliet Q3-Q4 2022 Initiera och stodja referensgrupp for samverkan mellan larosaten = Q4 2022
om specialistsjukskéterskeutbildning  Regionala ra- och regioner for 6kad samordning av utbildningsinriktningarna i
den specialistsjukskoterskeutbildningen
UKA Stéd av UKA:s arbete med insamling av planerade volymférand-
ringar inom vardutbildningarna (huvudsakligen specialistsjuksko-
Forbéttrad samverkan terskeutblldnlngar) s . .
mellan huvudmainnen och Bevaka fragan om antagning for specialistsjukskoterske- och Q3
lirossten om utbildning- barnmorskeutbildningar
ars innehall Utveckla stdd fér handledning i Radet (gm ar- Q1-Q2 Medverka i pagaende projekt "Webbaserat stéd och EPA for Q3
halso- och sjukvardsutbildningar i betsgrupp) okad kapacitet av handledning av AT- och BT-lakare”
hGgskolan Radskansliet Genomlysa behov av ramverk/baskunskap/kompetenstrappa fr
handledning*
Bevakning av aktuella fragor rorande =~ Radskansliet Lépande Lépande kontakt med nationell VFU-samordnare vid behov Arligen
VFU/Klinisk praktik Omvarldsbevakning i fragan
Samverkan om klinisk Karriarvagar och férenade anstall- Radet (gm ar- Q1-Q3 Fortsatt analys och fordjupat arbete utifran radets rapport om for- Q4

forskning

ningar

betsgrupp)
Radskansliet

enade anstallningar, sarskilt avseende bristande soktryck och
tillsattningar av férenade anstallningar




Lopande dialog mellan ra-
det och berérda aktorer
sasom professioner, pati-
entforetradare, studenter
och privata vardgivare

Fortsatt dialog med exempelvis pro-
fessionsféretradare inom halso- och
sjukvarden, patient- och narstaende-
organisationer, nationella aktérer
sasom SKR, SUHF, studentférbund,
SCB, IVO och Myndigheten for vard-
och omsorgsanalys

Radskansliet

Lépande

Aktiviteter genomfors

*Arbetet dr delvis paborjat men kan komma att tas om hand inom ramen for regeringsuppdraget att ta fram forslag till en nationell plan for
hdlso- och sjukvdrdens kompetensforsorjning.

Malomrade 2: Framja en kunskapsbaserad kompetensforsorjning

Arligen

Mal Aktivitet Genomforande Tidplan Uppféljning - matt Uppfoljning —
nar
Ta fram statistikfloden for vissa Radskansliet Lépande Ta fram for statistikfldde for vissa hogskoleut-  Arligen
hégskoleutbildade yrkesgrupper bildade yrkesgrupper
Framstilla nya kunskaps- Samverkan med de regionala vard- ~ Radet (gm ar- Q2 Dialoger med de sex regionala vardkompe- Q2
underlag om befintliga och  kompetensraden i framtagandet av  betsgrupp) tensraden i syfte att fa inspel infor kommande
framtida kompetensfor- rekommendationer for ledarskap rekommendationer*
sorjningsbehov for chefer i halso- och sjukvard
Kortsiktiga prognoser for antalet UKA Q1 Publicera underlagen Q2
examinerade
Verka for implementeringen av en Radet (gm ar- Q1 Promemoria om forslag till fortsatt hantering Q1
ny funktion i halso- och sjukvarden betsgrupp) av yrkesrollen AVS utifran insamlad kunskap
i form av Avancerad specialistsjuk- Radskansliet fran bl.a. dialoger med professionsféreningar,
skoterska (AVS) forskare, personer med erfarenhet av rollen
. . och regionala vardkompetensrad
Gora bedc_)_mr_]_lr]g.ar av Verka for 6kad grad av fortbildning Radet (gm ar- Q2-Q4 Gora en bedémning och formulera rekom- Q1
kompetensforsorjningsbe- . . " . P
o 1 X - for chefer och ledare inom halso- betsgrupp) mendation utifrdn insamlad kunskap genom
hov pé lang sikt och fore- N . . 5
2 g och sjukvardsverksamheter bl.a. dialoger med regionala vardkompetens-
sla atgarder gy S e
rad for en fortbildningssatsning for chefer och
ledare i halso- och sjukvarden*®
Genomlysa behovet av fler arbets- = Radet Q4 Dialog med laroséaten, utbildningsansvariga Q4

* Arbetet dr delvis paborjat men kan komma att tas om hand inom ramen for regeringsuppdraget att ta fram forslag till en nationell plan for

terapeuter och fysioterapeuter med
specialistkompetens

hélso- och sjukvdrdens kompetensfoérsorjning.

Radskansliet

och professionsforetradare



Malomrade 3: Ge berorda aktorer tililgang till en samlad och kvalitetssdkrad bild av kompetensférsorjningsbehoven

av barnmorskor i forloss-
ningsvarden
(S2022/00902)

rer, ta fram forslag som syftar till att
sakra den framtida kompetensfor-
sorjningen av barnmorskor i halso-
och sjukvarden med fokus pa for-
lossningsvarden

Mal Aktivitet Genomforande  Tidplan Uppfodljning - matt Uppféljning — nar
Sprida radets arbete via kommuni- = Radskansliet Lépande Publicera minst 6 nyhetsbrev arligen Arligen
kationskanalerna webb och ny-

X . hetsbrev
Ra.dets verﬁsfa_l_mt;et, bfdor:n- Tillhandahalla information om Radskansliet Q1 Publicera information som sedan halls uppda-  Arligen
nlnglcilr gc m odrs alg"s ana varje sjukvardsregionalt rad pé ra- terad
alla berorda aktorer dets webbplats
Sprida radets arbete genom delta-  Radet Lépande Genomfdra seminarier dar radets ledamoter Arligen
gande i seminarier Radskansliet eller radskansliet deltar
Malomrade 4: Regeringsuppdrag

Mal Aktivitet Genomforande Tidplan Uppféljning - matt Uppfoljning —

nar

Regeringsuppdrag om att Socialstyrelsen har fatt i uppdrag Radet Slutredovisning  Aktiviteten redovisas till Regeringskansliet Q2

foresla insatser for att av regeringen att, tilsammans med  Radskansliet till Regerings- (Socialdepartementet)

starka attraktiviteten och Nationella vardkompetensradet och kansliet den 1

kompetensforsorjningen i dialog med Ovriga berérda akto- juni 2023

Regeringsuppdrag att ta
fram forslag till en nation-
ell plan for hdlso- och
sjukvardens kompetens-
forsorjning (S2023/00256)

Socialstyrelsen har fatt i uppdrag
att ta fram férslag till en nationell
plan for att forbattra halso- och
sjukvardens kompetensforsorjning.
Forslaget till plan ska utarbetas av
Nationella vardkompetensradet. Av
planen ska bl.a. framga vilka &nda-
malsenliga och kostnadseffektiva
insatser for befintlig och ny vard-
personal som kan behdvas for att
forbattra kompetensférsorjningen
inom halso- och sjukvarden

Radet
Radskansliet

Delredovisning
den 30 juni re-
spektive 7 de-
cember 2023.
Slutredovisning
till Regerings-
kansliet den 31
maj 2024

Aktiviteten redovisas till Regeringskansliet
(Socialdepartementet)

Q2, Q4 (Q2 2024)
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