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Nationella vårdkompetensrådets verksamhetsplan 2027  

 

Nationella vårdkompetensrådets arbete utgår från rådets uppdrag, som står att läsa i förordningen (2015:284) med instruktion för Socialstyrel-

sen. Verksamhetsplanen beskriver mål och aktiviteter utöver det som finns beskrivet i uppdraget. Rådskansliet ansvarar på rådets uppdrag för 

att aktiviteter genomförs. Verksamhetsplanen i sin helhet följs upp i samband med den årliga redovisningen till regeringen. Verksamhets- och 

aktivitetsplanen är beslutad av rådet och är ett arbetsdokument som kan komma att ändras beroende på rådets ändrade prioriteringar.  

 

Ett övergripande mål för Nationella vårdkompetensrådet är att fortsätta utveckla samarbetet med de regionala vårdkompetensråden. 

 

Fokusområden 2027 
För arbetet under 2027 har rådet beslutat att utgå från nedanstående tre fokusområden: 

 

• Kompetensutveckling och karriärvägar 

• Verksamhetsförlagd utbildning (VFU) 

• Kompetensförsörjning i förändring 
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Aktivitetslista  
 

Nedan listas mål och aktiviteter som planeras att genomföras inom respektive fokusområde under 2027. 

 

Fokusområde 1: Kompetensutveckling och karriärvägar 
 
Mål och aktivitet 1.1 

 

Mål: Synliggöra karriärvägar 

Aktivitet: Fortsatt arbete utifrån inventering av karriärvägar  

Tidpunkt: Kvartal 1 – 4. 

Mått på genomförande: Karriärvägar är synliggjorda. 

Ansvarig: Rådet, rådskansliet. 

 

Fokusområde 2: Verksamhetsförlagd utbildning (VFU) 
 

Mål och aktivitet 2.1 

 

Mål: Hållbar struktur för verksamhetsförlagd utbildning (VFU). 

Aktivitet: Främja erfarenhetsutbyte om kvalitetsarbete inom VFU 

Tidpunkt: Kvartal 1 – 4. 

Mått på genomförande: Inhämtat kunskap och bidragit till erfarenhetsutbyte. 

Ansvarig: Rådet, rådskansliet. 



 

 

Fokusområde 3: Kompetensförsörjning i förändring 
 

Mål och aktivitet 3.1 

 

Mål: Främja ökad samverkan och samsyn kring huvudmännens behov av kompetenser och lärosätens utbildningsutbud 

Aktivitet: Samverka med de regionala vårdkompetensråden och andra berörda aktörer. 

Tidpunkt: Kvartal 1 – 4. 

Mått på genomförande: Genomfört samverkan med regionala vårdkompetensråd och andra berörda aktörer. 

Ansvarig: Rådet, rådskansliet. 

 

Mål och aktivitet 3.1.1 

 

Mål: Främja ökad samverkan och samsyn kring huvudmännens behov av kompetenser och lärosätens utbildningsutbud 

Aktivitet: Följa utvecklingen av morgondagens kompetensbehov och föra dialog med berörda aktörer 

Tidpunkt: Kvartal 1 – 4. 

Mått på genomförande: Inhämtat information och fört dialog med berörda aktörer. 

Ansvarig: Rådet, rådskansliet. 

 



 

 

Mål och aktivitet 3.2 

 

Mål: Utveckla rådets arbete kopplat till äldreomsorg 

Aktivitet: Samverka med berörda aktörer inom äldreomsorg. 

Tidpunkt: Kvartal 1 – 4. 

Mått på genomförande: Samverkat med berörda aktörer inom äldreomsorg. 

Ansvarig: Rådet, rådskansliet. 

 

Mål och aktivitet 3.2.1 

 

Mål: Utveckla rådets arbete kopplat till äldreomsorg 

Aktivitet: Inhämta information om kompetensförsörjningsarbete inom äldreomsorg 

Tidpunkt: Kvartal 1 – 4. 

Mått på genomförande: Inhämtat information om kompetensförsörjningsarbete inom äldreomsorg. 

Ansvarig: Rådet, rådskansliet. 
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