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Nationella vårdkompetensrådets verksamhetsplan 
2026  
 
Nationella vårdkompetensrådets arbete utgår från rådets uppdrag, som står att läsa i förord-
ningen (2015:284) med instruktion för Socialstyrelsen. Verksamhetsplanen beskriver mål 
och aktiviteter utöver det som finns beskrivet i uppdraget. Rådskansliet ansvarar på rådets 
uppdrag för att aktiviteter genomförs. Verksamhetsplanen i sin helhet följs upp i samband 
med den årliga redovisningen till regeringen. Verksamhets- och aktivitetsplanen är beslu-
tad av rådet och är ett arbetsdokument som kan komma att ändras beroende på rådets änd-
rade prioriteringar.  
 

Fokusområden 2026 
 
För arbetet under 2026 har rådet beslutat om följande tre fokusområden: 
 

• Kompetensutveckling och karriärvägar 
• Verksamhetsförlagd utbildning (VFU) 
• Vägar till och tillbaka till vårdyrken 

 
Ett övergripande fokus för 2026 är att fortsätta stärka samverkanskansstrukturerna mellan 
det Nationella vårdkompetensrådet och de regionala vårdkompetensråden, och även mellan 
de regionala vårdkompetensråden. Syftet är att öka möjligheterna till erfarenhetsutbyte och 
att lära av varandra för att stärka arbetet för en hållbar kompetensförsörjning. Under hösten 
2026 planerar Nationella vårdkompetensrådet att arrangera en konferens för att erbjuda en 
konkret arena för detta.  
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Aktivitetslista  
 

Nedan listas mål och aktiviteter som planeras att genomföras inom respektive fokusområde 
under 2026. 

 

Fokusområde 1: Kompetensutveckling och karriärvägar 
 
Mål och aktivitet 1 
 
Mål: Få fler att återvända till vårdyrket. 

Aktivitet: Undersöka om det finns pågående arbeten för att få fler att återvända till vårdyr-
ken, och i så fall sprida lärande exempel. 

Tidpunkt: Kvartal 1 – 4. 

Mått på genomförande: Inhämtat kunskap om pågående arbeten. 

Ansvarig: Rådskansliet. 

 
Mål och aktivitet 2 
 
Mål: Öka möjligheterna till förenade anställningar för fler yrkesgrupper. 

Aktivitet: Arrangera en digital workshop för erfarenhetsutbyte kring förenade anställ-
ningar. 

Tidpunkt: Kvartal 2. 

Mått på genomförande: Digital workshop utförd. 

Ansvarig: Rådet, rådskansliet. 

 

Fokusområde 2: Verksamhetsförlagd utbildning (VFU) 
 

Mål och aktivitet 1 
 
Mål: Hållbar struktur för verksamhetsförlagd utbildning (VFU). 

Aktivitet: Följa utvecklingen och sprida lärande exempel. 

Tidpunkt: Kvartal 1 – 4. 

Mått på genomförande: Inhämtat kunskap och spridit lärande exempel. 

Ansvarig: Rådet, rådskansliet 

 
Mål och aktivitet 2 
 
Mål: Stärkt handledarutbildning. 



Aktivitet: Följa utvecklingen och sprida lärande exempel. 

Tidpunkt: Kvartal 3. 

Mått på genomförande: Föra dialog med relevanta aktörer kring handledarutbildning om 
exempelvis kvalitet, incitamentsstruktur, nationell bedömningsmetod och kriterier. 

Ansvarig: Rådet, rådskansliet. 

 

Fokusområde 3: Vägar till och tillbaka till vårdyrken 
 

Mål och aktivitet 1 
 
Mål: Få fler att återvända till vårdyrket. 

Aktivitet: Undersöka om det finns pågående arbeten för att få fler att återvända till vårdyr-
ken, och i så fall sprida lärande exempel. 

Tidpunkt: Kvartal 1 – 4. 

Mått på genomförande: Inhämtat kunskap om pågående arbeten. 

Ansvarig: Rådskansliet. 
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