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Nationella vardkompetensradets verksamhetsplan
2026

Nationella vardkompetensradets arbete utgar fran radets uppdrag, som star att ldsa i férord-
ningen (2015:284) med instruktion for Socialstyrelsen. Verksamhetsplanen beskriver mal
och aktiviteter utover det som finns beskrivet i uppdraget. Radskansliet ansvarar pa radets
uppdrag for att aktiviteter genomfors. Verksamhetsplanen i sin helhet foljs upp i samband
med den arliga redovisningen till regeringen. Verksamhets- och aktivitetsplanen ar beslu-
tad av radet och ar ett arbetsdokument som kan komma att 4ndras beroende pa radets dnd-
rade prioriteringar.

Fokusomraden 2026

For arbetet under 2026 har radet beslutat om foljande tre fokusomraden:

o Kompetensutveckling och karridrvigar
e Verksamhetsforlagd utbildning (VFU)
e Vigar till och tillbaka till vardyrken

Ett 6vergripande fokus for 2026 &r att fortsétta stirka samverkanskansstrukturerna mellan
det Nationella vardkompetensradet och de regionala vardkompetensraden, och dven mellan
de regionala vardkompetensraden. Syftet dr att 6ka mdjligheterna till erfarenhetsutbyte och
att 14ra av varandra for att stirka arbetet for en héllbar kompetensforsorjning. Under hsten
2026 planerar Nationella vardkompetensradet att arrangera en konferens for att erbjuda en
konkret arena for detta.
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Aktivitetslista

Nedan listas mal och aktiviteter som planeras att genomfGras inom respektive fokusomréade
under 2026.

Fokusomrade 1: Kompetensutveckling och karridarvdgar
Mal och aktivitet 1

Mal: Fa fler att atervinda till vardyrket.

Aktivitet: Undersoka om det finns pagdende arbeten for att fa fler att &tervénda till vardyr-
ken, och i sé fall sprida larande exempel.

Tidpunkt: Kvartal 1 —4.
Maitt pa genomforande: Inhdmtat kunskap om péagéende arbeten.

Ansvarig: Radskansliet.

Mal och aktivitet 2

Mil: Oka méjligheterna till férenade anstillningar for fler yrkesgrupper.

Aktivitet: Arrangera en digital workshop for erfarenhetsutbyte kring forenade anstéll-
ningar.

Tidpunkt: Kvartal 2.
Maitt pa genomforande: Digital workshop utford.

Ansvarig: Radet, rddskansliet.

Fokusomrade 2: Verksamhetsférlagd utbildning (VFU)

Mal och aktivitet 1

Mal: Hallbar struktur for verksamhetsforlagd utbildning (VFU).
Aktivitet: Folja utvecklingen och sprida ldrande exempel.

Tidpunkt: Kvartal 1 —4.

Mitt pa genomforande: Inhdmtat kunskap och spridit larande exempel.

Ansvarig: Radet, rddskansliet

Mal och aktivitet 2

Mal: Stéarkt handledarutbildning.



Aktivitet: Folja utvecklingen och sprida larande exempel.
Tidpunkt: Kvartal 3.

Mitt pa genomforande: Fora dialog med relevanta aktorer kring handledarutbildning om
exempelvis kvalitet, incitamentsstruktur, nationell bedomningsmetod och kriterier.

Ansvarig: Radet, radskansliet.

Fokusomrade 3: Véagar till och tillbaka till vardyrken

Mal och aktivitet 1

Mal: Fa fler att atervinda till vardyrket.

Aktivitet: Undersoka om det finns pagdende arbeten for att fa fler att atervéanda till vardyr-
ken, och i sé fall sprida larande exempel.

Tidpunkt: Kvartal 1 —4.
Mitt pa genomforande: Inhdmtat kunskap om péagéende arbeten.

Ansvarig: Radskansliet.
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